Ledelse og medarbejdere arbejder
visionaert og nyskabende

Grundlaget for udvikling af klubben er ledelsens evne til at bane vejen for
nytenkning og fleksible lgsninger, sa klubben kan tilpasses bgrnenes og de unges
udvikling. Det stiller krav til, at alle medarbejdere arbejder professionelt med den
padagogiske planleegning og det relationelle arbejde.

Det betyder, at klubben er kendetegnet ved:

En ledelse som Fagligt kvalificerede medarbejdere som
> er visioneer og handlekraftig > er gode relationsskabere og har bgrn og
> sikrer rammer for, at kerne- unges tillid
opgaven lgses optimalt > har et godt netveerk i lokalomradet og kan
> sikrer frugtbart samarbejde med formidle kontakter til det gvrige fritidsliv
skolen > kan skabe feellesskaber gennem inddragen-
> er tydeligt tilstede i klubben og de aktiviteter
er guidende rollemodel for den > kan quide og vejlede i forhold til uddannelse,
padagogiske praksis venskaber og keeresteforhold mv.

> medvirker til at skabe ansvarlige bgrn og
unge gennem inkluderende processer.

> arbejder forebyggende i forhold til misbrug
og kriminalitet

> er gode og troveerdige rollemodeller for
bgrn og unge

> mgder bgrn og unge med Respekt,
Inddragelse og Overblik

Et fleksibelt og udviklingsorienteret klubomrade

I Ballerup Kommune har klubberne en vigtig samfundsmaessig rolle, i og med at de medvirker til at udvikle bgrn og

unge til socialt kompetente individer til gavn for resten af deres liv. Det betyder, at klubberne skaber frirum til, at

bgrn og unge kan udvikle deres egne feellesskaber i et stgrre klubfeellesskab. Klubbernes arbejde tager udgangspunkt

i malrettet peedagogisk planleegning og evaluering.

Et klubomrade som

>

er kendetegnet ved en hgj grad af paedagogisk faglig- > er et naturligt samlingspunkt for lokalomradets bgrn
hed. Det betyder, at hverdagen er baseret pa didaktisk og unge og dermed har en afggrende rolle i den sociale,
planlaegning med inddragelse af medlemmernes behov kulturelle og etniske inklusion

0g interesser > er aktivt bidragende til at lave en ny og anderledes sko-
inddrager foreldre som samarbejdspartnere, nar det ledag med fokus pa leering, udvikling og trivsel

er relevant
arbejder forebyggende og opsggende - bade socialt og

kriminalpreeventivt i samarbejde med skolen og unge-
radgivningen
er baseret pa demokratiske principper og agerer fleksi
belt i tilretteleeggelsen af aktiviteter, der matcher bgr
og unges behov og interesser i og udenfor klubben
samarbejder med skolen, arbejder tvaerfagligt og by
ger bro til foreninger, erhvervsliv og ungdomsudda
nelser. Klubbernes vejledning bidrager til, at de ung
sgger ind pa en ungdomsuddannelse
arbejder med kulturformidling i et varieret perspektiv,
sa de unge forlader klubben med en bred dannelse



Leering, udvikling og trivsel i feellesskaber e x

Klub for alle

Fallesskab, faglighed og frirum

Igennem klublivet skiftes bgrnelivet ud med ungdomslivet, og klubben er et sted, hvor ungdomslivet kan spejles i
voksne rollemodeller. Spejlingen sker i respektfuld dialog med voksne i gjenhgjde, der saetter rammen om demo-
kratiske processer, hvor bgrnene og de unges stemmer er med til at pavirke og skabe livet i klubben.

Visionens malsatninger
> Leering, udvikling og trivsel i feellesskaber

Feellesskaber Kompetencer > Ledelse og medarbejdere arbejder visions
> IKklubben er feellesskabet omdrejnings- > Bgrn og unge udvikler ansvaret for eget liv og egne handlin- og nyskabende
pur.lk.tEt for aktiviteter 09 b.z Frogunges ger . . . > Et fleksibelt og udviklingsorienteret
alsidige dannelse og udvikling. > Bgrn og unge udvikler demokratisk forstaelse og dannelse ’ :
> Ifeellesskabet m@der bgrn og unge menne- > Imgdet med andre bgrn og unge udvikles nye sociale kompe- klubomrad_
sker med andre perspektiver og indstillin- tencer r
ger, som er med til at udvikle deres syn pa > Bgrn og unge udfordrer sig selv og egne holdninger i mgdet
verden. med andre bgrn og unge og professionelle voksne
> Feellesskaberne giver mulighed for, at bgrn > Bgrn og unge far mulighed for en sund livsstil med sund kost
og unge kan mgdes med hinanden og dyrke og daglig beveegelse
interesser og venskaber pa tvers af skole- > Blandt klubbens mange aktiviteter har bgrn og unge mulig-
klasser, lokalomradet mm. hed for at ga pa opdagelse i og udfordre deres kreativitet
> Ifeellesskaberne leerer bgrn og unge, at > Bgrn og unge udvikler tolerance og forstdelse for hinanden
egne handlinger har indflydelse pa, hvor- > Bgrn og unge udvikler digital dannelse og evnen til at bega
dan relationer og feellesskaber udvikler sig sig hensigtsmaessigt i digitale faellesskaber

- det geelder ogsa i digitale feellesskaber.
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