De 6 adfaerdstyper - jobmaessige styrker

€ »

Venstre hjernehalvdel - den logiske

Realiserende
HOVEDFOKUS: EFFEKTIV

PRODUKTION

Struktur
Planlaegning
Eksekvering
Alt det
praktiske
Regler og
rutiner

Deadlines
Tempo
Drift

Driftsarbejde
Butik
Produktion
Praktisk
arbejde
Administration

Vurderende
HOVEDFOKUS:
STRATEGI & VAEKST

Strategi
Analyse
Kvalitetssikring
Fejlfinding
Handling
Fremdrift
Forretningsfors
taelse

Tal og data

Kontrol &
Sikkerhed
Kvalitetssikring
Data 7/ fakta
Lov og orden
Effektivisering

Fokuseret

HOVEDFOKUS: FAGLIG

VIDEN & KVALITET

Specialisten
Grundighed
Praecision
Fordybelse
Radgivning
Teknik
Fagligt
ambitios

Fagleert arbejde
Teknisk arbejde
Dokumentation
Kontrol /
sikRkerhed

Data / fakta

Udviklende

HOVEDFOKUS: UDVIKLING

& NYTANKNING

Kreativitet
Nytaenkning
Innovation
Udvikling
Visionaer

Sans for "det
saerlige ekstra"
Enormt drive

Kreative jobs
Rdadgivning
Udvikling
/design

Salg

PR / marketing

Inkluderende
HOVEDFOKUS: OPTIMAL

UDNYTTELSE AF
RESSOURCER

Menneskekend
er

Netvaerker
Motivator
Formidler
Dynamik og
omstilling
Fremdrift

Undervisning
Formidling
Salg
Personledelse
Coaching

Hajre hjernehalvdel - den sanselige

Tolerant

HOVEDFOKUS: TRIVSEL

& SAMARBEJDE

Varme
Oprigtighed
Forstaelse og
anerkendelse
Demokratisk

taenkende
Naastekaerlig

Den fodte
samarbejder

Varme haender
Paedagogik
Sundhedssektor
Personlig /
Kundeservice
Undervisning




2 hjernehalvdele - 6 adfaerdstyper - 36 soft skills

o Venstre hjernehalvdel - den logiske ‘ ' Hgjre hjernehalvdel - den kreative
Realiserende Vurderende Fokuseret Udviklende Inkluderende Tolerant
HOVEDFOKUS: EFFEKTIV HOVEDFOKUS: HOVEDFOKUS: FAGLIG HOVEDFOKUS: UDVIKLING HOVEDFOKUS: OPTIMAL HOVEDFOKUS: TRIVSEL
PRODUKTION STRATEGI & VAEKST VIDEN & KVALITET & NYTANKNING UDNYTTELSE AF & SAMARBEJDE
RESSOURCER
° Har overblikket og Udviser en stabil Har ofte et seerligt Har lyst til at Viser interesse for Har en
evnen til at evne til at kunne behov for at vaere udvikle det andre mennesker fremragende evne
optraede analysere vaerdien oplyst og nuvaerende og har og er god til at til at samarbejde
organiseret og af et produkt specialiseret generelt et hojt arbejde med og er generelt
praktisk indenfor eget drive mennesker tolerant over for
fagomrade andre

Organiseret Losningsorienteret Perfektionistisk Anerkendende Omsorgsfuld

Systematisk Ansvarsfuld

o Vedholdende

Praktisk

Selvsteendig Entusiatisk Ydmyg

Kritisk Ambitios Optimistisk Hjeelpsom

Beslutsom Detaljeorienteret Omstillingsparat Afslappet

Palidelig Dominerende Specialiseret Samarbejdende

Reflekterende Analytisk Pragmatisk Imedekommende Venlig

GO prace




