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Dato: 22. oktober 2018

Sagsid: 28.00.00-A21-4-18

Notat

Dette notat beskriver sammenhaengen i Ballerup Kommunes indsatser pd 0-6-ars-
omradet. Rode markeringer henviser til pjecer eller subsites pa kommunens hjem-
meside.

Baggrund

I henhold til den nye dagtilbudslov fra maj 2018 skal kommunalbestyrelsen fast-
seette og offentligggre rammer for dagtilbuddene. Herunder skal prioriterede indsat-
ser pd omradet beskrives.

Kommunalbestyrelsen skal desuden fastszette og offentliggare retningslinjer for
samarbejdet mellem den kommunale forvaltning og de gvrige tilbud, herunder:

- Samarbejdet mellem dagtilbud og fritidstilbud/skolen.

- Samarbejdet mellem dagtilbud og andre relevante aktgrer, herunder den kommu-
nale sundhedspleje, Paedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) m.v.

- Videregivelse af relevante oplysninger ved bgrnenes overgange fra den kommu-
nale sundhedspleje til dagtilbud og fra dagtilbud til skolefritidsordning/skole.

Overordnet strategi

Ballerup Kommune har i 2017 vedtaget en Bgrne- og Ungestrategi, Fzellesskab for
alle — alle i feellesskab, som er retningsgivende for, hvordan alle ledere og medar-
bejdere i faellesskab og pa tveers af centre skal arbejde med bgrn og unge.

Bgrne- og Ungestrategien er udarbejdet inden for rammen af Ballerup Kommunes

barne- og ungepolitik om at skabe sammenhaengende udviklingsforlgb for alle bgrn
og unge i alderen 0-25 &r.
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Sammenhaeng i udviklingen 0-25 ar

Forpligtigende samarbejder

Samarbejdsmodellen
Faellesskabsmodellen og Signs of safety
Ballerups analyse af laringsmiljaer (BAL)

Fallesskab for alle - Alle i fellesskab

-
-

Bgrne- og Ungestrategien understgttes af en raekke vaerktgjer:

Samarbejdsmodellen

Samarbejdsmodellen er i sit udgangspunkt en helhedsorienteret og koordi-

neret indsats, der hjaelper sarbare bgrn og unge teettere pa uddannelse eller

job. Grundelementerne er:

e Inddragelse af den unge i hele processen

e En koordinerende og ansvarlig tovholder fra start til slut

e Et tvaerfagligt team af centrale fagpersoner, som deltager og bidrager til
Igsninger

P& 0 - 5-arsomradet finder samarbejdsmodellen anvendelse i forbindelse
med frikommuneprojektet Sammenhangende Familieindsats. M3lgruppen er
i fgrste omgang
¢ Uddannelseshjeelpsmodtagere (aktivitetsparate § 2.13 lov om aktiv
beskaeftigelsesindsats) med bgrn i alderen 0-5 ar
e Rehabilitanter (§ 2.11 lov om aktiv beskeeftigelsesindsats) med bgrn i
alderen 0-5 3ar.

Feellesskabsmodellen og Signs of Safety

Faellesskabsmodellen er Ballerup kommunes version af Sverigesmodellen,
hvor omdrejningspunktet er grundighed i det socialfaglige arbejde og en teet
og hyppig kontakt til bgrn, unge og familier. Faellesskabsmodellens fokus er
det tidlige forbyggende arbejde, og den taette kontakt til de bgrn og familier,
der i kortere eller lazengere perioder har brug for specialiserede tilbud. For at
samle indsatsen i Faellesskabsmodellen er der udarbejdet en forandringsteo-
ri, der inden for de tre spor beskriver mal og handlingerne til at opnd disse.
¢ At der sker en tidlig og koordineret opsporing af bgrn og unge i begynden-
de mistrivsel, sa der hurtigt og fleksibelt kan iveerksaettes forebyggende ind-
satser

e At familien og dens netveaerk involveres fra starten og er en afggrende del
af lgsningen for at sikre barnets og den unges sundhed, trivsel, udvikling og
lzering

¢ At specialiserede tilbud hele tiden vurderes i forhold til at bringe barnet og
den unge teettere pa det almene omrade.

Ballerup Analyse af Laeringsmiljger (BAL)
BAL er en faelles model til analyse af laeringsmiljget i dagtilbud, skoler og
klubber.

ey Ry
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Grundlaget for BAL er et anerkendende bgrne- og ungesyn, en systematisk
bestraebelse pa at se sammenhaenge i bgrns liv. Implementeringen af BAL
bestar overordnet af tre elementer:

Udvikling af analysemodellen (foraret 2017)

Uddannelse og treening af fagprofessionelle i gennemfgrelse af BAL (2017-
2020)

Forankring af BAL som metode (2017-2020)

Bgrne- og Ungestrategien danner, sammen med lovgivningen p& omradet, ramme
for en raekke visioner, herunder Dagtilbud med Mening, og konkrete retningslinjer
for samarbejdet omkring de 0 - 6-arige.

Sundhedsplejen

Sundhedsplejen arbejder ud fra anvisningerne i sundhedsloven. Sundhedsplejen
fglger barnets udvikling fra fedsel til ca. 9 maneder. Efter 9 maneders alderen
kommer sundhedsplejersken ved saerlige behov.

Der tilbydes faste hjemmebesgg:

« Barselsbesgg (tilbydes, nar barnet er ca. 4 - 6 dage gammelt)
e Etableringsbesgg (nar barnet er ca. 7-10 dage gammelt)

e 3 - 4 ugers besgg

e 2 maneders besgg

e 4 - 6 maneders besgg

e 8 - 9 maneders besgg

Ved saerlige behov kan Sundhedsplejen tilbyde hyppigere besgg. Sundhedsplejer-
sken kan ved szerlige behov komme p& hjemmebesgg fra 1 ars alderen ind til sko-
lestart.

Sundhedsplejen organiserer og starter mgdregrupper for alle nybagte magdre, her-
under sarlige grupper for unge mgdre og multikulturelle grupper.

Sundhedsplejen kan desuden, hvis foreeldrene gnsker det, medvirke ved start-sam-
talen i dagtilbud. Oplysninger om barnet/familien kan ikke videregives fra sund-
hedspleje til dagtilbud uden foraeldrenes samtykke.

Sundhedsplejen kan bruges som konsulent i dagtilbud vedrgrende bgrnenes trivsel
og sundhed.

Der pdgar i 2018 et pilotprojekt i et distrikt, bestdende af:

1. Kvalitetslgft af overleveringssamtale ved start i dagtilbud og kommunikationen
mellem sundhedspleje og dagtilbud

2. Styrket samarbejde med foraeldrene - "Faelles om en god dagtilbudsstart” i form
af temaaftener og besgg i magdregrupper af paedagog og sundhedsplejerske.

Projektet vil formentlig resultere i, at procedurerne for samarbejdet mellem forael-
dre/sundhedspleje/dagtilbud i hele Ballerup Kommune omlaegges.

Dagtilbud

I Ballerup Kommune er der 5 distriktsinstitutioner til bgrn fra O til 5 ar.
Distrikt Baltorp
Distrikt Skovlunde
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Distrikt Skovvejen

Distrikt M3lgvhgj

Distrikt Hedegarden

Herudover er der mulighed for at fa sit barn passet i dagpleje.
Distrikterne faglger den geografiske opdeling i skoledistrikter.
En distriktsinstitution bestdr af mellem 4 og 6 bgrnehuse.

I Bgrnehuset Globen (i distrikt Hedegdrden) ligger kommunens specialtilbud:
- 2 specialgrupper med plads til i alt 15 bgrn med vidtgdende handicaps.
- indslusningsgruppen Sesam med pladser til bgrn og familier med behov for
en saerlig sproglig, integrerende og inkluderende stgtte svarende til 25 enhe-
der.

- "Spiren”, som er Ballerup Kommunes obligatoriske 15 og 30 timers
sprogstimulerings tilbud, for tosprogede bgrn, som ikke gar i daginstitution.

Barnet har krav pa en dagtilbudsplads i bopeelsdistriktet fra 26 uger. Der kan sgges
om plads i et konkret bgrnehus eller dagpleje. Der kan i stedet for et kommunalt
dagtilbud i Ballerup Kommune opnas tilskud til privat pasning eller en dagtilbuds-
plads i en anden kommune.

Dagtilbuddene har et Isbende samarbejde med pladsanvisningen i fht. at forudsige
behov for pladser i distriktet og sa vidt muligt at tildele foraeldrene de gnskede
pladser.

Dagtilbudsomradet har visionen Dagtilbud med Mening, som beskriver dagtilbud-
det, som Ballerup Kommune gnsker, det skal se ud i 2020.
Visionens m%lsaetninger er:

- alle bgrn trives og udvikler sig
- leg og leering gar nye veje
- dagtilbuddet mestrer engagement, mod og handlekraft

Dagtilbuddene har mulighed for at trackke pa Sundhedsplejen, PPR eller de forebyg-
gende socialrddgivere (FSR), hvis der er bekymring for et barn eller brug for spar-
ring omkring laeringsmiljget.

Samarbejdet med foraeldre sker efter veerdierne i Foraeldre som samarbejdspartne-
re.

Tilsyn

Center for Skoler, Institutioner og Kultur fgrer tilsyn med samtlige bgrnehuse hvert
andet ar.

T|Isynet tager udgangspunkt i:
den gaeldende lovgivning
- de kommunalt besluttede politikker, mal og rammer for omradet
- dagtilbuddets opfyldelse af egne vaerdier og mal
- dagtilbuddets arbejde med den paadagogiske laereplan
- dokumentation og evaluering af de paedagogiske indsatser og udviklingsom-
rader
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Tilsynet er tilrettelagt, s det foregar i bgrnehuset. En dag hvor konsulenter foreta-
ger observationer af den padagogiske praksis i 3 timer samt en efterfglgende magde
med en dialog pa 2 timer mellem distriktsleder, paedagogisk leder, personalereprae-
sentanter fra de observerede team/aktiviteter samt konsulenter.

Konsulenterne udarbejder en kort tilsynsrapport i skematisk form.
Rapporten indeholder badde anerkendelser og anbefalinger til det paedagogiske ar-
bejde.

Distriktslederen formidler tilsynsrapport til personale og forzeldrebestyrelse og har
ansvaret for at folge op pa konsulenternes anbefalinger

Nar alle bgrnehuse i distriktet har haft et tilsyn med observation og dialog afholdes
en kvalitetssamtale mellem distriktets ledelsesteam og centerchefen.
Formalet er systematisk at kunne fglge distriktsinstitutionens udvikling.

PPR

arbejder inden for rammerne af Bgrne- og Ungestrategien pa at medvirke til at sik-

re, at alle bgrn kan trives og udvikle sig i de almene laeringsfaellesskaber i dagtil-

bud. PPR har en bredt sammensat medarbejdergruppe; psykologer, logopaeder,

motorikvejledere, ressourcepaadagoger, og paedagogiske vejledere. PPR’s opgaver

er:

o Faglig-paedagogisk udvikling: eksempelvis support til at arbejde med overor--
nede padagogiske eller faglige udfordringer.

e Personale: eksempelvis faglig opkvalificering af relevante personalegrupper til
at tackle nye udfordringer eller hjzelp til at fa teamsamarbejdet eller andre
samarbejdsrelationer til at fungere bedre.

e Foreeldre: eksempelvis support til den dialog, der inkluderer og ansvarligggr
foraeldrene i barnets hverdag i skole, klub eller institution samt til at skabe go-
de rammer omkring det generelle foraeldresamarbejde.

e Grupper af bgrn: eksempelvis support til udvikling af leeringsmiljget, hvor me-
toden kan veere superviserende over for laerere og paedagoger og/eller intera-
gerende i arbejdet med bgrnegruppen

e Enkeltbgrn: eksempelvis ndr der er bekymring for et enkelt barn, hvor skoler
og institutioner ofte har brug for faglig support i forhold til forstaelse af, hvad
der kan vaere pd spil og hvordan man kan arbejde for at skabe gode udviklings-
muligheder.

Der er koordineringskonferencer i alle distriktsskoler, klubber og dagtilbud. Koordi-
neringskonferencerne er typisk dér, hvor medarbejdere fra skoler, klubber og dag-
tilbud praesenterer opgaver, hvor de gnsker PPRs medvirken, samt dér, hvor sam-
arbejdet om konkrete indsatser tilrettelaegges, startes, fglges og evalueres.

Koordineringskonferencerne har til formal at binde det tveerfaglige samarbejde mel-
lem PPR, socialafsnittet og sundhedsplejen teettere til de enkelte skoler og dagtil-
bud, og derigennem skabe mere kontinuerlige og forpligtende samarbejdsrelatio-
ner, som understgtter at ingen star alene med opgaven om at give alle bgrn og un-
ge mulighed for at deltage i betydningsfulde faellesskaber.
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Koordineringskonferencerne skal sikre:

e Tilgaengelig, rettidig, fleksibel og ubureaukratisk support

Naerhed, tillid og opbygning af baeredygtige relationer og lokalt kendskab
Hjaelp fgr en opgave vokser sig stor

Tvaerfaglig og helhedsorienteret support med fokus pad opgaven

Kontinuitet og lzering i og som grundlag for et virksomt og malrettet samarbej-
de.

Forebyggende socialradgivere

Alle distrikter har tilknyttet en forebyggende socialradgiver, som de kan sgge rad
og vejledning hos. FSR er ansat i Center for Bgrne- og Ungerddgivningens Socialaf-
snit pa radhuset, men udfgrer udgaende virksomhed ved forebyggende, tidlige ind-
satser og radgivning taet pd barnets hverdag - ude pa de lokale skoler, daginstitu-
tioner eller hjemme hos familierne.

Formalet med FSR er:

- At styrke det tidligt forebyggende sociale arbejde

- At sikre inddragelse af barnet, familien og netvaerket

- At understgtte professionelle samarbejdsparter i udarbejdelsen af kvalificerede
underretninger om bgrn/unge med behov for seerlig stgtte via Serviceloven

- At understgtte det tvaerfaglige samarbejde og indsatser mellem skole/daginstitu-
tioner og forvaltningen.

Forzeldre kan ogsa henvende sig til de forebyggende socialradgivere.

Videregivelse af oplysninger fra dagtilbud til skole

Alle dagtilbud, BFOer og skoler i Ballerup Kommune er omfattet af en samarbejds-
aftale, som udarbejdes i de enkelte distrikter med afszet i pjecen Fzelles - om en
god skolestart.

For skoleindskrivning udarbejder dagtilbuddet et paedagogisk beskrivelsesskema pa
det enkelte barn. Her beskrives barnets udvikling pa en raekke omrader, og det an-
gives blandt andet, om barnet er skoleparat.

Beskrivelsesskemaet opbevares i elektronisk form pa& kommunikationsplatformen
for dagtilbud (Bgrnelntra - fra 2019 Aula). Her kan foreeldrene via deres Uni-login
tilgd skemaet og afgive samtykke til, at skole/BFO ogsa kan se det. Der udveksles
ikke skriftlige eller mundtlige oplysninger mellem dagtilbud og skole/BFO uden det-
te samtykke.

Seerlige behov

Handicapteamet yder bl.a. rad og vejledning til foraeldre med bgrn og unge med
betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kro-
nisk eller langvarig lidelse.

Familieteamet tilbyder bl.a. familieorienteret radgivning til Igsning af vanskelighe-
der i familier. Det er ogsd Familieteamet der, ud fra Servicelovens bestemmelser,
kan ivaerkszette forskellige tilbud til bgrn og bgrnefamilier.

Familiehuset

Hvis familien oplever vanskeligheder i forhold til barnets trivsel, har Ballerup Fami-
liehus en raekke tilbud:
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- Aben anonym radgivning

- Radgivningsforlgb efter henvisning fra socialradgiver

- Familiesamtaler efter henvisning fra socialrddgiver

- Praktisk, peedagogisk stgtte i hjemmet efter henvisning fra socialradgiver
- Intensiv familiestgtte efter henvisning fra socialradgiver
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