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1. Indledning

Kommunalbestyrelsen skal hvert andet ar behandle en kvalitetsrapport, der beskriver skolevaesenets og de
enkelte skolers niveau i forhold til nationalt og lokalt fastsatte mal, en vurdering af niveauet samt en
opfelgning pa tidligere kvalitetsrapporter (jf. § 40a i folkeskoleloven lovbekendtggrelse nr. 747 af 20. juni
2016). | Ballerup Kommune har Kommunalbestyrelsen besluttet, at der skal ggres status hvert ar.

Der udarbejdes en rapport for hver distriktsskole, de to specialskoler og for skoleomradet som helhed. Det
sker i et samarbejde mellem centerets konsulenter og distriktsskolelederne.

| bekendtgarelsen er fastsat en reekke oplysninger, som skal indgd i rapporten. Det er fx resultaterne af
prgverne i 9. klasse, nationale test i dansk og matematik, overgang til og fastholdelse i ungdomsuddannelse
samt resultater af den obligatoriske trivselsmaling blandt eleverne.

Herudover indgar der i skolerapporterne en reekke temaer, som Kommunalbestyrelsen har besluttet at falge
op pa:

e Ledelse teet pa praksis

¢ Implementering af Ballerups Analyse af Laeringsmiljger

e Sammenhaeng og variation i skoledagen

e Brugertilfredshed i BFO

¢ Vejledning i uddannelse og job

Laesevejledning

Kvalitetsrapporten indledes med en sammenfattende helhedsvurdering af skolen, hvor der er angivet en
reekke temaer, som skolen anerkendes for. Her er ogsa en raekke anbefalinger til, hvad skolen skal arbejde
videre med. Temaerne er aftalt mellem centerchefen for Skoler, Institutioner og Kultur og
distriktsskolelederen med udgangspunkt i en samtalen mellem skolens samlede ledelse og centerchefen.

Den sidste del af rapporten er bygget op over de tre overordnede mal for skolerne i Ballerup Kommune:
e Alle lzerer optimalt
e Alle skaber feellesskaber
e Skolen mestrer fornyelse.

Alle tal pa kommuneniveau er et gennemsnit af alle folkeskolerne i Ballerup Kommune inklusiv
specialklasser og —skoler med mindre andet er angivet.



2.

Sammenfattende helhedsvurdering af Baltorpskolen

Pa baggrund af skolens samlede udvikling, som den er beskrevet i rapporten bliver Baltorpskolen anerkendt

for, at:

Iveerksaette en proces, som har til formal at sikre en professionel dialog med en anerkendende
tilgang.

Have arbejdet med Guided Reading og Writing, der pa sigt vil lafte elevernes faglige niveau.

Have en fin fremgang i elevtrivsel, sa flere elever trives i skolen.

Kompetencedaekningen er steget.

Anvende Aben Skole i stor udstraekning og skabe kontakter for store og sma elever til verden uden
for skolen.

Falge systematisk op pa BFO tilfredshedsmalingen.

Saette fokus pa observationer og feedback i lseringsledelse — ogséa i BAL.

Baltorpskolen anbefales, at:

Fortseette indsatsen i forhold til at samle de to matrikler til én skole — nu ogsé med en ny feelles
profil.

Forsaette det grundige og systematiske arbejde for at sikre, at alle elever kommer i skole hver dag,
sa fraveeret nedbringes.

Skabe en mere varieret og praksisorienteret undervisning i specialtilbbuddene.

Seette fokus pa, at afgangspraver er en ret for alle elever.

Saette fokus pa vejen til uddannelsesparathed, sa endnu flere far muligheden for at komme i
uddannelse og job.



3. Opfoelgning pa kvalitetsrapport 2018

| kvalitetsrapport for 2018 blev Baltorpskolen anerkendt for at:

Lave malrettede leeseindsatser med fokus pa det, der virker.

Arbejde systematisk og vedholdende.

"Ledelse teet pa” er blevet en indarbejdet praksis.

Sammen med dagtilbuddene have skabt et fint feelles samarbejde omkring den sammenhangende
skolestart (dagtilbud og skole/BFO).

Have lavet en god proces og faet et flot resultat i forhold til mal- og indholdsbeskrivelser for BFO.
Have etableret en velfungerende linjemodel.

Flere elever i gruppeordningen gar til afgangsprever, og at flere elever er planlagt udsluset til
almenomradet.

Baltorpskolen blev anbefalet at:

Arbejde for at opna generelt bedre faglige resultater.

Have fokus pa faglige dialoger, feelles refleksioner og kerneopgaven.

Have fokus pa kommunikation/narrativer i alle sammenhange.

Have en ensartet tilgang i forhold til anvendelse af data og nationale test pa hele skolen.

Arbejde for at opna en hgjere svarprocent i trivselsmalingen og iveerksaette opfalgende indsatser, saerligt
i udskolingen.

Beskrivelse af skolens arbejde med anbefalingerne og involvering af medarbejdere:
Kvalitetsrapportens anbefalinger blev formidlet til medarbejderne pa et skolemgde. Derudover har
anbefalingerne vaeret genstand for faelles refleksion i skolens Paedagogiske Udvalg. Nedsatte
arbejdsgrupper samt udvalgte medarbejdere har arbejdet mere konkret med anbefalingerne og anvist tiltag,
der har understattet arbejdet med at omsaette anbefalingerne. Skolens PLC har ligeledes medvirket til
omseaetning af anbefalingerne. Skolens padagogiske udvalg har udarbejdet en procesplan, der skal gge
involveringen i arbejdet med anbefalingerne fremadrettet, og som forventes omsat i forbindelse med det nye
skolear.

Kort beskrivelse af arbejdet med hver anbefaling:

Arbejde for at opna generelt bedre faglige resultater:

Vi har lagt mange kraefter i at udarbejde og implementere vores lokale lzesestrategi/-handleplan, der har til
formal at

saette fokus pa udviklingen af elevernes laesefeerdigheder gennem hele skoleforlgbet i alle fag
skabe et feelles udgangspunkt for lseseundervisningen

systematisere laeseundervisningen pa tveers af argange og afdelinger

skabe og synligggre en rgd trad i laeseundervisningen.

Laesestrategi/-handleplan er blevet til i et samarbejde med den kommunale lzesekonsulent, skolens
ressourceteam i leesning og input fra dansk fagteamet pa begge matrikler. Strategien laener sig op ad
kommunens laesepolitik, praksis pa Baltorpskolen samt forskning om god laeseundervisning. Strategien er et
dynamisk dokument, der jeevnligt bliver opdateret med ny viden og praksis.

Vi har styrket det vigtige samarbejde mellem fagleererne ved at gge samarbejdstiden i fagteamene, hvor
medarbejderne deler erfaring, viden, didaktik og metoder med hinanden for at udvikle god undervisning.
Vores leeringsvejledere kommer i hgjere grad ud og samarbejder i co-teaching-forlgb samt tilbyder proaktivt
deres sparring og vejledning til nye medarbejdere. For nye medarbejdere er et leeringsforlgb i starten af
anseettelsen er obligatorisk.



Den faglige ledelse styrkes ogsa gennem flere ledelsesobservationer, hvor undervisningspraksis bliver
genstand for feelles refleksion og udvikling.

Det ggede fokus pa progression og resultater gennem systematiske klasse-laesekonferencer bidrager ogsa
til aget fokus pa faglighed og elevernes laeringsudbytte.

Ud over ledelsesobservationer, sparring og feedback har alle medarbejdere faet timer til at foretage kollegial
observation og sparring, sa viden og metoder udveksles, og omsaettes til god praksis.

Have fokus pa faglige dialoger, felles refleksioner og kerneopgaven:

Gennem dialog og samtale skabes faelles retning og forstaelse for vores kerneopgave. Dette sker bade pa
mikroplan med den enkelte medarbejder i forbindelse med lederobservationer, pa teammeader og pa
afdelingsmader og pa makroplan pa skolemader. Det er vigtigt, at vi har tiden til at drafte og forsta
vaesentlige udviklingspunkter med hinanden. Derfor vil vi i forbindelse med skolearets planlaegning eendre
vores mgdestruktur pa en made, sa denne i hgjere grad imgdekommer behovet og tiden til at have de
opklarende samtaler og forstaelser.

Have fokus pa kommunikation/narrativer i alle sammenhange:

Som i anbefalingen om den faglige dialog, feelles refleksioner og kerneopgaven er der behov for samtaler,
der fremmer forstaelsen. Narrativer giver udtryk for den oplevede og forstaede virkelighed. Derfor skal vi
nysgerrigt, abent og reflekterende udfordre hinanden pa vores forstaelser og skabe feelles afsaet for vores
kommunikation. Vi skal sikre tydelighed gennem Bgrne- og Ungestrategien og skolens vision.

Have en ensartet tilgang i forhold til anvendelse af data og nationale test pa hele skolen:

Pa skolen arbejder vi efter et testhjul, hvor alle test pa de forskellige klassetrin er beskrevet og gjort
obligatoriske. Samtidig har vi i indevaerende skolear gget og systematiseret vores klasse-/laesekonferencer til
to arlige konferencer med fast deltagelse af klasseteamet, den paedagogiske leder og laesevejleder samt
vejledning fra laesekonsulenten og med en fast dagsorden, der sikrer vaesentlige punkter.

Den faste dagsorden sikrer en systematisk gennemgang af data, herunder de kommunale og nationale test,
hvor der udarbejdes handleplaner pa klasse- og individniveau. Pa den made sikres en kontinuerlig
gennemgang af elevernes progression og justering i indsatser.

Arbejde for at opna en hgjere svarprocent i trivselsmalingen og ivaerksatte opfelgende indsatser,
seerligt i udskolingen:

| 2018/19 blev trivselsmalingen i maj/juni maned. Det har betydet, at vores 9. klasser ikke har deltaget i
malingen, da de var gaet pa laeseferie. Vi har i hgjere grad systematiseret afholdelsen af trivselsmalingen,
samt arbejdet efter en detaljeret procesplan for efterbehandlingen.

For at gge trivslen i udskolingen har vi udviklet en ny linjemodel, som implementeres med virkning fra
kommende skolear 2020/21. Her fastholder vi stamklasserne og indfgrer en fast linjedag pa tveers af
matriklerne. Elevradet har givet udtryk for, at det er en positiv a&endring, som i hagjere grad vil tilgodese og
bidrage til elevernes trivsel i udskolingen.



4. Mal og visioner for folkeskoleomradet i Ballerup Kommune

| Ballerup Kommune er der et steerkt fokus pa, at borgerne skal opleve sammenheaeng i mgdet med
kommunen. Det overordnede mal er, at alle borgere — bgrn, unge og voksne — skal opleve, at hele
kommunen arbejder samlet og koordineret for at skabe de bedste forudsaetninger for, at alle kan leve et
godt, selvstaendigt og udviklende liv — hele livet.

Figur 1: Den sammenhangende indsats
Forpligtigende samarbejder

Ballerups analyse af l&ringsmiljper (BAL)
Faellesskabsmodellen og Signs of safety

Smabarn Folkeskolen
Dagtilbud Fritidstilbud

Ungeindsats Arbejdsmarked

Feellsskab for alle - Alle i faellesskahb

Et af skridtene er vedtagelsen af en ny bagrne- og ungestrategi i 2017: Feellesskab for alle — Alle i
Feellesskab. Strategien geelder alle indsatser for bgrn og unge i alderen 0-25 ar, og de overordnede mal med
strategien er:
e Alle ledere og medarbejdere indgar i et teet og forpligtende samarbejde om at udmente et
sammenhaengende udyviklingsforlgb for barn og unge.
e Alle ledere og medarbejdere indgar i et teet og forpligtende samarbejde om at sikre, at alle barn og
unge inkluderes i feellesskabet.
e Alle bagrn og unge indgar i et eller flere forpligtende faellesskaber.
Alle bgrn og unge oplever livskvalitet og livsduelighed i forhold til uddannelse og job.

Ud over de tveergdende indsatser har kommunen visioner, der seetter rammen for udviklingen af henholdsvis
dagtilbud (Dagtilbud med Mening), skoler (Skole med Vilje) og klubber (Klub for Alle).



Skole med Vilje har tre overordnede mal:
e Alle barn leerer optimalt i skolen
o Alle skaber feellesskaber i skolen
e Skolen mestrer fornyelse.

| afsnittet "Skolen mestrer fornyelse” er beskrevet, hvordan
skolerne arbejder med at indfri de overordnede mal. | afsnittene
"Alle lzerer optimalt” og "Alle skaber feellesskaber” er en status pa
de nationalt og lokalt fastsatte mal for skolerne.

4.1 Prasentation af Baltorpskolen

Skolebestyrelsen har i skolearet arbejdet med skolens vaerdigrundlag, som skal vaere baerende for skolens
arbejde. Veerdierne er ansvarlighed, baredygtighed og faglighed. Samtidig understreger vi, at vi gnsker
at veere en skole for alle bgrn og unge i lokalomréadet - “din lokale skole- faellesskabets skole”.

| skolearet 2019/20 har vi indfert to vaerdidage, hvor vi saetter skolens vaerdier i en faglig og social kontekst.
Den forste veerdidag havde vi september maned, hvor vi arbejdede med “den gode tone” - "D nice at veere
nice”. Formalet var at arbejde med forskellen pa god og darlig sprogbrug med mindre mobning og feerre
konflikter til falge. Dagens arbejde og kreativitet mundede ud i mange forskelligartede produkter, herunder
sange, digte, plancher, badges, laeseteater, film og meget andet, der blev fremvist og udstillet pa skolen.
Den neeste vaerdidag har vi til marts pa den nationale trivselsdag.

Sidste ar vandt vi Edison-projektet, og i ar vandt vi Ballerup Kommunes Bgrnesundhedspris - for den
mentale sundhed - hvor en gruppe elever havde udviklet et koncept, hvor elever kan invitere hinanden til
frikvartersleg. Planen med konceptet er, at ingen barn skal mangle kammerater at lege med. Samtidig kan
ideen veere med til at skabe sjovere frikvarterer. Planen er fgrt ud i livet med Aulas app.

For at skabe gode frikvarterer for de yngste pa skolen har vores elever pa mellemtrinnet uddannet sig til
legepatrulje. Legepatruljen er den aktive pause for indskolingseleverne. Legepatruljen far eleverne til at
bevaege sig mere i Igbet af skoledagen gennem leg og bevaegelse i pauserne med de zldre elever som
igangseettere.

Baltorpskolen udskoling pa Rugveenget har igen i &r veeret veert for den arligt tilbagevendende
skoleturnering, hvor hele udskolingen samt de andre distriktsskolers udskolinger er inviteret. Hvert hold
bestar af ti elever, og skolerne kan stille med flere hold. Hvert hold konkurrerer i to e-sport discipliner og en
almindelig fodboldturnering. Vinderen bliver den, der vinder alle tre discipliner. Vinderen i 2019 blev
Malavhgj Skole, som vandt pokalen, aeren og praemien. Foldboldturneringens bedste spiller vinder et
traeningspas med en kendt fodboldspiller.

| lighed med sidste ar sender vi ogsa i ar ti elever pa “yngre talenter” - et talentforlgb for elever pa
mellemtrinnet - samt tre elever fra udskolingen pa Science Camp pa Sorg Akademi, der henvender sig til
elever med seerlig interesse og evner inden for naturvidenskab.

| ar kunne Baltorpskolen - Grantoften markere sit 50-ars jubileeum. Det blev en fejring af skolens betydning
og rolle i lokalomradet, hvor elever, medarbejdere, tidligere ansatte og foreeldre blev underholdt med
musikalske indslag fra elever og skolens leerer-band, taler fra bl.a. borgmesteren samt et yderst
velsmagende og kreativt anrettet kagebord, som blev produceret af skolens elever pa kost- og motionslinjen.
| det kommende skolear skal vi markere Rugveengets 60-ars jubilasum.



Figur 2: Elevtal pa Baltorpskolen
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5. Alle laerer optimalt

Skole med Vilje:

| fremtidens skole skaber lzerere og paedagoger i samarbejde med foraeldre og bern en
leeringskultur, hvor bgrns naturlige nysgerrighed og lyst til at leere spiller konstruktivt sammen med
skolens krav.

Dette kapitel fglger op pa, om kommunen har naet de nationalt fastsatte mal i praver og test. Desuden er der
en beskrivelse af overgangen til ungdomsuddannelserne.

5.1 Resultater i proverne

Som afslutning pa folkeskolen skal eleverne aflaegge praver i slutningen af 9. klasse. De lovbundne prgver
bestar af: dansk (laesning, retskrivning, skriftlig fremstilling og mundtlig), matematik (matematik med
hjeelpemidler og matematik uden hjaelpemidler), engelsk (mundtlig) samt fysik/kemi (praktisk/munditlig).
Herudover skal alle elever til prgve i 2 udtraeksfag. Der udtreekkes én prgve fra den humanistiske fagblok
(skriftlig engelsk, skriftlig tysk/fransk, mundtlig tysk/fransk, historie, samfundsfag og kristendomskundskab)
og én preve fra den naturfaglige fagblok (biologi, geografi, mundtlig matematik, idreet og fysik/kemi).

De bundne prgver og de to udtraeksfag kaldes tilsammen de obligatoriske prgver. En elev har bestaet
folkeskolens afgangseksamen, nar han eller hun har faet mindst 2,0 i gennemsnit af de obligatoriske
praver?.

P4 Baltorpskolen er karakterniveauet i de lovbundne praver steget i forhold til aret fgr (Figur 3). Tabel 1
viser, at gennemsnittet er steget i dansk, naturfagspragven og i matematik. | dansk er karaktererne lavere end
aret far. Gennemsnittet af de lovbundne prever ligger pa niveau med skoler med tilsvarende
elevsammensaetning (den sociogkonomiske reference). | den feelles naturfagsprgve er resultatet signifikant
bedre end forventet.

84 % af eleverne har faet mindst 2 i dansk og matematik (Figur 4). 83 % har veeret til alle obligatoriske
prever (Figur 5). Begge dele er pa niveau med aret for.

11 skriftlig dansk udregner man en samlet karakter, hvor karaktererne i laesning og retskrivning hver teeller 25
procent, og prgven i skriftlig fremstilling taeller 50 procent. I skriftlig matematik udregner man en samlet karakter,
hvor karakteren i prgven med hjalpemidler og karakteren i prgven uden hjaelpemidler hver teeller 50 procent.
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Figur 3: Karaktergennemsnit i lovbundne provefag, 9. klasse?
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(Kilde: Styrelsen for It og Laering)

Tabel 1: Gennemsnitskarakter pa Baltorpskolen fordelt pa fag og discipliner sammenholdt med sociogkonomisk
reference. De karakterer, der adskiller sig signifikant fra den socioskonomiske reference, er markeret med blat.

2017/18 2018/19
Fagdisciplin Karakter Soc. ref. Forskel Karakter  Soc. ref. Forskel
Dansk Laesning 47 4.6 0,1 41 4.6 -0,5
Dansk Mundtlig 7,0 7,0 0,0 6,8 7,0 -0,2
Dansk Retskrivning 5,8 55 0,3 5,0 54 -0,4
Dansk Skriftlig 59 54 0,5 5,8 5,5 0,3
Engelsk Mundtlig 6,3 7.1 -0,8 7.1 7,2 -0,1
E:ﬂ‘:;‘;?"e i Praktisk/mundtlig 6,4 6,5 0,1 8,1 6,8 1,3
Matematik Med hjeelpemidler 5,8 5,6 0,2 59 57 0,2
Matematik H‘::l;emi dlor 56 58 -0,2 57 58 -0,1
Gennemsnit 5,8 5,8 0,0 6,0 6,0 0,0

(Kilde: Styrelsen for It og Laering)

2 Folkeskoler og specialskoler. Elevernes karaktergennemsnit er beregnet for de elever, som har aflagt mindst 4 ud af
8 prgver. Det viste karaktergennemsnit er et gennemsnit af disse elevgennemsnit.

3 Fysik/kemi, biologi og geografi
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Figur 4: Andel elever med mindst 02 i bade dansk og matematik, 9. k.
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Figur 5: Andel elever, der har aflagt alle de obligatoriske praver, 9. kl.*
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4 Folkeskoler og specialskoler. Andelen af elever, der har aflagt alle praver i 9. klasse set i forhold til antal elever, der har aflagt mindst
én prgve ved folkeskolens afgangspragve samt elever, der er udeblevet/fritaget/sygemeldt fra alle praver. | forhold til sidste ars
kvalitetsrapport er sket en sendring i maden tallene opggres pa. Det betyder, at der er en lille forskel i fx tallene for 2017/18 i denne
rapport i forhold til kvalitetsrapporten fra 2018. Tallene i denne rapport er sammenlignelige med hinanden.
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5.2 Nationale test

De nationale test tester elevernes kundskaber og faerdigheder i syv forskellige fag. Ti test er obligatoriske fra
2. til 8. klassetrin. Testene kan give leerere og foreeldre et indblik i den enkelte elevs faglige niveau inden
for de omrader af fagene, der testes i. Herudover anvendes testene i laesning og matematik til at falge op pa
de nationale mal:

e Mindst 80 % af eleverne skal vaere gode til at lsese og regne i de nationale test.

e Andelen af de allerdygtigste elever i dansk, laesning og matematik skal stige ar for ar.

e Andelen af elever med darlige resultater i de nationale test for laesning og matematik skal reduceres

ar for ar.

Resultaterne af testene er fortrolige. Det skyldes, at resultaterne ikke skal laegges til grund for ranglister over
skoler og elever. | kvalitetsrapporten skal indga oplysninger om skolens udvikling. Der skal ogsa indga
oplysninger om, hvorvidt malene er naet eller ej. Eksakte oplysninger om, fx hvor mange elever der er gode
laesere pa en given argang, ma ikke offentligggres. Derfor er der ingen vaerdier pa de kommende figurer.

Laesning

| de nationale test i laesning lever Baltorpskolen ikke op til, at mindst 80 % af eleverne skal vaere gode
laesere (Figur 6). Der er blevet flere gode laesere pa 6. klassetrin. Pa 6. klassetrin andelen af de
allerdygtigste leesere steget (Figur 7) og andelen af darlige lzesere faldet (Figur 8).

Figur 6: Udviklingen i andelen af elever, der mindst har faet resultatet godt i nationale test i l2sning. Den grenne
streg angiver 80 %. Den lodrette dimension udger ikke 100 %.°
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(Kilde: Styrelsen for It og Laering)

Figur 7: Udviklingen i andelen af allerdygtigste laesere. Den lodrette dimension udger ikke 100 %.

5 Andel elever med gode resultater i dansk, leesning beskriver, hvor stor en andel af eleverne pa et givet klassetrin,
der har opndet et resultat i de nationale test, der karakteriseres som ‘godt’, rigtigt godt’ eller ‘fremragende’ p& den
kriteriebaserede skala.
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Figur 8: Udviklingen i andelen af elever med darlige laseresultater. Den lodrette akse udger ikke 100 %°
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6 Andel elever med darlige resultater i dansk, lasning beskriver, hvor stor en andel af eleverne pd et givet klassetrin,
der har opndet et resultat i de nationale test, der karakteriseres som ‘mangelfuld’ eller ‘ikke tilstraekkelig’ p8 den
kriteriebaserede skala.
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Indsats i forhold til ordblindhed

Ordblindhed er defineret ved: "Markante vanskeligheder ved at lzere at leese og skrive, som beror pa
langsom og upraecis omseetning af bogstaver og bogstavfalger til sproglyde.” (Professor dr.phil. Carsten
Elbro i 1992).

Ballerup Kommune anvender Bgrne- og Undervisningsministeriets "Ordblindetesten” pa alle skoler. Testen
kan diagnosticere ordblindhed hos elever fra slutningen af 3. klasse. Ifglge lovgivningen ma testen kun
anvendes, hvis skolen er bekymret for, at en given elev er ordblind. Fra 4. klasse har foreeldre retskrav pa fa
deres barn testet for ordblindhed én gang i Igbet af folkeskolen, hvis de gnsker det.
Ordblindevanskeligheder ma ikke hindre elevens faglige progression. Det betyder, at undervisningen skal
tilrettelaegges pa seerlige mader, hvor eleven i ordblindevanskeligheder far optimale muligheder for at laere i
alle fag og veere en aktiv del af klassens laeringsfeellesskaber.

Pa Baltorpskolen har vi det forgangne ar udviklet vores tilbud og indsatser omkring elever, som er
laesesvage eller i dyslektiske vanskeligheder. Pa et skolemade i januar 2020 vil alle leerere blive bekendt
med den nye fremgangsmade: Hvis en laerer har mistanke om dyslektiske vanskeligheder, eller hvis en elev i
slutningen af 2. klasse har feerre end 8-12 rigtige svar i DVO non-ords-stavning seettes en handleplan i gang,
hvor foreeldrene som det farste orienteres om bekymringen.

Efterfalgende saetter vi massivt ind med at arbejde med lydarbejde og lzesestrategier. Hvis eleven ikke viser
tilfredsstillende fremgang, kan eleven fra slutningen af 3. klasse testes for dysleksi. Viser testen, at eleven er
i dyslektiske vanskeligheder, inviteres familien til et mgde. Samtidig tages en samtale med den pageseldende
elev.

Vi har god erfaring med at inddrage aldre elever, der forteeller de yngre elever om, hvad det har betydet for
dem at veere i dyslektiske vanskeligheder. P4 den made far eleverne nogle rollemodeller at spejle sig i, og
de bliver mgdt af ligestillede, der har staet med de samme tanker og falelser, som de selv har.

Pa medet med foreeldrene laver man sammen en handleplan for eleven, som typisk vil indeholde VAKS-
kurser og forlgb i Ressourcecentret. | januar 2020 vil dansklaererne omkring indskoling/mellemtrin fa et
kursus i, hvordan man kan arbejde med VAKS-strategierne i klasserummet, sa eleverne oplever, at der er
sammenhang. Eleven kommer desuden pa NOTA, og far kurser i AppWriter, TxtAnalyzer og NOTA ved
skolens laesevejleder og/eller ved PLC. Alle lzerere omkring eleven far en “tjekliste” for at sikre, at alle er klar
over, hvordan man bedst hjeelper en elev i dyslektiske vanskeligheder. Leesevejleder og PLC star til radighed
for sparring og vejledning, ligesom den psedagogiske leder falger op pa indsatserne ved de to arlige
klasseleesekonferencer, og sikrer, at eleven er i faglig progression. Derudover er vi flittige brugere af
SAMSPAL fra Ordblindeinstituttet.

Udskolingselever, der er diagnosticerede som vaerende i dyslektiske vanskeligheder, gar til prgve pa saerlige

vilkar, hvilket indebzerer, at de ma bruge hjeelpemidler, og far forlaenget tid. Ved de forberedende praver,
som fx terminsprever, geelder samme vilkar, sa eleverne gver sig i at bruge hjeelpemidlerne.
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Matematik
| matematik lever Baltorpskolen ikke op til malet om, at mindst 80 % af eleverne skal fa resultat godt (Figur

9). Der er flere gode i matematik pa 6. klassetrin. Pa 6. klassetrin er der blevet flere af de allerdygtigste
elever (Figur 10) og faerre med darlige resultater (Figur 11).

Figur 9: Udviklingen i andelen af elever, der mindst har faet resultatet godt, i nationale test i matematik. Den
grenne streg angiver 80 %. Den lodrette dimension udger ikke 100 %.”

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 | 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2017/18 2018/19

3. klasse 6. klasse 8. klasse

(Kilde: Styrelsen for It og Laering)

7 Andel elever med gode resultater i matematik beskriver, hvor stor en andel af eleverne pd et givet klassetrin, der har
opnaet et resultat i de nationale test, der karakteriseres som ‘godt’, ‘rigtigt godt’ eller ‘fremragende’ p& den
kriteriebaserede skala.
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Figur 10: Udviklingen i andelen af allerdygtigste elever i matematik®
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(Kilde: Styrelsen for It og Laering)

Figur 11: Udviklingen i andelen af elever med darlige resultater i matematik®
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3. klasse 6. klasse 8. klasse

(Kilde: Styrelsen for It og Laering)

8 Andel af de allerdygtigste elever i matematik beskriver, hvor stor en andel af eleverne pé et givet klassetrin, der har
opnaet et resultat i de nationale test, der karakteriseres som ‘fremragende’ pa den kriteriebaserede skala.

9 Andel elever med darlige resultater i matematik beskriver, hvor stor en andel af eleverne pa et givet klassetrin, der
har opndet et resultat i de nationale test, der karakteriseres som ‘mangelfuld’ eller ‘ikke tilstraekkelig’ pd den
kriteriebaserede skala.
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6. Alle skaber fallesskaber

Skole med Vilje:
| fremtidens skole foregar hverdagen inden for faellesskaber, hvor alle bgrn og voksne deltager aktivt
0g positivt.

Som det er beskrevet i barne- og ungestrategien Feellesskab for alle — Alle i feellesskab, tager arbejdet med
barn og unge i Ballerup Kommune udgangspunkt i et feelles systemisk og anerkendende bgrne- og ungesyn,
der handler om at se sammenhaenge mellem de forskellige dele i barnet og den unges liv — at se

dem i en helhed. Den grundlzeggende veerdi er, at bgrn og unge oplever sig som betydningsfulde deltagere i
velfungerende inkluderende faellesskaber, hvori individuelle forskelle opfattes som en styrke.

Som udgangspunkt skal alle barn og unge udvikle sig savel fagligt som socialt i almenmiljget. Der ligger et
vaesentligt samfundsperspektiv og veerdi i, at alle barn og unge deltager i det lokale faellesskab i deres
naermilja.

Det arbejdes der med pa flere mader. | denne kvalitetsrapport falges op pa felgende indsatser:

¢ Kompetenceudvikling: Ballerups Analyse af Leeringsmiljger (BAL) giver alle fagprofessionelle et redskab
til at analysere leeringsmiljget og finde nye handlemuligheder.

e Udlaegning af ressourcer til specialundervisning: Der skal vaere midler pa almenskolerne, sa indsatser
kan iveerksaettes hurtigt og tidligt.

Herudover arbejder Center for Bgrne- og Ungeradgivningen med Faellesskabsmodellen, som skal sikre en
tidlig indsats pa de sociale omrade. Desuden er ivaerksat en ny samarbejdsform i Ballerup Kommune —
Samarbejdsmodellen — der skaber mere sammenhaengende forlgb for borgerne. Skolerne er veesentlige
aktegrer i disse indsatser, men opfelgningen pa disse er ikke en del af kvalitetsrapporten.

Kapitlet om faellesskaber indeholder opfalgning pa malet om, at flere begrn skal trives i folkeskolen samt en
opgearelse over elevernes fravaer og skolernes opfelgning pa det.

6.1 Implementering af Ballerups Analyse af Laringsmiljoer

Ballerups Analyse af Leeringsmiljger (BAL) er en feelles model til analyse af laeringsmiljget.

Formalet med modellen er, at de fagprofessionelle analyserer hele vejen rundt om de problemstillinger, som
opstar i leeringsmiljgerne. Det er vigtigt, at der ogsa er fokus pa bgrnenes perspektiv og feellesskabets
betydning for problemstillingerne. Modellen sikrer ogsa, at ressourcerne i laeringsmiljget bliver tydelige, og at
der kan tages udgangspunkt i disse til forbedring af laeringsmiljget.

BALLERUPS
ANALYSE AF
LARINGSMILJOER

Der er fglgende succeskriterier for det systemisk anerkendende bgrnesyn i BAL-analyserne:

* Deltagere ser mening i bgrns handlinger.

* Alle bgrn opleves som ngdvendige for feellesskabet deltagere.

+ Deltagerne er nysgerrige pa de forskellige og hinandens perspektiver.
+ De fagprofessionelle finder tiltag hos dem selv.
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Implementeringen af BAL foregar distriktsvis, sa skole, klub og dagtilbud er i gang samtidig. Der er fokus pa
uddannelse af badde medarbejdere og ledere. Distrikterne implementerer BAL-forlgbene forskudt, og forlgbet
varer tre ar. Skovvejen startede i august 2017, Malgvhgj i november 2017, Kasperskolen og
Ordblindeinstituttet i marts 2018. Baltorpskolen, Hedegardsskolen og Skovlunde Skole startede efter
sommerferien 2018.

Fase 1 bestar af tre kurser og tre systematiske traeningsforlgb for medarbejderne. Fokus i fase 1 var at blive
fortrolig med modellens seks trin og de forskellige perspektiver.

Fase 2 bestar af to kurser og tre systematiske traeningsforlgb. | fase 2 er der i hgjere grad fokus pé indholdet
i den valgte problemstilling og kvaliteten af de formulerede tiltag. Feellesskabet har en central plads i de
temaer, der fokuseres pa i fase 2, da netop faellesskabet som bade ressource og mal er afgerende for at
kunne skabe en reel forandring og handling i praksis. Forskere kommer med deres bud pa forstaelsen af
feellesskaber og peger pa nye handlinger i praksis og nuancerer dermed lzerere og paedagogers
handlemuligheder.

Fase 3 er afslutningen pa implementeringen. Nar fase 3 er slut skal den enkelte skole vaere klar til at arbejde
med BAL som metode. For at sikre, at der er medarbejdere pa skolen, der kan sta for BAL, uddannes der en
reekke tovholdere. Pa skoleomradet er en tovholder en laerer fra argangsteamet, som i Igbet af de 3 faser
opleeres i at facilitere BAL i teamet. | fase 3 deltager alle medarbejdere i tre systematiske treeninger, men
fokus er pa, at tovholderne kan facilitere BAL, nar fasen er slut.

Falgende succeskriterier er formuleret i forhold til den enkelte skole eller dagtilbud. Organisationen skal
veere koordineret omkring BAL:

+ Der eren tydelig systematik og struktur vedrgrende BAL i organisationen.

* Det er klart, hvem der deltager i BAL og med hvilke roller.

« Der er et systematisk arbejde med udvikling af de problemstillinger, der arbejdes med.

« Der er en systematik omkring arbejdet med og videndeling om de valgte problemstillingers indhold

og kvaliteten af de formulerede tiltag.
« Der er organiseret videndeling og stillads mellem tovholder og ledelse.
+ Tiltagene er forskningsinformerede.

| foraret 2019 afsluttede Baltorpskolen “gvefase 1” i BAL, og alle team har i den periode haft en ekstra
gvegang.

Vi er nu godt i gang med Fase 2. Hele skolen har haft inspirerende oplaeg, hvor forskere er kommet med
deres bud pa forstaelsen af feellesskaber, og har peget pa nye handlinger i praksis. Alle team er nu godt i
gang med BALs tredje traeningsgang. Som udgangspunkt med ledelsesdeltagelse, nar det har veeret muligt.
Ledelsen vurderer, at hvis BAL skal blive en integreret og naturlig del af skolehverdagen, fordrer det massiv
lederopbakning. Ledelsens oplevelse er, at BAL anvendes, og at medarbejderne efterhanden har et godt
kendskab til modellen.

Det ses som afggrende, at det giver mening for medarbejderne at bruge BAL— specielt problemstillingerne
skal veere aktuelle. Dette er afgerende for, at BAL bruges som en naturlig del af skolehverdagen. Oplevelsen
er, at problemstillingerne i BAL er i bevaegelse, og langsomt flytter sig fra elev- til klasseniveau, hvilket
understgtter arbejdet og udviklingen af de faellesskabende laeringsmiljger.

En generel udfordring ved BAL er fortsat tidsforbruget, som anslas til halvanden time pr. gang. Det
begraenser mulighederne for at na en BAL pa mader af 45 minutters varighed eller pa mader, hvor der ogsa
er andet indhold. Néar alle er helt fortrolige med modellen, er forventningen, at en BAL kan gennemfares pa
45 minutter, hvilket er ngdvendigt for, at det kan passes ind i skolens hverdag pa sigt. Det kraever
tovholdere, der er rutineret i anvendelsen af modellen og ledelse af en BAL.

Der er ingen tvivl om, at BAL er blevet medskabende til et faelles sprog og en gget opmaerksomhed péa at
arbejde malrettet og analytisk med faellesskabende laeringsmiljger og andre udfordringer i samspillet.

19



Tilbagemeldingerne fra medarbejderne er, at arbejdet med BAL giver mulighed for pa en anden made at
komme hele vejen rundt om en problemstilling, og at det opleves som meningsfuldt at arbejde systematisk
med udfordringerne i samarbejde i teamet.

Vi har i indevaerende skolear udvidet samarbejdstiden pa teamniveau fra 45 minutter til 90 minutter om ugen.
Det understgtter arbejdet med BAL. Derudover har vores medarbejdere fire arlige obligatoriske sparringer,
hvor BAL er omdrejningspunktet for samarbejdet. Dette viser en ganske ny undersggelse og evaluering af
samarbejdet mellem teamet og PPR.

6.2 Udleegning af ressourcer til specialundervisning

| februar 2019 besluttede Barne- og Skoleudvalget en ny ressourcetildelingsmodel til specialundervisning.
Formalet er at understette barne- og ungestrategiens ambition om deltagelsesmuligheder i faellesskaber for
alle barn, livsmestring og livsduelighed.

Principper for den nye tildelingsmodel:

e Alle barn skal have et skoletilbud, hvor de trives, lzerer og udvikler sig.

e Tidlige indsatser virker bedst. Der skal veere midler pa almenskolerne, sa indsatser kan ivaerksaettes
hurtigt og tidligt.

e Sandsynligheden for at komme i uddannelse og job er stgrst for bagrn, der har en tilknytning til
almenskolen. Skolerne arbejder allerede i dag p3, at flest muligt bern pa en god made kan blive i
almenmiljget. Det skal gkonomimodellen understgtte.

e Skolerne skal have stgtte til arbejdet med inkluderende lzeringsmiljger fra PPR (Paedagogisk
Psykologisk Radgivning) og SAMSPAL (samarbejde mellem special- og almenundervisning ved
hjeelp af co-teaching).

e Der skal vaere en kvalitetssikring af og tilsyn med tilbuddene i almenomradet.

| korte traek gar modellen ud pa, at der skal vaere midler pa almenskolerne, sa indsatser kan iveerksaettes
hurtigt og tidligt. Derfor er alle midler til stattetimer lagt ud pa skolerne, sa skolerne selv kan anvende dem
bedst muligt.

Herudover indfgres en enhedstakst, sa skolerne selv betaler en del af udgiften, nar barn visiteres. Samtidig
lzegges et tilsvarende belgb ud pa skolerne, sa skolerne i stedet kan vaelge at lave inkluderende indsatser i
almenmiljget, hvis de vurderer, at det vil veere godt for barnet. Modellen skal kun geelde nyvisiterede bgrn,
hvor skolerne har mulighed for at vurdere, hvordan de bedst arbejder med opgaven.

Herudover ggres SAMSPAL (samarbejde mellem special- og almenundervisning ved hjeelp af co-teaching)
permanent og skal koordineres og spille sammen med den statte, skolerne far fra PPR.

Der kommer et centralt tilsyn med og kvalitetssikring af skolernes arbejde med inkluderende indsatser i
almenmiljget.

Baltorpskolens ressourcecenter koordinerer og ivaerksaetter indsatser omkring elever i vanskeligheder. Det
er relevant og meningsfuldt for den enkelte elev, at der kan ivaerkseettes en hurtig indsats, som understgtter
det inkluderende arbejde pa skolen. For at imgdekomme behovet for en hurtig indsats i forhold til enkelte
barn, er der etableret et alternativt tilbud for eleverne i indskolingen og pa mellemtrinnet - Pitten (pit-stop
med reference fra motorsporten om et kortvarigt ophold). Efter aftale med egen laerer, kan den og de elever,
som har brug for et alternativ til den almindelige undervisning, f& undervisning i Pitten.

De fleste elever kommer for et modul af gangen, og bruger Pitten som en pause fra klassefeellesskabet,
samtidig med de arbejder med det samme faglige indhold som klassen. Fa elever har deres faste gang i
Pitten efter et aftalt skema. Pitten er bemandet med enten en ressourcepaedagog eller en ressourceleerer.
Der er ligeledes mulighed for at blive fagligt testet og fa direkte individualiseret undervisning malrettet den
enkeltes seerlige faglige vanskeligheder. De laerere, som sender elever til Pitten, tilbydes et sparringsforlab,
med afsaet i den viden, medarbejderne i Pitten opnar omkring en elev, sa der skabes mulighed for at
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overfgre tilgange og organisering tilbage til klassen. Pitten blev etableret som forsag i efteraret 2019 pa
Grantoften, og skal evalueres i januar 2020.

Der er et taet samarbejde mellem Ressourcecenteret, de paedagogiske ledere og laererne pa argangene. Der
iveerkseettes sa vidt muligt forebyggende indsatser, som kan fastholde og inkludere bgrnene i klassens
feellesskab. Indsatserne rettes i hgjere grad mod klassen end mod enkelte elever. Der arbejdes bl.a. med en
feelles struktur og organisering for hele klasser, som igangsaettes, og understottes af Ressourcecenteret.
Ressourcecenteret arbejder fleksibelt, og har mulighed for at reagere hurtigt, sa der kan igangsaettes
aktuelle indsatser. Der tilstraebes et taet samarbejde med PPR. De paedagogiske ledere holder
handlekonferencer med PPR hver anden uge, hvor der lgbende tages stilling til aktuelle sager og indsatser.
Ligeledes er der etableret fast faglig supervision for alle teams med PPR, sa aktuelle problemstillinger kan
belyses, og indsatser kan iveerkseettes sa hurtigt som muligt.

6.3 Elevernes trivsel

Hvert &r males elevernes trivsel i folkeskolen. | bekendtgerelse om maling af elevernes trivsel i folkeskolen
(BEK nr. 1167 af 12/10/2015) er rammerne for malingen fastlagt, herunder hvilke spgrgsmal eleverne skal
svare pa. Der anvendes et feelles digitalt veerktgj til malingen i hele landet.

Trivselsmalingen bestar af 40 spgrgsmal for elever pa mellemtrinnet og i udskolingen (4. - 9. kl.). Eleverne
har fem forskellige svarmuligheder. Elever i indskolingen (0. - 3. kl.) far 20 mere enkle spgrgsmal med tre
svarmuligheder. Alle elever har desuden muligheden for at svare "@nsker ikke at svare” til hvert spgrgsmal.
Spergsmalene kan leeses i Bilag 1: Trivselsspgrgsmal 4.-9. klasse og Bilag 2: Trivselsspargsmal indskoling.

Svarene fra eleverne i 4. - 9. klasse inddeles i fire indikatorer (i bilaget fremgar hvilke spgrgsmal, der harer til
hver indikator):

e Faglig trivsel
e Social trivsel
e Statte og inspiration i undervisningen
e Roog orden.

For hver indikator udregnes et gennemsnit mellem 0 og 5. Jo teettere pa 5 desto hgjere trivsel. Nedenfor er
en gennemgang af de fire indikatorer, hvorefter falger svarfordeling pa udvalgte spargsmal. Svarene er et
udtryk for fordelingen af elever, som har svaret pa de konkrete spgrgsmal. Tallene er afrundede, hvorfor der
kan veere forskel i det visuelle udtryk og tallene i grafen.

Trivselsmalingens resultater anvendes til at fglge udviklingen i elevernes trivsel i kvalitetsrapporten. Et vigtigt
formal med malingen er ogsa at skabe en dialog mellem leererne og eleverne for at forbedre trivslen.

Trivselsmalingen i skolearet 2018/19 blev gennemfeart i foraret 2019.

Pa Baltorpskolen har 77 % af eleverne i 4. - 9. klasse svaret. Det er faerre end aret for, hvor 83 % svarede.
Figur 12 viser Figur 15 viser udviklingen i elevernes besvarelser pa indikatorniveau. Fra 2017/18
preesenteres trivselsresultaterne pa skoleniveau, mens det de tidligere ar har vaeret pa matrikelniveau.

Trivslen pa Baltorpskolen er steget i den sociale trivsel, stgtte og inspiration samt ro og orden. | stgtte og
inspiration er trivslen hgjere end pa kommuneniveau.
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Figur 12: Udviklingen i social trivsel.
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Figur 13: Udviklingen i faglig trivsel.
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Figur 14: Udviklingen i stotte og inspiration.

Figur 15: Udvikling i ro og orden.
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Resultater af udvalgte spergsmal 4.- 9. klasse
Nedenfor er nogle eksempler pa, hvordan elevernes svar fordeler sig pa 6 forskellige spargsmal.

Figur 16 til Figur 18 er eksempler pa spargsmal inden for kategorien social trivsel. Fire procentpoint flere
bgrn har svaret, at de meget tit eller tit er glade for deres skole (Figur 16). Skolen ligger dog fortsat under
kommunegennemsnittet. Ni procentpoint flere elever er meget enige eller enige i, at de hgrer til pa deres
skole (Figur 17).

Figur 16: Er du glad for din skole? Grafen angiver udviklingen i andelen af elever i alt, der har svaret "meget tit”
eller "tit”.
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Figur 17: Jeg faler, at jeg herer til pa min skole. Grafen angiver udviklingen i andelen af elever i alt, der har
svaret "helt enig” eller "enig”.
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Der har de senere ar veeret styrket fokus pa at bekeempe mobning pa skolerne. Siden 2009 har det veeret
lovpligtigt for alle skoler at have en antimobbestrategi. | august 2017 blev der nedsat en national
klageinstans mod mobning.

Figur 18 viser, om eleverne oplever mobning pa Baltorpskolen. 85 % af eleverne har sjaeldent eller aldrig
oplevet mobning pa Baltorpskolen. Det er feerre end pa kommuneniveau.

Figur 18: Er du blevet mobbet i dette skolear (2017/18)? Grafen angiver udviklingen i andelen af elever, der har
svaret "sjeeldent” eller ”aldrig”.
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Et af spgrgsmalene inden for faglig trivsel gar pa elevernes oplevelse af deres eget faglige niveau. (Figur
19). Pa Baltorpskolen har to tredjedele en oplevelse af at klare sig fagligt godt i skolen.

Figur 19: Jeg klarer mig godt fagligt i skolen. Grafen angiver udviklingen i andelen af elever i alt, der har svaret
"helt enig” eller enig”.
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Indikatoren "Stette og inspiration i undervisningen” indeholder spgrgsmal, som omhandler elevernes
oplevelse af motivation og medbestemmelse, samt af laerernes hjaelp og stgtte. Som beskrevet tidligere er
indikatoren dér, hvor eleverne er mindst tilfredse bade i Ballerup Kommune og i landet som helhed. Det
kommer bl.a. til udtryk, nar man ser pa svarfordelingen til spargsmalet: "Er du og dine klassekammerater
med til at bestemme, hvad | skal arbejde med i klassen?”(Figur 20). P& Baltorpskolen oplever flere elever, at
de er med til at bestemme, hvad de skal arbejde med i klassen.

Figur 20: Er du og dine klassekammerater med til at bestemme, hvad | skal arbejde med i klassen? Grafen
angiver udviklingen i andelen af elever i alt, der har svaret "meget tit” eller "tit”.
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Ro og orden handler bl.a. om, hvorvidt eleverne kan here, hvad leereren siger i timerne (Figur 21). Pa
Baltorpskolen er der fremgang i elevernes oplevelse af dette.

Figur 21: Er det let at hare, hvad lareren siger i timerne? Grafen angiver udviklingen i andelen af elever i alt, der
har svaret "meget tit” eller "tit”.
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Trivselsmalingen blandt elever i 0. - 3. klasse

Som tidligere beskrevet svarer elever i 0. - 3. klasse pa 20 spargsmal med hver tre svarmuligheder. Der er
mulighed for, at eleverne far spgrgsmalene laest op. Pa trods af de enklere spgrgsmal skal svarene fra de
yngste elever tages med et vist forbehold, da der er stor risiko for, at svarene afspejler en her og nu
stemning (fx sidste time eller frikvarteret) mere end en generel og stabil vurdering af trivslen. Derfor indgar
de yngste elevers besvarelser ikke i indikatorberegninger mv. Nar eleverne alligevel spgrges, er det fordi
svarene giver et billede af stemningen, og isaer fordi malingen saetter fokus pa trivsel og giver anledning til
dialog i klassen.

Her er medtaget to eksempler pa spargsmal til de yngste elever. Figur 22 og Figur 23 viser svarfordelingen
pa spgrgsmalene "Er du glad for din skole?” og "Leerer du noget spaendende i skolen?”.

Andelen af elever, der er glade for Baltorpskolen er pa niveau med kommunegennemsnittet. Sterre andel af
de yngste elever pa Baltorpskolen synes, at de lzerer noget spaendende i skolen.

26



Figur 22: Er du glad for din skole?
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Figur 23: Laerer du noget spandende i skolen?
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Baltorpskolens ledelse konstaterer, at vi pa hele tre indikatorer er steget, mens den faglige trivsel er status
quo. Samtidig kan vi konstatere, at vores elever oplever stgtte og inspiration i den daglige undervisning,
hvilket er veesentlig forudsaetning for at skabe faglig udvikling.

| lighed med tidligere ar scorer vi lavt pa elevernes indflydelse og medinddragelse. Det vil vaere en indsats
pa skoleniveau. Der arbejdes med de enkelte malinger pa klasse- og afdelingsniveau, sa vi mere specifikt
arbejder med trivslen. Vi arbejder efter en bestemt procesplan samt et faelles grundlag for arbejdet med de
social kompetencer

6.4 Elevernes fraveer

Pa nationalt og lokalt plan er der stort fokus pa elevernes fraveer. - gayreese

| Ballerup Kommune er der gennem et par ar arbejdet efter et saet
retningslinjer for registrering og opfelgning pa elevers fraveer
under titlen "Godt du kom”, geeldende for hele kommunen.

Har en elev et hgjt fraveer, iveerksaettes Samarbejdsmodellen, som
er en seerlig arbejdsform, hvor alle relevante voksne omkring
familien mades for at finde samlede Igsninger.
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Nationalt er der ogsa fokus pa fravaer. Barne- og Undervisningsministeriet har udsendt en ny bekendtgarelse
om fraveer, som geelder fra 1. august 2019. Reglerne indebaerer, at der fra skolearet 2019/2020 indfgres en
pligt for skoleledere til altid at underrette kommunalbestyrelsen, safremt en elev i et kvartal har ulovligt
skolefravaer pa 15 % eller derover. Ud over disse regler er der foretaget en reekke praeciseringer og
justeringer af reglerne om elevers fraveer fra undervisningen i folkeskolen. Blandt andet er retningslinjerne
for, hvornar en skoleleder kan give tilsagn til ekstraordinaer frihed (lovligt fravaer), blevet skeerpet.
Skolelederen kan i ganske seerlige tilfeelde tillade fraveer i form af ekstraordineer frihed. Tilladelse til
ekstraordineaer frihed sker pa grundlag af en konkret vurdering af den pageeldende elevs behov for at holde fri
sammenholdt med det afbraek i undervisningen, som fravaeret vil indebeere for eleven og for klassen. Ved
vurderingen af, om ekstraordineer frihed skal tillades, skal der anleegges en restriktiv vurdering og navnlig
udvises tilbageholdenhed, hvis eleven inden for det seneste ar har haft fraveer af starre omfang.

Elevernes fraveer er frem til 1. august 2019 opgjort i fravaer med tilladelse, fravaer pga. sygdom og ulovligt
fraveer (uden skolens godkendelse). Elevernes gennemsnitlige fraveer ses i Figur 24. P& Baltorpskolen var
hver elev i gennemsnit fraveerende 5,6 % af skoledagene. Det svarer til ca. 11 dage. Det er flere end aret

far. Det er det ulovlige fraveer der er steget. Fraveeret er hgjere end i kommunen som helhed.

Figur 24: Gennemsnitligt elevfravaer opgjort i procent i forhold til undervisningstimer pr. ar.
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Figur 25 viser, hvordan fraveeret er fordelt pa eleverne. | skolearet 2018/19 havde 4 % af eleverne ikke noget
fraveer fra skolen. 29 % af eleverne havde et fraveer mellem 2 og 5 % og 31 % mellem 5 og 10 %. 21 % af
eleverne var fravaerende mere end 10 % af undervisningen. Der er en stgrre andel af eleverne, der har et
hgijt fraveer, end i kommunen som helhed.
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Figur 25: Elevfravaer opgjort pa interval. Dvs. hvor stor andel af eleverne har fx 0 % fravaer®
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Forskning viser, at en beskyttelsesfaktor for eleverne er, at de har en god relation til de voksne, som de
dagligt har omgang med. Derfor arbejder vi i Baltorpskolens udskolingen malrettet med, at leerere og
ressourcepaedagoger har gode relationer til eleverne. Det gar vi gennem prioritering af ressourcepaedagoger
i de klasser, hvor der er elever med hgijt fraveer, gennem introtur i 7. klasse, hvor eleverne lzerer deres nye
leerere at kende, ved at have fokus pa samarbejdsgvelser, og ved bevidst at arbejde med at opbygge
relationen.

Derfor oplever vi ogsa, at mange elever kommer i skole pa trods af, at de giver udtryk for, at undervisningen
ikke interesserer dem. Skolen opleves som en "sikker havn”, som et sted, hvor der er kendte voksne og god
struktur. Det er ogsa vores erfaring, at hvis vi skal arbejde med de unge og bringe dem i en rigtig retning, er
det altafgerende, at relationen til dem er steerk.

Generelt er der pa Baltorpskolen overordnet stor tilfredshed med E-protokolsystemet, som giver et
nogenlunde retvisende billede af elevens fraveer. Vi diskuterer ikke antal fravaersdage eller -timer med
foraeldrene. Det betyder, at samarbejdet starter mere Igsningsorienteret.

For elever med hgijt fraveer indledes et samarbejde med forzeldrene. Her afklares det, hvad der er
baggrunden for det hgje fraveer. Derefter folges der op sammen med foreeldrene hver 4.-6. uge, hvor vi
evaluerer de tiltag, der er blevet aftalt. Der arbejdes ofte med at fa lavet nogle aftaler, som den unge kan
handtere. For nogle unge handler det bl.a. om i en periode at vaere i praktik eller lignende sa de far en delvis
alternativ skoledag.

Generelt er elever og foraeldre glade for den taette opfelgning, og oftest foregar de opfalgende meder
sammen med socialradgiveren. Forlgbet og aftalerne bliver dokumenteret i en handleplan.

Den nye bekendtgerelse kommer med en vis sandsynlighed til at have en effekt pa nogle elever med et hgijt
fravaer. Nogle familier far muligvis genereret nogle ressourcer til at fa deres barn i skole med udsigten til
gkonomiske sanktioner.

10 Det har ikke vaeret muligt at hente oplysninger fra Baltorpskolen for skolearet 2017/18
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Den nye bekendtggrelse har i hvert fald skabt en del opmeaerksomhed, og det har betydet, at
fraveersregistreringen fra foraeldrenes side i langt hgjere grad end tidligere er korrekt.
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7. Skolen mestrer fornyelse

Skole med Vilje: | fremtidens skole udger skolen som organisation en frugtbar ramme for en stadig
udvikling og fornyelse af den padagogiske praksis.

7.1 Learingsledelse gennem lederobservation

Fundamentet for ledelse taet pa praksis blev skabt med indferelse af skolestrukturen med en ensartet
ledelsesstruktur pa alle skoler. Der er tre ledelsesniveauer: distriktsskoleledere med det overordnede
strategiske ansvar, BFO-lederen, de psedagogiske ledere i skolen med ansvar for ledelse taet pa praksis
samt peedagogiske ledere i BFO. Ud over skabelse af disse strukturelle rammer har der veeret en indsats
malrettet leeringsledelse som metode.

Pa Baltorpskolen har vi en méalseetning, at tyve procent af den paedagogiske leders arbejdstid bruges pa
lederobservationer i undervisningen. | forbindelse med en 1:1 samtale mellem distriktslederen og den
paedagogiske leder i starten af skolearet gennemgas den enkelte peedagogiske leders planlagning af
lederobservationer for hele skolearet. | praksis betyder det, at den enkelte medarbejder bliver observeret
mindst to gange om aret.

Ledernes overordnede observationer, og hvad observationerne giver anledning til i forhold til
udviklingspotentialet pa skoleniveau, bliver drgftet i ledelsesteamet. Temaer for observationerne i skolearet
har bl.a. veeret

e Synlige leeringsmal

e Evaluering og feedback af undervisningen med eleverne

e Variation i undervisningen

¢ Undervisningsdifferentiering

¢ Individuelle observationspunkter, som er aftalt med den enkelte medarbejder.

For at styrke ledelsen yderligere i at lede gennem lederobservationer, er der aftalt fglgende leeringsforlgb i
foraret 2020 med felgende formal:

e At styrke ledelsen som professionelt laeringsfeellesskab.

o Felles fokus pa paedagogik og didaktik i lederteamet - med henblik pa at skabe feelles sprog og
koordinere faglige veerdier i lederteamet i forhold til paedagogisk praksis.

o Ove faerdigheder i lzeringsabne samtaler/OTL (Open to learn).

o @ve faerdigheder i at bruge undervisningsobservation som grundlag for laeringsledelse/faglig ledelse af
team og afdelinger.
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Lceringsledelse i BFO

Formal

e At bringe paedagogisk ledelse teet pa praksis, sa BFO’ens medarbejdere oplever
kvalificeret dagligt sparring og systematisk feedback pa individuelle aktioner.
At skabe egen refleksion hos den enkelte medarbejder.
At paedagogisk leder i BFO gennem observation og feedback-samtale far kortlagt den
enkelte medarbejders potentiale og fagudvikling.

e At paedagogisk leder far viden om medarbejderens kompetence for at se samspillet i
en aktivitets tilretteleeggelse, laeringsproces og laeringsudbytte.

e At skabe et flles sprog blandt medarbejdere i BFO via leeringsledelse.

Mal

e At styrke det enkelte barns lzering og udvikling ved at BFO’ens paedagogiske leder far
starre kendskab til den daglige praksis i BFO og skolesamarbejde.

e At styrke og udvikle medarbejdernes kompetencer til at tilretteleegge og gennemfgre
paedagogisk praksis/undervisning.

Metode/
praksis

Som metode arbejder vi ud fra falgende tre laeringsmal; vidensmal, feerdighedsmal og sociale
mal.

Vi har i BFO det seneste ar arbejdet med lzeringsledelse med seerlig fokus pa BFO-
paedagogernes opgave ind i skolen.

| praksis foregar BFO’ens laeringsledelse gennem leder-observationer ved at naermeste leder
observerer en medarbejders praksis ad minimum to omgange i skolearet 2019/20.

BFO-ledelsen har udarbejdet falgende handleplan for lzeringsledelse i BFO-afdelingerne:

¢ Observationerne udferes efter den kommunale observations- og samtaleguide.

e Leeringsledelse som observationsmetode og samtaleguiden er gennemgaet pa
BFO ledelsesmade, og medarbejdere er gjort bekendt med metoden pa et feelles
personalemgde.

e De pzedagogiske ledere i BFO observerer minimum to gange pr. medarbejdere i
skoleadret 2019/20. En observation i skole- og én i BFO-regi.

e For at sikre tryghed for medarbejderen, er den indledende samtale, hvor bl.a.
fokuspunkt og tidsramme aftales, vigtig.

o Feedback-samtalen ligger hurtigst muligt efter observation.

Forlab

1) lindledende samtale forud for lederobservationen:
Saettes rammen for forlgb, dvs. afklaring af formal, fokuspunkt, tidsramme, spilleregler
eks. tilstedeveerelse i rummet, intro til involverende.

2) Lederobservation af medarbejder:
Til observation benyttes observationsguiden.

3) Efterfalgende feedback-samtale:
Til samtalen benyttes samtaleguide til faelles refleksion over, hvordan det
observerede kan omsaettes og bidrage til god leering og udvikling for det enkelte barn,
samt vaere en faglig udvikling for medarbejdere.

Et blandt flere gode eksempler er, at en laerer, der havde udfordringer med at n& ind til enkelte elever i en
klasse, ytrede gnske om at fa hjeelp. Den paedagogiske leder, som havde observeret lzereren, fik hurtigt en
klar forstaelse for, hvad den pageeldende leerer havde brug for. Efterfalgende lavede de i samarbejde en
plan for, hvad der skulle iveerksaettes. Den paedagogiske leder lavede en aftale med en lzeringsvejleder, der
herefter bistod med vejledning og stgtte. Laereren var glad for vejledningen og statten, hvilket havde en
afsmittende effekt pa tilgangen til eleverne i klassen og dermed klassemiljget.
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Et andet eksempel er den paedagogiske leders deltagelse i sparringer mellem teams og PPR. Den
paedagogiske leder har mulighed for at observere, og danne sig et overblik over, hvilke problemstillinger
medarbejderne star over for, og hvordan disse kan understgttes/afhjaelpes. Nogle lzerere og paedagoger
oplever, at de bliver anerkendt pa en ny made, og andre oplever, at det giver lederen et bedre billede af,
hvor kompleks opgaven er. For de paedagogiske ledere har det efterfelgende veeret enklere at sparre med
de pagaeldende teams og veelge og lede relevante tiltag.

7.2 Kompetencedaekning

Folketinget har besluttet, at der skal veere fuld kompetencedaekning i folkeskolen. Det vil sige, at 95 % af
undervisningstimerne varetages af leerere med undervisningskompetence i faget eller tilsvarende
kompetencer'!. Malsaetningen om fuld kompetencedaekning geelder alle fag og alle klassetrin og geelder pa
kommuneniveau.

Med justering af folkeskoleloven i 2019 er tidspunktet for, hvornar malet skal veeret naet, flyttet fra 2020 til
2025. Delmalet om 90 % daekning er flyttet fra 2019 til 2021. Det skal veere med til at sikre, at kommuner og
skoler far mere tid og dermed bedre forudsaetninger for at ege kompetencedaekningen frem mod 2025.

Strategi for aget kompetencedakning
Ballerup Kommunes skoler arbejder med en flerleddet strategi i forhold til at gge kompetencedaekningen:

e Prioritering ved fordeling af lzerere til fag og klasser.

e Bevidst rekruttering ved personaleudskiftning.

e Individuel vurdering af den enkelte lzerers undervisningskompetencer ud fra uddannelse, kurser og
erfaringer i det enkelte fag. Vurderingen foretages af lederen i samarbejde med den pagaeldende
lzerer og ajourfgres Igbende.

e Kompetencelaft opnaet ved kurser, bade fyldige kurser pa 30-40 timer hen over skoleéaret og kortere
fokuserede kurser pa halve og hele dage.

e Efteruddannelse i undervisningsfag (linjefag).

Andelen af undervisningstimer pa Baltorpskolen, der varetages af en laerer med undervisningskompetence i
det pageeldende fag, er 83 % (Figur 26). Det er en stigning i forhold til aret far og hejere end
kommunegennemsnittet.

1 At have undervisningskompetence i et fag betyder, at underviseren har haft det pageeldende fag som linjefag pa
lzereruddannelsen. At have kompetencer svarende til undervisningskompetence betyder, at underviseren fx har en
efteruddannelse, videreuddannelse, kompetencegivende uddannelse eller et leengerevarende kursusforlgb, der vurderes
at give kompetencer svarende til undervisningskompetence. Skolens leder ma foretage et skan i denne forbindelse.
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Figur 26: Udviklingen i kompetencedakningen.
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| Bilag 3: Kompetencedaekning fordelt pa fag og trin, skolearet 2018/19 ses det, at de fag, der har hgjest
deekning, er dansk, fysik/kemi, samfundsfag og tysk. | disse fag er kompetencedaekningen 90 % eller
derover. Lavest ligger billedkunst og geografi. Her er kompetencedaekningen under 50 %.
Kompetencedaekningen er 83 % i indskolingen, 79 % pa mellemtrinnet og 87 % i udskolingen (se Bilag 4:
Kompetencedaekning fordelt pa trin). Det er i indskolingen og pa mellemtrinnet, at deekningen er steget i
forhold til tidligere ar.

Baltorpskolen lzener os i hgj grad op ad Ballerup Kommunes overordnede strategi og fokuserer pa at benytte
kommunens kompetenceudviklingsforlgb. | forbindelse med rekruttering af nye medarbejdere veegter vi at
ansaette leerere med de linjefagskompetencer, der mangler pa matriklerne. Pt. har vi primeert fokus pa
handvaerk/design, musik, engelsk og naturfag.

Vi gleeder os over, at vores kompetencedaekningsgrad fortsat er stigende samlet set, og vil fremover gge
vores fokus pa, at alle paedagogiske ledere laver en vurdering af, om leererne har linjefagslignende
kompetencer i de fag, de underviser i. Vurderingen laves pa baggrund af en observation og samtale, og der
inddrages erfaringer med undervisning i faget, og den enkelte undervisers deltagelse i relevante kurser og
efteruddannelse.

Bilaget vedr. kompetencedaekning bekreefter os i vores valg af fagligt fokus, og skeerper vores bevidsthed i
forhold til ovenstdende arbejde med Igbende vurdering og ajourfgring af undervisningskompetencer.

Ligesom det for enkelte fagomraders vegne giver anledning til endnu stgrre grundighed i forbindelse med
fagfordelingen.

7.3 Sammenhang og variation i skoledagen

Fra skolearet 2019/20 har skolerne faet mulighed for at sgge om at forkorte skoledagen for eleverne i 4. — 9.
klasse og anvende ressourcerne til to-leererordningerne.

De fem almenskoler og Ordblindeinstituttet har alle sagt om at afkorte skoleugen 2 timer.

Baltoprskolens mal med konverteringen:
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Der er en forventning om et gget fagligt niveau, savel som en @gget trivsel hos eleverne.

Vores medarbejdere har mulighed for at hold- og niveaudele eleverne pa en made, sa undervisningen kan
tilretteleegges mere differentieret og malrettet. Vi har pa nuveerende tidspunkt ikke evalueret det konkrete
udbytte af konverteringen, men evalueringen er planlagt i skolens psedagogiske udvalg og medarbejderne i
avrigt.

Aben Skole
En del af variationen i skoledagen kommer ved, at barn kommer ud, og oplever verden L

SKOLEN | VIRKELIGHEDEN

uden for skolen, og pa den méade far nye perspektiver pa leeringen. Ballerup Kommune
anvender portalen Skolen i Virkeligheden, der giver skolerne et nemt og godt overblik over
kommunale samt regionale tilbud. Herudover kan skolerne ogsa lave Aben Skole-
aktiviteter.

ogsa lave aben skole aktiviteter.

| skoledret 2018/19 blev gennemfart 137 Aben Skolebesag via Skolen i Virkeligheden pa
Baltorpskolen. 1 2018/19 var der i alt 53 klasser pa Baltorpskolen, sa det svarer til at alle =

klasser havde 2, forlgb i gennemsnit. Besaggene fordeler sig dog ikke ligeligt ud over skolen (Figur 27).
Alle argange har deltaget bortset fra 9. argang. Der er flest besag pa mellemtrinnet. Det starste tema var
naturfag (se Figur 28).

Figur 27: Aben Skole, besgg via Skolen i Virkeligheden fordelt pa argange.
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Figur 28: Besgg ved Skolen i Virkeligheden fordelt pa temaer
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Indskolingen pa Grantoften har et tilbbagevendende samarbejde med Vestkirken, hvor vi hvert ar gver, og
opfarer krybbespil med 2. argang, suppleret af kor fra elever pa 3. argang. Kirken og dens medarbejdere
indgar i det store forberedende arbejde i faellesskab med skolens laerere og paedagoger. Ligeledes inviterer
vi til foreeldreaften i kirken, hvor krybbespillet opfgres - en stor arlig begivenhed, hvor der efterfalgende
bydes pa lidt at drikke og spise. Krybbespillet opfares for alle de lokale barnehuse samt plejehjem pa
udvalgte formiddage i december.

Mellemtrinnet fra almenskolen og gruppeordningen pa Grantoften har manedlige tema-faellessamlinger i - og
i samarbejde med - Vestkirken.

Mellemtrinnet pa Baltorpskolen har deltaget i det landsdaekkende UltraBits-forlab, hvor eleverne far deres
egne MicroBits, og DR i samarbejde med UCC stiller lzeringsforlgb til radighed.

Der er rigtig mange af klasserne i udskolingen, der i forbindelse med de naturvidenskabelige fag, har veeret
ude og besgge rensningsanlaeg. Besggene er med til at knytte den virkelige verden til undervisningen.

Derudover er Aben Skole-aktiviteterne isaer tilknyttet samarbejdet med virksomheder og praktik samt
“Speeddating - med uddannelsesinstitutionerne” og foredrag “Mad en handvaerker”.

| udskolingen bruges Aben Skole-tilbuddene ogséa supplerende i kristendomsundervisningen i 7. og 8.
klasse.

Bevaegelse pa skoleskemaet indfris bl.a. gennem Gokart og motorsport - “Motorsport - hestekraefter pa
skoleskemaet”.

| den mere fag-faglige genre gares der brug af "KMD-Programmering” og "engelsk-dag”.
Uden for Aben Skole bruges fast muligheder gennem forsvaret, folketinget og Ballerup Teater.

7.4 Brugertilfredshedsundersogelse i BFO 2019

Ballerup Fritidsordninger (BFO) er et fritidstilbud til elever i indskolingen, og er en integreret del af alle skoler.
Pa hver skole er der en BFO-leder, som er en del af skolens ledelsesteam.

| forbindelse med godkendelse af budgettet for 2019 besluttede Kommunalbestyrelsen at gennemfgre en
brugerundersggelse i BFO’en. Undersggelsen er gennemfgrt i efteraret 2019 og resultatet forelagt Bgrne- og
Skoleudvalget den 3. december 2019. Alle BFO’erne er gaet i gang med at arbejde med resultaterne af
malingen. Her er et lille uddrag af undersagelsen. Resultaterne er fra spgrgeskemasvarene fra
Baltorpskolens BFO samlet. Henvisningerne til barnenes udsagn er fra hele kommunen.

Det overordnede resultat af spgrgeskemaundersggelsen er, at langt de fleste foraeldre pa Baltorpskolen er
tilfredse med deres barns BFO (Figur 29). 73 % har svaret at de er tilfredse eller meget tilfredse med
BFO’en. Som en del af undersagelsen er gennemfgrt fem interview med bgrn fra BFO’erne. Alle barn i
interview svarer, at de er glade for deres BFO. Bgrnene er iseer glade for at veere sammen med deres
venner, men de synes ogsa, at der er mange sjove ting at lave.

Foraeldrene er generelt ogsa tilfredse med aktiviteterne (Figur 30 og Figur 31). Flere er tilfredse med de
indenders aktiviteter i forhold til de aktiviteter, der foregar udenfor. Barnene er meget glade for de ting, som
de kan lave, og de veerksteder, der er i BFO’en.

79 % af foreeldrene i Baltorpskolens BFO er tilfredse eller meget tilfredse med indsatsen ift. relationer mellem
bgrnene og de voksne (Figur 32). Barnene er i BFO’en allermest optagede af at veere sammen med deres
venner. | interviewene har det vaeret svaerest at fa barnene til at forholde sig til de voksne. Ifglge bgrnene
kan de voksne bruges i konfliktsituationer, hvis man har slaet sig eller hvis der ikke er nogen af vennerne i
neerheden. Bagrnene gav udtryk for, at de kendte (naesten) alle de voksne, at de godt kunne lide dem, og at
de far hjeelp, nar de eftersparger det.
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Figur 29: Hvor tilfreds er du generelt med dit barns BFO?
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Figur 30: Hvor tilfreds er du med aktiviteterne indendors?
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Figur 31: Hvor tilfreds er du med aktiviteterne udendors?
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Figur 32: Hvor tilfreds er du med BFQO'ens indsats i forhold til at skabe gode relationer mellem de voksne og
bornene?
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| BFO’ens ledelse glaeder det os, at der er en generel hg;j tilfredshed med BFO’en pé& Baltorpskolen ved, at
78 % har svaret meget tilfreds/tilfreds, dog havde vi gnsket at flere foraeldre havde svaret.

Vi ser en forskel i tilfredsheden mellem afdelingerne i flere spargsmal, hvilket ger os nysgerrige pa

afdelingernes lokale praksis. Eksempelvis spargsmal 10: "Hvor tilfreds er du med BFO’ens fysiske rammer
indendgrs?”. Her er 87 % meget tilfreds/tilfreds pa en afdeling mod 58 % pa en anden. Dette giver anledning
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til at kortlaegge forskelle pa afdelingernes indretning, udsmykning, lzeringsmiljg og videndele om de
forskellige virkemidler i afdelingerne.

Medarbejderne har faet kendskab til data fra besvarelsen pa et personalem@de umiddelbart efter
offentliggerelse af malingen pa kommunens hjemmeside. Pa personalemgdet blev data fra egen afdeling
drgftet.

BFO-ledelsen har sammenholdt afdelingernes data og fundet et sammenfald med forholdsvis lav score i
spgrgsmal 9; "Hvor tilfreds er du med information omkring aktiviteter og andre praktiske forhold?”,

Vi har valgt, at alle afdelinger laver en handleplan med dette tema - holdt op mod kommunens reviderede
politik ”Foreeldre som Samarbejdspartnere” pa feelles personalemgde i januar. Desuden vaelger afdelingerne
en lokal indsats, der arbejdes med i egen afdeling. Vi har afsat et faellesmgde og tre lokale personalemader i

foraret til arbejdet med handleplanerne, dog skal handleplanerne ses som et dynamisk vaerktgj, der skal
sikre opfalgning/gennemfarelse af valgte indsatser. Handleplanerne evalueres pa lokalt personalemgde i
september. Her tages data op til ny draftelse for at se, om der kaldes pa igangsaettelse af yderligere
indsatser.

Vi har valgt at inddrage foraeldrene dels via information pa skolebestyrelsesmeade i januar og dels draftelse
pa kontaktforeeldreradsmede i februar/marts

Brugertilfredshedsundersggelsen — Procesplan for Baltorpskolens BFO:

Fora Opgave Handling/output Deltagere Hvornar
BFO ledelsesmgde Udarbejdelse af Beslutning af procesplan BFO leder og 20.11.2019
Trin 1 procesplan for malingen paedagogiske ledere
i BFO ledelsesgruppen
BFO ledelsesmgde Droftelse af data Kvalificering af proces til BFO leder og 09.12.2019
Trin 2 feellesmade d. 14.01.2020 peedagogiske ledere
Personalemgde i Kendskab til data Udmelding af data il Paedagogiske ledere | 10.12.2019
Trin 3 | BFOerne lokalt Info om procesplan medarbejdere + medarbejdere i
afdelinger
Personalemgde Opstart af feelles indsats | Feelles arbejde med Alle 14.01.2020
Trin 4 | feelles omkring spegrgsmal 9. information omkring
aktiviteter og andre
Holdt op mod praktiske forhold
kommunens politik
"Foreeldre som Udfyldelse af mal for
Samarbejdspartnere” indsatsomraderne og for
tidsplan droftelse af feelles
aktiviteter
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BFO ledelsesmgde Opsamling af materiale Droftelse af feelles indsats BFO leder og 22.01.2020
Trin 5 fra faelles paedagogiske ledere
personalemgde
Personalemgde i Videre arbejde med Udfyldelse af aktiviteter og Paedagogiske ledere | 28.01.2020
Trin 6 | BFOerne lokalt spargsmal 9 lokalt & hvem der er ansvarlige lokalt + medarbejdere i
draftelse af et lokalt ifh. til spgrgsmal 9 afdelinger
indsatsomrade.
Prioritering af indsatsomrade i
egen afdeling og udfyldelse af
handleplan ud fra dette.
Kontaktforeeldremgde | Droftelse af resultat og Kontaktforeeldre, Februar -
Trin 8 handleplan, dels feelles paedagogiske leder i marts
omk. spgrgsmal + lokalt BFO
indsats
BFO ledelsesmgde Status for proces Droftelse af status for mal og BFO leder og 02.03.2020
Trin 7 | Udvidet mgde indsatserne paedagogiske ledere
Personalemgde i Opfelgning pa proces Udfyldelse omkring status for Paedagogiske ledere | 31.03.2020
Trin 8 | BFOerne lokalt arbejdet med + medarbejdere i
indsatsomraderne, hvor langt afdelinger
er vi kommet i forhold til malet
BFO ledelsesmgde Status for proces BFO leder og 04.05.2020
Trin 9 | Udvidet magde paedagogiske ledere
BFO ledelsesmgde Status for proces BFO leder og 08.06.2020
Trin Udvidet made paedagogiske ledere
10
Personalemgde i Opfelgning pa proces Udfyldelse omkring status for Paedagogiske ledere | September
Trin BFO’erne lokalt arbejdet med + medarbejdere i
11 indsatsomraderne, hvor langt afdelinger

Hvad kan vi ellers fa gje
pa, som er
betydningsfuldt for et
godt
foraeeldresamarbejde.

er vi kommet i forhold til malet

Kigge malingsresultater igen
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Brugertilfredshedsundersggelsen — Handleplan for Baltorpskolens BFO:

Nr. Indsats- Mal Aktivitet Tidsplan Ansvarlig Status/opfelgning
omrdade
Hvad er Hvad Hvad ger | Hvornar er vi Hvem er Hvor langt er
udfordringen? | @nsker vi at vi? fremme? tovholder? vi nu?
opna? Roller?
1 Information FALLES
omkring
aktiviteter og Delmal: 31.03.2020 | Sep. 2020
andre praktiske
forhold Mal:
LOKALT
Delmal: 31.03.2020 | Sep. 2020
Mal:
Lokal prioritering Delmal: 31.03.2020 | Sep. 2020
2
Mal:

41




7.5 Tilsyn med gruppeordningerne

Hvert &r gennemfgres et tilsyn pa de specialiserede undervisningstilbud i Ballerup Kommune. Tilsynet bestar
af en konsulent fra Center for Skoler, Institutioner og Kultur og en konsulent fra Center for Barne- og
Ungeradgivningen.

Figur 33: Arshjul for tilsyn med de specialiserede tilbud

Tilsynsformgde: Aftale om
temaer for observation

Diaglog mellem leder og tilsyn Tilsynsbesgg:
om det videre arbejde med

anbefalingerne observation

Kvalitetsrapport og
resultatsamtale: Dialog om tilsynets

Fastlaeggelse af anerkendelser observationer
og anbefalinger

I 2019 har tilsynet observeret, vurderet og analyseret et feelles tema for alle de specialiserede tilbud.
Herudover aftales der pa et formade i hvert tilbud et selvvalgt tema (se Figur 33).

Det feelles tema er leeringsmiljget. Leeringsmiljg defineres i Ballerup Kommune som de strukturelle og
processuelle faktorer, der foregar omkring bgrnene. De strukturelle faktorer er medarbejdernes faglige,
paedagogiske og didaktiske kompetencer, samt de fysiske rammer, materialer og muligheder. De
processuelle faktorer er samspillet bernene indbyrdes og relationer og faellesskaber mellem bgrnene og de
voksne.

P& Baltorpskolen er der specialtilbud pa begge matrikler. P4 Rugvaenget er tale- og hgreklasserne. Pa
Grantoften er gruppeordninger for bgrn med indlzeringsvanskeligheder. Da det er forskellige tilbud, som
barnene visiteres saerskilt til, er der lavet forskellige tilsynsprocesser, og der er én afrapportering pr. tilbud.
Tilsynet har ogséa veeret pa besgg i BFO’en, fordi de yngste bgrn i tilbuddene ogsa gar i BFO.
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Taleklasserne og Horeklasserne

Tale- og hareklasserne bestar af to tilbud:
o Taleklasserne for elever med specifikke sproglige vanskeligheder, som har brug for szerlig
opmaerksomhed i kommunikative sammenhaenge og i den sproglige udvikling.
o Horeklasserne for elever med hgretab, der har behov for opmaerksomhed i forhold til tale og sproglig
udvikling.

Tilsynet observerede velfungerende leeringsmiljger kendetegnet ved:
e Medarbejderne er imgdekommende og anerkendende i relationen til barnene.
e Velstruktureret og velorganiseret planleegning af laeringsmiljget, s& som morgensang og
biblioteksbesag.
e At arbejde differentieret med eleverne.

Tilsynet anbefaler, at det faglige indhold og den faglige tilgang i hgjere grad varieres, og at det italeseettes,
hvad eleverne skal laere af det planlagte indhold. Tilsynet anbefaler desuden, at klasserummet indrettes, sa
barnene tilbydes flere arbejdsformer.

Tilbuddet kan med fordel i hgjere grad tilbyde barnene at arbejde med mange flere forskellige
kommunikative udtryk fx digitale medier, tegning/billede/ musik/sang, beveegelse, dans, drama og teater.

Ledelsens kommentarer vedrgrende tilsynet i taleklasserne og hareklasserne.
Vi tager tilsynets anbefalinger til efterretning, og vil i afdelingen fremadrettet vaere nysgerrige pa, om tilsynets
observationer er retvisende for hverdagen og i sa fald korrigere vores praksis herefter.

Tale-/ hgreafdelingen har i det forgangne ar vaeret i en forandringsproces, hvor der er foretaget eendringer
pa flere parametre. En aendring har bl.a. veeret i opdelingen af klasser. Mange elever har oplevet at fa nye
klassekammerater. Et stort fokus har derfor veeret at skabe et godt lseringsmiljg i de nye klasser.

| afdelingen er der en stor opmaerksomhed pa de fysiske rammer i klasseveaerelser og pa gangarealet,
sdledes at disse statter bedst muligt op om elevernes behov for koncentration, lzering, leg og faerden. Vi
gennemtaenker den daglige struktur for den enkelte elev og klasse, og vi arbejder bevidst med strukturer og
brud pa disse.

De aktuelle tale-, sprog- og hgrevanskeligheder den enkelte elev har, udfordres i den daglige undervisning i
alle fag. Det betyder, at uanset hvilke fag eller kompetenceomrader, der arbejdes med, vil der vaere fokus pa
den sproglige traening og udvikling. Vi insisterer pa, at eleverne har krav pa, og skal vaere i udvikling.
Eleverne skal motiveres til udvikling, og 'skubbes’ fremad, nar det er muligt. Vi tror pa, at alle elever har
potentiale for faglig udvikling, og vi arbejder med at opsaette mal i undervisningen. Vi vil fremadrettet have en
@get opmaerksomhed p4, at eleverne kender disse mal, og fgler ejerskab for dem.

Vores vigtigste mal er, at eleverne lzerer mest muligt, og trives bedst muligt. Vores mal er at opbygge vores
elevers evne til at leere for livet og give dem veerktgjer og strategier, der ggr dem i stand til at tage aktivt del i
vores samfund og ggre dem sa livsduelige som muligt. Derfor arbejder vi bevidst med at forbedre elevernes
tale og sproglige kompetencer til et niveau, hvor de kan falge undervisningen og lzere pa egen distriktsskole.
Undervisningen tager udgangspunkt i den enkelte elevs kompetencer og behov. Der arbejdes altsa
differentieret, men ofte med afseet i faelles temaer, emner og fagomrader. Det sker med udgangspunkt i
trinmal, der passer til elevens aktuelle faglige niveau

Afdelingen bruger de omkringliggende omgivelser sa som Pederstrup i undervisningsgjemed. Pa den made

far eleverne bl.a. nogle feelles oplevelser, der gennem samtaler kan udvide deres sprog og give dem en
anden tilgang til undervisning. Der er potentiale for i endnu hgjere grad at rammesaette undervisningen,
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sdledes at elevernes praktiske erfaringsdannelse og selvoplevede lzering i endnu hgjere grad gar hand i
hand med de teoretiske aspekter af undervisningen.

| neesten alle fag benyttes it som et vigtigt undervisningsmiddel, og de fleste elever bruger it som
kompenserende hjeelpemiddel, og bruger det ligeledes som udtryksmiddel i undervisningen.

Gruppeordningen pa Grantoften

Gruppeordningen er et seerligt tilbud for elever med generelle indlaeringsvanskeligheder. Eleverne er i et
mindre undervisningsmilja, hvor de far mulighed for laering i et lavere tempo, mange gentagelser og
forskellige mader at lzere, treene og opna ny viden og faerdigheder pa.

Det selvvalgte tema var: Hvordan samarbejder og udnytter medarbejderne de flerfaglige ressourcer
herunder organisering af samarbejde, undervisning og elevernes leering?

Overordnet vurdering pa baggrund af observationerne:

Tilsynet observerer, at der i hgjere grad end tidligere undervises med fokus pa afgangspraven, hvilket
anerkendes og respekteres af eleverne. | flere laeringssammenhaenge oplever tilsynet mere velforberedt
undervisning med et godt samarbejde, hvor de flerfaglige ressourcer udnyttes.

Lokalerne er velorganiserede og indrettet til at skabe variation og skift i undervisningen. | faellesrummet har
bgrnene sat deres spor ved at vaere med til at bygge baenke og borde og udsmykket med akvareller og
plancher fra udflugter.

Overordnet vil tilsynet anbefale, at der planlaeagges mere praksisorienteret undervisning i form af inddragelse
af leg og kreative udtryksformer, der tager udgangspunkt i bgrnenes ressourcer.

Ledelsens kommentarer vedrgrende tilsynet i gruppeordningerne.

Gruppeordningen har igennem de sidste tre ar vaeret igennem en starre proces med at seette storre fokus pa
elevernes faglige progression. Det faglige fokus danner udgangspunkt for de valg og beslutninger, der
traeffes i dagligdagen og i undervisningen. | takt med at det faglige fokus har vundet indpas i
gruppeordningen, er der skab mere arbejdsro for savel barn som voksne. P& den baggrund er der ogsa
kommet et starre overskud til at udvikle pa undervisningen generelt, hvilket afspejler sig i st@rre eller mindre
grad i de forskellige klasser. Den praksisneere undervisning er i stigende grad under udvikling, og der
arbejdes med det pa forskellig vis og omfang. Det samme geelder de kreative udtryksformer, som isaer
kommer i anvendelse i skolens projektuger. | den daglige undervisning kommer det ikke i samme grad i
anvendelse. Med afszet i det faglige tilsyns anbefalinger, vil vi saette mere fokus pa, hvordan det kan
anvendes i Gruppeordningen. Der arbejdes ligeledes med at inddrage elevernes perspektiv pa egen leering
og deres stemme i forhold til, hvad god undervisning er for dem. Vi vil fortsat videreudvikle pa hvordan
lokalerne kan understgtte den organisering og strukturering vi anvender i afdelingen, samt fastholde det
faglige fokus i afdelingen.

BFO

Tilsynet har observeret flere velfungerende laeringsmiljger kendetegnet ved at veere velorganiserede med
henblik pa at skabe deltagelse. En fast paedagogisk medarbejder mgder, og tager imod bgrnene fra
gruppeordningen, og folger dem over i BFO. Denne faste medarbejder var meget anerkendende over for
bgrnene, og var samtidig med til at skabe struktur og rammer for dem.

Medarbejderne optraeder professionelt, naervaerende og skaber leeringsorienterede samtaler, der inddrager
eleverne samtidig med, at der arbejdes kreativt i kgkkenet.

| en sammenhaeng kommer gruppeordningsbgrnene ind for de andre, hvilket giver dem tid til at etablere sig i
det nye rum. Det giver ogsa de paedagogiske medarbejdere mulighed for at made bgrnene i gjenhgjde og
stgtte dem i skabe deltagelsesmuligheder i form af naerveer og feellesskab.

44



De fysiske rammer ude og inde giver bgrnene mulighed for erfaring og glaede ved forskellige lege, kreative
udtryksmuligheder, digitale spil samt beveegelse- og idraetsaktiviteter.

Overordnet vil tilsynet anbefale, at der prioriteres muligheder for planleegning, dialog og samarbejde BFO og
det specialiserede undervisningstilbud imellem for at sikre det bedst mulige samarbejde om bgrnene.
Tilsynet anbefaler ogsa, at der fremadrettet arbejdes med at de mange digitale spil kobles sammen med
krop og bevaegelsesaktiviteter. Tilsynet sa, at flere barn fra gruppeordningen iseer valgte stillesiddende
aktiviteter med IPads. Desuden anbefaler tilsynet, at barnene fra gruppeordningen stgttes, og udfordres i at
deltage i de fysiske lege og kreative aktiviteter.

Ledelsens kommentarer vedrgrende tilsynet i BFO:

Pa baggrund af tilsynets tilbagemelding vil BFO’en give det generelle tilbud til gruppeordningens bgrn en
stgrre opmaerksomhed og veere nysgerrige pa, om tilsynets observationer er retvisende for hverdagen, og
bgrnenes valg af aktiviteter.

Det er BFO’ens opfattelse, at gruppeordningens bgrns valg og behov af aktiviteter i BFO-tiden er
afvekslende og styret i forhold til, hvordan deres forudgaende tid i skolen er forlgbet med hensyn til
konfliktniveau m.v.

BFOQO’en vil udforske, hvilke digitale spil, der indbyder til mere fysisk aktivitet og have fokus pa, at flere digitale
spil, der fremadrettet indkgbes og tilbydes i BFO’en, ogsa understgtter et bevaegelsesaspekt.

Vi vil i BFO’en veere szerlige opmaerksomme p4, at bgrnene fra gruppeordningen stettes, og guides i at veere
ligeveerdigt deltagende i aktiviteter med bgrnene fra almengruppen ved at bruge tiden, inden de gvrige bgrn
kommer i BFO, til at drafte dagens aktivitetstilbud.

Fra nzeste skolear planleegges faste mader, hvor personalet fra gruppeordningen og BFO har mulighed for
at mades.
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7.6 Overgang til ungdomsuddannelser

| Ballerup Kommune er malet, at flest mulig unge skal ga direkte videre fra 9. klasse til en ungdoms-
uddannelse. Hajst 35 % af en argang skal tage 10. klasse, inden de starter pa en ungdomsuddannelse.

Andelen af elever i 9. klasse pa Baltorpskolen, der sgger 10. klasse, var den 15. marts 2019 33 % (Figur 34).
Det er flere end aret for og pa niveau med kommunegennemsnittet. Det ber bemeerkes, at tallene alene er et
udtryk for, hvad eleverne har s@gt som fersteprioritet i marts maned. Der kan derfor vaere eendringer i forhold
til, hvor eleverne starter efter sommerferien.

Figur 34: Andelen af elever i 9. klasse, der har sggt ind pa 10. klasse, ungdomsuddannelse eller avrigt som
forsteprioritet.?
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(Kilde: Styrelsen for It og Laering)

Figur 35 og Figur 36 viser, om de unge er i gang med en ungdomsuddannelse hhv. 3 og 15 maneder efter,
at de forlod 9. klasse. Pa Baltorpskolen var 60 % af de unge i gang med en ungdomsuddannelse 3 maneder
efter, at de gik ud af 9. klasse i 2018.

15 maneder efter, at de unge gik ud af 9. klasse i 2017, var 80 % i gang med en ungdomsuddannelse. Det er
et fald i forhold til argangen for.

12 Elever pa en folkeskole eller specialskole i Ballerup Kommune uanset bopeel. @vrigt omfatter 10. klasse pa specialskole, 11. skolear,
produktionsskole, ungdomshgjskole, VUC, udlandsophold, arbejde og andet.
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Figur 35: Andel unge, der er i gang med en ungdomsuddannelse 3 maneder efter 9. klasse (arstallet er det ar,
som de unge forlod 9. klasse)
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Figur 36: Andel unge, der er i gang med en ungdomsuddannelse 15 maneder efter 9. klasse (arstallet er det ar,
som de unge forlod 9. klasse pa en af Ballerup Kommunes skoler)
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Vejledning i uddannelse og job

Ballerup Kommune har fra 1. august 2019 to typer vejledere:
e Uddannelsesvejledere (UU-vejledere)
e Skolevejledere

Uddannelsesvejlederne var frem til 1. august 2019 ansat i UU-Vestegnen. Folketinget besluttede i 2017
(som en del af aftalen Bedre veje til uddannelse og job) at nedlaegge UU-erne og flytte opgaven til
kommunerne. | Ballerup Kommune er uddannelsesvejlederne organisatorisk tilknyttet Center for
Arbejdsmarked. | forhold til udskolingseleverne er vejledernes malgruppe primaert de elever, som bliver
erkleeret ikke-uddannelsesparate i 8. klasse (se mere om uddannelsesparathedsvurderingerne (UPV)
nedenfor). Det er uddannelsesvejlederne, der folger eleverne ud over grundskolen, da deres malgruppe er
unge op til 25 ar. Det er séledes fx uddannelsesvejlederne, der folger op, hvis en ung ikke gennemfarer
ungdomsuddannelsen.

Skolevejlederne er lzerere ansat pa skolerne. Deres malgruppe i udskolingen er de elever, der er erkleeret
uddannelsesparate, og opgaven er at vejlede dem ift. valg af uddannelse. Det er Kommunalbestyrelsen i
Ballerup Kommune, der har prioriteret, at der findes skolevejledere pa skolerne. Vejlederne fik funktionen i
2018 og er i gang med et uddannelsesforlgb. Indsatsen er stadig under udvikling.

Frem til udskolingen samarbejder skole- og uddannelsesvejlederne om kollektive vejledningsforlgb og
undervisning i uddannelse og job. | emnet uddannelse og job skal eleverne opna kompetencer til at treeffe
karrierevalg pa baggrund af egne gnsker og forudseetninger, forstaelse for betydningen af livslang lzering
samt alsidig viden om uddannelses- og erhvervsmuligheder. Eleverne skal opna viden og faerdigheder, der
kan forberede dem pa uddannelses- og erhvervsvalg og forsta valget som en proces, der bade inddrager
den enkeltes gnsker og forudseaetninger og de uddannelses- og erhvervsmaessige muligheder. Ved at
inddrage det omgivende samfund skal eleverne fa kendskab til levevilkar og livsformer samt indsigt i forhold
og vilkar, der er knyttet til uddannelse, erhverv og arbejdsmarked i en global verden. (Fra
formalsbeskrivelsen Uddannelse og job, emu.dk). Dette sker i teet samarbejde med klassernes laerere, som
ogsa har ansvaret for dette.

| udskolingen fortsaetter den kollektive vejledning og undervisningen i uddannelse og job, men suppleres
med individuel vejledning afthaengig af behov.

Uddannelsesparathedsvurderinger (UPV)

Vurdering af elevernes parathed i forhold til at vaelge og gennemfare en ungdomsuddannelse er en proces,
som starter i 8. klasse. Vurderingen skal sikre, at de ikke-uddannelsesparate elever stgttes med en skole- og
vejledningsindsats frem mod afslutningen af 9. eller 10. klasse.
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Parathedsvurderingerne bestar af felgende:

e Faglige forudsaetninger
| 8. klasse vurderes elever at vaere uddannelsesparate, nar de har et gennemsnit pa mindst 4 af alle
standpunktskaraktererne. Karakterkravet er 5 i gennemsnit af alle standpunktskarakterer for elever,
der sgger en 3-arig gymnasial uddannelse.
I 9. og 10. klasse geelder det for erhvervsuddannelse, at gennemsnittet af standpunktskarakterer for
hvert af fagene dansk og matematik er pd mindst 2,0. For de 3-arige gymnasiale uddannelser er
karakterkravet 5,0 og for hf er det 4,0.

e Personlige forudsaetninger vurderes inden for fem fokusomrader:

@)
@)

O
O

selvsteendighed
motivation
ansvarlighed
mgdestabilitet
valgparathed.

e Sociale forudseetninger er delt ind i tre fokusomrader:

O
O
o

samarbejdsevne
respekt
tolerance.

e Praksisfaglige forudsaetninger vurderes inden for fem fokusomrader:

o

o O O O

praktiske feerdigheder og kreativitet

arbejdskendskab, arbejdspladsfaerdigheder og virketrang
veerkstedsfaerdigheder

feerdigheder i at kunne skifte perspektiv mellem del og helhed
feerdigheder i at kunne anvende teorier i praksis.

Det er elevens lzerere, der foretager vurderingen i samarbejde med uddannelsesvejlederne. For alle elever,
der ikke er uddannelsesparate, laver uddannelsesvejlederne en plan sammen med eleven og foreeldrene.
Figur 37 viser, hvor stor andel, der er uddannelsesparate i hhv. 8. og 9. klasse.

Af figuren kan man se, at der er flere uddannelsesparate i 9. klasse end i 8. klasse. Andelen af
uddannelsesparate elever i 9. klasse har svinget de seneste ar. | forhold til samme elevgruppe i 8. klasse
(2018) er andelen steget. Pa Baltorpskolen er en lavere andel uddannelsesparate end i kommunen som

helhed.

Der laves ikke statistik for, hvorfor de unge ikke er uddannelsesparate. En vurdering er dog, at det i hgj grad
er de personlige forudsaetninger, der ger, at eleverne ikke vurderes uddannelsesparate.
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Figur 37: Andel uddannelsesparate elever'3
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(Kilde: Center for Arbejdsmarked, Ballerup Kommune)
Pa Baltorpskolen arbejder vi med eleverne pa to omrader:

1. Faglig opgradering. Der arbejdes med at gere eleverne fagligt dygtigere. | forbindelse med
klasselaesekonferencer bliver elevernes faglige udfordringer drgftet, og laererne bliver vejledt.

De elever som har brug for ekstra statte, tildeles specialundervisning i dansk, matematik, engelsk og
Dansk som Andetsprog (DSA).

2. Personlige og sociale kompetencer: Pa omraderne omkring arbejdsindsats m.m. arbejdes der
gennem elevsamtaler og feedback til eleverne. Klasseleerere, skolevejlederen og
uddannelsesvejlederen har ogsa kollektive og individuelle samtaler, hvor de vejleder eleverne i,
hvordan de arbejder bedre, arbejder bedre sammen, og generelt gger kvaliteten af deres arbejde og
lzeringen i skolen.

Samarbejdet mellem uddannelsesvejlederen og skolevejlederen fungerer eksemplarisk pa Baltorpskolen. De
har bl.a. i faellesskab arrangeret en uddannelsesaften. Uddannelsesvejlederen tager sig overordnet set af de
ikke-uddannelsesparate elever og vejleder kollektivt, mens skolevejlederen arbejder med alle elever. Hvor
det er uddannelsesvejlederens opgave at informere om de forskellige uddannelsesmuligheder, arbejder
skolevejlederen mere med at skabe fremtidsdremme og visioner hos de unge.

Pa Grantoften har der vaeret fokus pa at indlede forskellige samarbejder med virksomheder. Indtil videre har
tre klasser et samarbejde med en eller flere virksomheder. Det er viksomheder som NETS, Atea og
ELTECH. Nogle af disse samarbejder har veeret omtalt i Ballerupbladet.

Samarbejdet betyder, at eleverne far et indblik i, hvordan livet pa arbejdsmarkedet former sig, og hvad det vil
sige at have og passe et arbejde. De far ogsa et indblik i de forskellige jobfunktioner, der er pa en
arbejdsplads (fx en byggeplads).

13 Ballerup laves en vurdering af alle elever i 8. og 9. klasse. Ministeriet laver en opggrelse pa UPV i forhold til den ansggte
ungdomsuddannelse. Har eleven sggt 10. klasse indgar vurderingen i 9. klasse ikke i statistikken. Derfor er de nationale tal ikke
sammenlignelige med de tal, som er anvendt her.
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Vi har ogsa indledt et samarbejde med Hotel- og Restaurationsskolen og TEC, sa eleverne bliver
introduceret til at ga pa en erhvervsuddannelse.

Der er blevet afholdt en erhvervsuge for hele udskolingen, hvor der var fokus pa det timelgse fag Job og
Uddannelse. Her var forskellige virksomheder og studerende pa besgg og forteelle om deres hverdag, og
hvilke krav og forventninger de har, og som man kan have som studerende.

Derudover benytter vi meget erhvervspraktik, hvor eleverne er i praktik i en uge, og far en introduktion til
arbejdsmarkedet. Vi arbejder malrettet med, at eleverne kommer ud pa praktiksteder, som er med til at saette
tanker om deres fremtid i gang.
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8. Bilag 1: Trivselsspgrgsmal 4.-9. klasse

Soerasmal Indikator, som
porg sporgsmalet indgar i

1 Er du glad for din skole? Social trivsel

2 Er du glad for din klasse? Social trivsel

3 Jeg praver at forstd mine venner, nar de er triste eller sure. @vrige spegrgsmal

4 Jeg er god til at arbejde sammen med andre. @vrige spegrgsmal

5 Jeg siger min mening, nar jeg synes, at noget er uretfaerdigt. @vrige sporgsmal
Hvor tit kan du finde en Igsning pa problemer, bare du praver D

6 hardt nok? Faglig trivsel

7 Hvor tit kan du klare det, du szetter dig for? Faglig trivsel

8 Kan du koncentrere dig i timerne? Faglig trivsel

9 Foler du dig ensom? Social trivsel

10 Hvor tit har du ondt i maven? @vrige spegrgsmal

11 Hvor tit har du ondt i hovedet? @vrige spegrgsmal

12 Er du bange for at blive til grin i skolen? Social trivsel

13 Hvor ofte fgler du dig tryg i skolen? Social trivsel

14 Er du blevet mobbet i dette skolear? Social trivsel

15 Har du selv mobbet nogen i skolen i dette skolear? @vrige spegrgsmal

16 Er du og dine klassekammerater med til at bestemme, hvad | Statte og inspiration i
skal arbejde med i klassen? undervisningen

17 Hvis jeg bliver .forstyrret i undervisningen, kan jeg hurtigt Faglig trivsel
koncentrere mig igen.

18 Hvis der er larm i klassen, kan laererne hurtigt fa skabt ro. Ro og orden

19 Er undervisningen kedelig? Statte _og !nsplratlon !

undervisningen
20 Er undervisningen spaendende? Statte og inspiration i

undervisningen
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Hvis jeg keder mig i undervisningen, kan jeg selv gagre noget

21 for, at det bliver speendende. @vrige spergsmal

20 Hvis noget er for svaert for.mlg i undervisningen, kan jeg selv Dvrige spergsmal
gere noget for at komme videre.

23 Mgader dine leerere preecist til undervisningen? Ro og orden

24 Er det let at hgre, hvad laereren siger i timerne? Ro og orden

25 Er det let at hgre, hvad de andre elever siger i timerne? Ro og orden

26 Lykkes det for dig at laere dét, du gerne vil, i skolen? Faglig trivsel

o7 Hjeelper dine lzerere dig med at laere pa mader, som virker Statte og inspiration i
godt? undervisningen

28 Hvad synes dine lzerere om dine fremskridt i skolen? Faglig trivsel

29 Jeg klarer mig godt fagligt i skolen. Faglig trivsel

30 Jeg gor gode faglige fremskridt i skolen. Faglig trivsel

31 Undervisningen giver mig lyst til at laere mere. Statte _og !nsplratlon !

undervisningen

30 Leererne er gode til at stgtte mig og hjaelpe mig i skolen, nar Statte og inspiration i
jeg har brug for det. undervisningen

33 Jeg faler, at jeg herer til pa min skole. Social trivsel

34 Jeg kan godt lide pauserne i skolen. Social trivsel

35 De fleste af eleverne i min klasse er venlige og hjeelpsomme. Social trivsel

36 Andre elever accepterer mig, som jeg er. Social trivsel

37 Leererne sarger for, at elevernes ideer bliver brugt i Statte og inspiration i
undervisningen. undervisningen

38 Jeg synes godt om udeomraderne pa min skole. @vrige sporgsmal

39 Jeg synes godt om undervisningslokalerne pa skolen. @vrige spegrgsmal

40 Jeg synes, toiletterne pa skolen er paene og rene. @vrige spegrgsmal
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9. Bilag 2: Trivselsspogrgsmal indskoling
Sporgsmal
1. Er du glad for din skole?
2 Er du glad for din klasse?
3. Faler du dig alene i skolen?
4. Kan du lide pauserne i skolen?
5. Er | gode til at hjaelpe hinanden i klassen?
6. Tror du, at de andre bgrn i klassen kan lide dig?
7. Er der nogen, der driller dig, sa du bliver ked af det?
8. Er du bange for, at de andre bgrn griner ad dig i skolen?
9. Er du god til at Izse dine problemer?
10. | Kan du koncentrere dig i timerne?
11. | Er du glad for dine leerere?
12. | Er leererne gode til at hjeelpe dig i skolen?
13. | Er du med til at bestemme, hvad | skal lave i timerne?
14. | Er timerne kedelige?
15. | Leerer du noget speendende i skolen?
16. | Er det sveert at hare, hvad leereren siger i timerne?
17. | Har du ondt i maven, nar du er i skole?
18. | Har du ondti hovedet, nar du er i skole?
19. | Erjeres klasselokale rart at veere i?
20. | Ertoiletterne pa skolen rene?
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https://www.uddannelsesstatistik.dk/_layouts/15/ReportServer/RSViewerPage.aspx?rv:RelativeReportUrl=/Rapporter/Nationale%20m%C3%A5ltal/Skole/tmp_13_3_Hovedrapport_skole.rdl
https://www.uddannelsesstatistik.dk/_layouts/15/ReportServer/RSViewerPage.aspx?rv:RelativeReportUrl=/Rapporter/Nationale%20m%C3%A5ltal/Skole/tmp_13_3_Hovedrapport_skole.rdl
https://www.uddannelsesstatistik.dk/_layouts/15/ReportServer/RSViewerPage.aspx?rv:RelativeReportUrl=/Rapporter/Nationale%20m%C3%A5ltal/Skole/tmp_13_3_Hovedrapport_skole.rdl
https://www.uddannelsesstatistik.dk/_layouts/15/ReportServer/RSViewerPage.aspx?rv:RelativeReportUrl=/Rapporter/Nationale%20m%C3%A5ltal/Skole/tmp_13_3_Hovedrapport_skole.rdl

10. Bilag 3: Kompetencedakning fordelt pa fag og trin, skolearet
2018/19

Indskolin Mellemtri

Baltorpskolen g n Udskoling

Billedkunst 44% 46% 45%
Biologi 82% 82%
Dansk 97% 100% 100% 99%
Engelsk 43% 58% 90% 68%
Fysik/kemi 90% 90%
Geografi 36% 36%
Historie 33% 48% 91% 63%
Handvzerk og design 67% 67%
Idreet 80% 85% 43% 73%
Kristendomskundskab 41% 34% 95% 52%
Madkundskab 88% 60% 81%
Matematik 91% 70% 91% 84%
Musik 57% 60% 58%
Natur/teknik 78% 41% 58%
Samfundsfag 100% 100%
Tysk (tilbudsfag) 92% 100% 98%
Billedkunst 39% 49% 43%
Biologi 78% 78%
Dansk 92% 92% 91% 92%
Engelsk 64% 76% 87% 79%
Fransk (tilbudsfag) 85% 100% 97%
Fysik/kemi 92% 92%
Geografi 55% 55%
Historie 45% 51% 76% 60%
Handveerk og design 67% 20% 66%
Idreet 67% 81% 82% 77%
Kristendomskundskab 31% 42% 47% 39%
Madkundskab 72% 58% 66%
Matematik 80% 85% 83% 83%
Musik 64% 68% 0% 66%
Natur/teknik 41% 44% 43%
Samfundsfag 68% 68%
Tysk (tilbudsfag) 75% 80% 78%
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11. Bilag 4: Kompetencedakning fordelt pa trin
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