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Notat

Hgring vedrgrende administrative besparelser 2014

I forbindelse med budgettet er det besluttet, at der skal findes besparelser
for 11,2 mill.kr pa den centrale administration.

Der skal tilvejebringes et sparekatalog pa 10 % af lsansummen, i Center for
Social og Sundhed svarende til 2,1 mill.kr. Der skal findes besparelser sva-
rende til 6 % af lansummen. MED udvalget har noteret sig, at det efterfal-
gende er udmeldt, at der skal findes yderligere 1,5 mill.kr. grundet beslut-
ninger i forbindelse med budgettet mv.

I Center for Social og Sundhed har der veeret afholdt en reekke MED-mgder,
hvor principper og proces for besparelser har veeret drgftet, ligesom det har
veeret taget op pa de abne personalemader, der holdes ca. hver 6. uge.
Hvert afsnit i centeret har veeret opfordret til at drgfte besparelserne, og
der er indkommet lister med forslag fra alle afsnit.

MED-udvalget har afholdt en workshop, hvor alle medarbejdere pa radhuset
var inviteret samt decentrale ledere. Der deltog godt 50 i workshoppen, fa-

ciliteret af en ekstern konsulent.

Sidelgbende har de administrative besparelser veeret drgftet i ledergruppen,
herunder hvilke principper, der skulle vaere geaeldende for processen.

Der er nu udarbejdet et samlet sparekatalog pa tveers af radhusets afdelin-
ger, som er sendt i hgring.

Med-udvalgets hgringssvar:
MED-udvalget i C-SS har dels en reekke overordende bemeaerkninger, dels
en reekke konkrete bemeerkninger vedrgrende forslagene i sparekataloget:



Overordnede bemeaerkninger:

MED- udvalget finder fortsat, at de stgrste og mest baeredygtige besparelser
findes i/pa tvaergdende omrader og opgaver pa tveers af centre. De faglige
centres opgaver er teet knyttet til driften, og de "administrative” opgaver,
der derudover findes i fagcentrene er teet knyttet til bl.a. betjening af rad

og udvalg. Der er saledes forskel i, hvor mange “kan-opgaver” centrene har
og forskelle i hvor direkte besparelser vil bergre driften.

MED- udvalget bemaerker sig, at der i en rum tid er flyttet mange opgaver
til centrene, fx vedr lgn og at disse opgaver optager mange ressourcer sam-
tidig med, at de skaber frustrationer for de medarbejdere, der sidder med
dem. | den kontekst er det MED udvalgets henstilling, at der sker en vurde-
ring af, om besparelsesforslag vil kunne betyde overveeltning af opgaver pa
andre (se ogsa bemaerkninger til specifikke forslag).

MED udvalget bemaerker sig, at konsekvenser af forslagene i det hele taget
kan veere vanskelige at se, og at konsekvenser bgr udbygges inden politisk
foreleeggelse. Medarbejderne i MED-udvalget finder, at det pa det nuvaeren-
de grundlag er vanskeligt for politikerne at gennemskue konsekvenserne af
forslagene.

MED udvalget har noteret, at det er udmeldt, at sparekataloget skal frem-
bringe yderligere 1,5 mill.kr. MED udvalget er skeptisk overfor, om det reelt
vil kunne lade sig ggre, og om der bliver skaret yderligere i drifts- og bor-
gerrettede tiltag. MED udvalget vil foresla, at der laves en gennemgang af
hvorvidt det reelt er muligt at spare det belgb, der er forudsat.

MED-udvalget vil, som tidligere i processen, papege, at der ved personale-
reduktioner skal ske et reelt bortfald af opgaver og prioritering af samme.
Det er vaesentligt, at der politisk og i direktionen er fuld opmaerksomhed om
dette.

Specifikke kommentarer, vedrgrende konkrete forslag:

C-BB
Kan evt. have betydning for Social Vejledning
Der er allerede overvaeltet opgaver til Social Vejledning pga
1 Omlaegning af abningstid digitalisering mv.
3 Tilskud til eldrepleje Hvis forslaget gennemfgres, nedlaeegges sldretandplejen reelt.
Ikke realistisk.
C-SS
Refusionsprcenten nedsattes, hvorfor muligheden for
3 @get refusionsindtaegter Besparelser skal tjekkes
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C-EJD
Plejecentrene har allerede sparet 0,2 mio. kr. ved driftomlaegning
Det ma forudsaettes at forslaget ikke gaelder decentralt. Hvis der
er tale om en decentral besparelse skal der veer opmaerksomhed p3,
1 Nedsattelse af pkologiprocenten at opgaven er Igst uden ressourcer. Forekommer ikke realistisk,
Cc-@p
Mangler ressourcer/kompetence til omradet, sa veerktgjet
kan handteres og bruges. Mulig overveeltning pa fagcentre.
3 Ledelsesinformation (LIS)

Det forudsaettes, at besparelsen ikke vil medfgre aendringer

9 Brug af scannere pa institutioner decentralt er besparelser i @P

Afskaffelse af en budgetopf@lgning og en opstramning af
manedsopfglgningen - besparelse C-ss netto 0,13 stilling.

11 Budgetopfelgning Opgaven er tilfgrt i 2010 uden ressourcer, og besparelsen forekommer
S-UK
7 Processtptte seminarer centrene  Ekstra omkostninger for fagcentrene
8 Processtgtte borgermillionen Ekstra omkostninger for fagcentrene

Samlet set finder MED- udvalget at der er grund til at centerchefgruppen og
direktionen forpligtes til at uddybe og bearbejde forslagene yderligere, her-
under, jf tidligere, indfgje konsekvenser af forslagene.

| forbindelse med spareforslaget fra C-SS om reduktion af en stilling skal
det understreges, at dette kun kan fglges af en reduktion i bl.a. radsbetje-
ning mv. Det gnskes derfor konkret indfgjet, at dette kan ske ved:

- Feerre mgder og dermed mindre mulighed for at mgdes om ex hg-
ringssvar eller akutte sager.

- Mindre sekreteerbistand og mindre service kan fx betyde, at rads-
medlemmerne selv skal formulere hgringssvar, foretage referatskriv-
ning e.l. Det kan overvejes om, sekreteerbistanden skal timefastsaet-
tes. Hvordan timerne skal bruges
specificeres i samrad med det enkelte rad.
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