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§ 1 
Formål 
 
Med hjemmel i Styrelseslovens § 17.4 besluttede Kommunalbestyrelsen i 2006 at 
oprette et Frivillighedsråd. 
 
Formålet med Frivillighedsrådet i Ballerup Kommune er at styrke, støtte og udvikle det 
frivillige, sociale arbejde og dets vilkår samt herunder, at virke som dialogpartner i 
forbindelse med forslag til og udmøntning af Ballerup Kommunes Frivillighedspolitik. 
 
Det betyder, at 
 

• Frivillighedsrådet er et rådgivende organ for de politiske udvalg med høringsret 
på områder med betydning for frivillighedsområdet. Det kan f.eks. være i 
forbindelse med politikker og implementering af disse inden for sundhed og 
forebyggelse, kultur og fritid, internationalt arbejde mm.  

• Frivillighedsrådet skal diskutere og skabe rammer for tværgående, frivillige 
indsatser 

• Frivillighedsrådet medvirker til dialog og formidling således, at centrale temaer 
og problemstillinger inden for det frivillige sociale arbejde bliver udbredt til og 
synliggjort for politikere, borgere og øvrige aktører inden for det frivillige, 
sociale arbejde i Ballerup Kommune 

• Frivillighedsrådet modtager, behandler og indstiller ansøgninger til §18-midler 
til Socialudvalget 

• Frivillighedsrådet kan nedsætte ad hoc arbejdsgrupper til at behandle særlige 
temaer eller arbejdsopgaver, som f.eks. arrangementer eller kurser 

 
§ 2 
Rådets sammensætning og valg til rådet 
Frivillighedsrådet består af 13 medlemmer, hvoraf 10 medlemmer vælges fra det 
frivillige sociale arbejde og 3 politiske medlemmer udpeges af Kommunalbestyrelsen.  
 
2.1  
Der vælges op til 10 suppleanter, - henholdsvis 1., 2., 3. suppleant etc. 
Suppleanterne indkaldes såfremt der er afbud fra et eller flere medlemmer.  
 
 



 
2.2. 
Medlemmer fra det frivillige, sociale arbejde vælges direkte på et åbent møde. Mødet 
afholdes ultimo november, året inden valgperiodens begyndelse, dog afholdes mødet 
for perioden 2010 - 2011 i februar 2010. Mødet annonceres lokalt og ved udsendelse 
af brev til foreninger/organisationer.  
 
2.3 
Som frivillig forstås 

- at indsatsen udføres uden fysisk, retlig eller økonomisk tvang 
- at indsatsen er ulønnet 
- at indsatsen udføres for andre end familie og slægt, og som er til gavn for 

andre end én selv og ens familie 
- at indsatsen er af formel karakter dvs, at den foregår inden for rammerne af en 

organisation eller forening  
 
2.4 
En frivillig organisation eller forening er kendetegnet ved 

- at være frivilligt grundlagt 
- at dens primære formål ikke er at skabe overskud 
- at den frivillige indsats er en betydningsfuld del af organisationens grundlag 
- at der er frivilligt medlemskab 

 
2.5 
Som opstillingsberettiget kandidat, skal man 

• være bosiddende i Ballerup Kommune og 
• opfylde kriterierne i pkt. 2.2 og 2.3  
 

2.6  
Kommunalbestyrelsen stiller sekretariatsbistand til rådighed. Udgifterne til 
sekretariatsbistand afholdes af Kommunalbestyrelsen på baggrund af et årligt budget. 
Sekretariatet for Rådet deltager uden stemmeret i Rådets møder. 
 
§ 3 
Valgperiode og konstituering 
 
Frivillighedsrådet vælges for en 2-årig periode, med start 1. januar, dog første gang 
fra 1. marts 2010 til og med 31. december 2011.  
 
3.1 
3 medlemmer udpeges af og blandt kommunalbestyrelsens medlemmer. 
Kommunalbestyrelsesmedlemmer følger den kommunale valgperiode på 4 år. 
 
3.2 
Frivillighedsrådet konstituerer sig selv med formand og næstformand på 
valgperiodens første møde.  
 
§ 4 
Formandens opgaver 



Formanden leder Rådets møder og sikrer, at Rådets beslutninger føres til protokol 
samt forelægges i de relevante og ansvarlige politiske udvalg. 
 
4.1 Formanden bestemmer tid og sted for Rådets møder og sørger for indkaldelse ved 
udsendelse af dagsorden senest én uge forud. 
 
4.2 
I formandens fravær udøver næstformanden dennes funktion. 
 
§ 5 
Afholdelse af møder 
Der afholdes op til 3 årlige møder. 
 
5.1 
Ved valgperiodens første møde udformer Rådet en arbejdsplan for hele perioden, der 
årligt evalueres og tilpasses. 
 
5.2  
Frivillighedsrådet udarbejder en forretningsorden, som beskriver 

• Rådets håndtering af indkomne ansøgninger til §18 
• Habilitet i forbindelse med ansøgninger til § 18 

 
5.3 
Såfremt Rådet finder det hensigtsmæssigt, kan der ved Rådets møder indkaldes andre 
ved behandling af særlige sager. 
 
§ 6 
Referat/protokol 
For hvert møde føres beslutningsprotokol. 
 
6.1 
I protokollen indføres de medlemmers navne, der har været fraværende. 
 
6.2 
Ved mødets afslutning underskrives protokollen af samtlige tilstedeværende 
deltagere. 
 
6.3 
Der udbetales ikke diæter til Rådets medlemmer. 
 
§ 7 
Procedure for behandling af § 18 midler 
Rådet behandler indkomne ansøgninger til § 18-midler  
 
7.1 
Ansøgninger til §18 behandles 2 gange årligt i januar og september måned 

-   Ansøgningsfrist for behandling på januarmøde: 1.december, året før    
-   Ansøgningsfrist for behandling på septembermøde: 15. maj 
  



Ansøgninger skal indsendes på digital blanket, som hentes på  
www.frivilligiballerup.dk  
 
Der udarbejdes mødeark for hver ansøgning. 
 
7.2 
Frivillighedsrådet indstiller ansøgninger til Socialudvalget. 
 
§ 8 
Beslutningsdygtighed 
Rådet er beslutningsdygtigt, når mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. 
 
8.1 
Der tilstræbes enighed i Frivillighedrådets indstillinger og beslutninger. 
 
§ 9  
Ændringer 
Ændringer af vedtægterne skal godkendes af kommunalbestyrelsen. 
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