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Høringssvar vedr. det udmeldte spareforslag for Center for Børne- og 
ungerådgivningen 

Sektorudvalget for Center for Børne- og ungerådgivningen ønsker generelt 
investeringer i innovative løsninger frem for besparelser på lønsum. Vi opfordrer til, 
at der fremadrettet arbejdes mere strategisk med de samlede lønsumsmidler, så det 
bliver brugere og borgere, der profiterer af de kompetencer C-BUR besidder. 

Oplæggene til de foreslåede besparelser modarbejder direkte de mål, der er sat i 
Den dialogbaserede Aftale for 2014, som er: 

• Tidlig indsats 

• Opgaven i centrum 

• Styrket ungeindsats 

• Systematik, gennemsigtighed og ledelse 

Vi har bemærket, at ingen andre centre har reduktion på konkrete 
årsværk/afskedigelser som besparelse! 
Vi vil opfordre til, at eventuelle personalereduktioner sker ved naturlig afgang.  

I Sektorudvalget for Center for Børne- og ungerådgivningen blev der udtalt stærk 
bekymring på besparelsesforslag både inden for Ungerådgivningen og inden for 
resursepædagogerne, idet disse besparelser vil påvirke den tidlige indsats, det 
forebyggende arbejde og hermed en sammenhængende indsats for børn og unge. 

Sektorudvalget for Center for Børne- og ungerådgivningen har ingen kommentarer 
til det øvrige sparekatalog. 
 

Det lokale rådhus-MED-udvalg har følgende bemærkninger til sparekataloget. 

I sparekataloget for Center for Børne og ungerådgivningen stilles der forslag om at 
nedlægge   

• en stilling som psykologisk konsulent,  

• en stilling som familieplejekonsulent,  
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•  en stilling i det opsøgende team/ungerådgivningen  

• tre stillinger i ressourcepædagogkorpset. 

Det lokale rådhus-MED-udvalg i Center for børne og ungerådgivningen stiller sig 
uforstående overfor de aktuelle spareforslag, da reduceringer på de nævnte 
områder vil have store konsekvenser for de tre overordnede mål for centreret:  

• færre anbringelser  

• ungeforebyggelse  

• tidlig indsats  

Politisk er der en forventning om, at vi nedbringer antallet af børn og unge, der er 
ekskluderet samtidig med, at vi innoverer indsatsen inden for almenområdet med 
de børn og unge, vi har i almenmiljøet. 
Vi kan ikke se, at der er en sammenhæng mellem de politiske forventninger og de 
udmeldte besparelser. 

 

Besparelsesforslag 01: Nedlæggelse af en stilling som Psykologisk konsulent: 
Vi har i familieteamet behov for en kvalificeret psykologfaglig vinkel i en socialfaglig 
kontekst for at højne et ofte meget kompliceret beslutningsgrundlag i de enkelte 
sager. Vi ønsker at gøre opmærksom på denne funktions kompleksitet. 

Et udpluk af arbejdsopgaver for den børne- og familiepsykologiske konsulent: 

• Tilføre psykologisk viden på et specialiseret niveau vedr. børn og 
familier i sager med psykologiske problemstillinger. Dette sker ved, 
at den psykologiske konsulent deltager i sagsbehandlernes 
ugentlige behandlermøder. 

•  Ved akut opstået behov skal det være muligt at kunne få faglig 
sparring. 

• Deltager sammen med sagsbehandler i særlige vanskelige 
familiesamtaler, som er forbundet med psykologiske/psykiatriske 
problematikker både hos barnet og familiemedlemmer. 



• Deltagelse i relevante møder omkring børn/familier, hvor der skal 
iværksættes psykologisk udredning og/eller efterfølgende møder 
om diverse tiltag evt. foranstaltninger. 

• Vurdering af og eventuel henvisning af børn, unge og voksne til 
psykologer i privat regi såfremt det kommunale eller regionale 
tilbud ikke er tilstrækkeligt eller er til rådighed. 

• Henvisning til psykologer for plejeanbragte børn. 

• Deltagelse i supervisionslignende møder i plejefamilier omkring 
anbragte børns adfærd og udvikling. 

• Giver sparring til psykologiske analyser og vurderinger. 

• Yde konsulentbistand til familiesagsbehandlere og 
familieplejekonsulenter i komplicerede familiesager. 

• Visitator og gruppeleder af en ”ungegruppe” på op til 8 unge 
mellem 14-18 år med ugentlige møder. 

• Visitator og gruppebehandler i sorggruppe for voksne mellem 23-
70 år med ugentlige møder. 

• Kortere individuelle terapiforløb med unge. 
 
Det er et vigtigt perspektiv, at den psykologiske konsulent ikke er direkte 
sagsbehandlende, men kan være både fagligt rådgivende og være med til at skabe 
overblikket. Derfor kan funktionen som faglig psykologkonsulent ikke varetages af 
en sagsbehandlende psykolog.  
Der er brug for kontinuitet og sammenhæng i sagsforløbet. Det er derfor 
hensigtsmæssigt, at funktionen som psykologisk konsulent varetages af en og 
samme person, for at skabe overblik over de konkrete sager på behandlermødet.  
 
Overordnet kan vi være bekymret for, hvorledes man i ledelsen tænker, at den 
psykologiske konsulents funktioner skal varetages fremadrettet. 

 Opgaveoverdragelse til psykologer i psykologfaggruppen, som i forvejen er hårdt 
presset, vækker bekymring. Det er en stor og kompleks opgave. Medarbejderne 
udtrykker stærk bekymring for, hvordan denne opgave kan løses i fremtiden.  

 



Besparelselsesforslag  03:  Nedlæggelse af en stilling i det opsøgende 
team/ungerådgivningen 
Ungerådgivningen servicerer både folkeskoler, ungdomsuddannelser og klubber 
med rådgivning af unge og projekter, som går på tværs af sektorer og afsnit.   

Ungerådgivningen arbejder praksisnært og er ofte det første led i en forebyggende 
indsats overfor en ung eller grupper af unge i mistrivsel - inden den unge møder en 
myndighed eller inden et behov for foranstaltninger opstår. 

En reducering af en medarbejder i ungerådgivningen harmonerer ikke med ønsket 
om at styrke den tidlige forebyggende indsats tæt på de unge.  
For at kvalificere tilbuddet er der behov for et vist antal ansatte. Ved at reducere 
antallet af ansatte vil åbningstiden skulle beskæres, satellitrådgivning begrænses og 
indsatser for grupper af unge nedprioriteres..  

En reduktion vil også betyde at ungerådgivningen ikke kan afholde kommunens 
skolesommerkoloni, der omfatter 40 særligt udvalgte børn fra 0-4 klassetrin 

Reduktion harmonerer ikke med ønsket om at understøtte og udvikle den tidlige og 
forebyggende indsats i forhold til ungeområdet.  

Der henvises til Resolution af 23.09.2013 sendt til C-BURs ledelse og MED-udvalg 
som reaktion på første udkast til besparelsekatalog  (Dokumentnr: 2013-221018)  

 

Besparelsesforslag 07: Reducering af tre stillinger i Ressourcepædagogkorpset: 
Ressourcepædagogerne visiteres til målrettede opgaver i daginstitutionerne med 
fokus på en inkluderende indsats for børn i udsatte positioner i alderen 0-5 år. 
Ressourcepædagogen arbejder praksisnært i institutionen tæt sammen med leder 
og personale omkring den inkluderende opgave. Ressourcepædagogen kan sammen 
med leder og personale hjælpe med til at gentænke den daglige pædagogiske 
praksis for dermed at kunne kvalificere den inkluderende indsats. 

Målsætningen for daginstitutionerne er, at alle børn skal inkluderes. Ledere og 
medarbejdere i institutionerne ønsker at arbejde med opgaven, men udtrykker, at 
de føler sig stærkt pressede på tid, erfaring og viden i forhold til at skulle arbejde 
med inklusionsopgaven. Pædagogerne udtrykker et stort behov for ”Kvalificerede 



hænder”, som kan hjælpe med at vise vejen i praksis. Ressourcepædagogen kan 
med sin viden, erfaring og faglighed hjælpe til at opfylde et af C-Burs vigtigste 
succeskriterier: at dagtilbud oplever, at de får den nødvendige støtte til inklusion og 
børn og familier med særlige behov.  

Vi ser ikke at en reducering af ressourcepædagoggruppen harmonerer med ønsket 
om at styrke den tidlige forebyggende indsats tæt på børnene. 

Besparelser, mission & vision 
I C-BUR er missionen, at vi er til for børn, unge og familier i udsatte positioner. 
Visionen er at vi i fællesskaber etablerer sammenhængende udviklingsforløb, som 
sikrer trivsel, udvikling og læring for børn, unge og familier i udsatte positioner. Tre 
af målene for 2014 er tidlig indsats, opgaven i centrum og en styrket ungeindsats,  

C-bur har arbejdet intensivt på sammenlægning, omorganinsering og udvikling af 
centeret. Der er igangsat innovative og forebyggende projekter, og det tværfaglige 
samarbejde er blevet styrket. C-bur har igangsat og udviklet flere innovative 
Indsatser, hvor der gennem investeringer allerede er opnået besparelser. Der er 
planer om yderligere innovative projekter, som på længere sigt gennem 
investeringer vil give mulighed for at benytte de økonomiske midler forebyggende. 

• Ballerup Ungdomspension har igangsat en TURBO- indsats, hvor udsatte unge 
anbringes og støttes på eget værelse, som alternativ til døgnanbringelse. 
Indsatsen betyder mindre investering i personale og færre dyrere eksterne 
anbringelser 

• Ballerup Familiehus har etableret en intensiv familestøtte, som vil begrænse 
køb af eksterne familietilbud 

• Det udgående team vil gøre brug af kontaktpersoner i forhold til 
handicappede unge, hvorved der sikres en bedre støtte til de unge lokalt 
fremfor køb af eksterne ydelser. 

Der er forventninger om at C-burs organisering begynder at vise resultater af 
fusionen. Vi har, som medarbejdere været igennem en enorm omstillingsprocres, 
som dels har krævet højt engagement og faglighed hos den enkelte medarbejder 
dels har medført en meget ledelsestung struktur. Medarbejderne har på med-
udvalgsmøder rejst problemstillinger omkring strukturen og har været inddraget i 



drøftelser i forhold til dette. Centeret har efterhånden fundet en platform, hvor det 
er muligt fortsat at udvikle og kvalificere den faglige indsats.  

Hvis organiseringen fortsat skal understøtte den bedst mulige kvalitet, kunne det 
være naturligt at drøfte, hvordan vi benytter vore ressourcer mest hensigtsmæssigt 
til gavn for den enkelte bruger. Hvis vi fortsat skal leve op til C-BURs mission, kunne 
det være hensigtsmæssigt at kigge på og overveje vigtigheden af at bibeholde 
funktioner, der ved en reduktion både direkte og indirekte vil få konsekvenser i 
betjeningen af brugerne. De besparelser, der påtænkes i C-BUR, vil have betydning 
for den enkelte bruger decentralt.  Vi forudser, at det vil få store konsekvenser for 
den tidlige og forebyggende indsats på børne -og ungeområdet at reducere i 
funktionerne, hvilket ikke harmonerer med de mål som C-Bur har sat for 2014. 

 


