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Notat

Praecisering af geeldende kompetencefordelingsregler ved lederansattelser
i Ballerup Kommune

Baggrund for praeciseringen

I forbindelse med ansaettelsen af en ny skoleleder opstod, der tvivl om
fortolkningen af de nuvaerende kompetenceregler i Ballerup Kommune ved
anseettelses af direktgrer, centerchefer og gvrige ledere.

Efter en gennemgang af de nuvaerende regler har administrationen derfor vurderet
det hensigtsmaessigt at praecisere proceduren for ansaettelse af ledere i Ballerup
Kommune.

Generelt

Det folger af Styrelseslovens § 18 stk. 3, at "@konomiudvalget varetager den
umiddelbare forvaltning af Ign- og personaleforhold indenfor ethvert af kommunens
administrationsomrader. Udvalget fastsaetter regler for Borgmesteren og
administrationens behandling af personalesager”.

Ansaettelsesmyndigheden i Ballerup Kommunen er efter styrelsesvedtsegten sdledes
@konomiudvalget. @konomiudvalget kan uddelegere ansaettelseskompetence til
direktgrer, centerchefer eller andre efter ledelsesstrengen.

Praecisering af de gaeldende kompetencefordelingsregler ved
lederansaettelser:

@konomiudvalget behandlede 21. marts 2006 en sag om politikernes rolle i
forbindelse med lederanszettelser. I den forbindelse blev det besluttet, at

"Kommunalbestyrelsen/@konomiudvalget har den direkte anseettelses- og
afskedigelseskompetence ved anseaettelse af ledere fra lontrin 52 og op efter -
gvrige niveauer delegeres til administrationen”.

Det blev sdledes besluttet, at i forbindelse med ansaettelse af direktgrer og
centerchefer nedsaettes et indstillingsudvalg, der forestar ansaettelsesproceduren og
derefter indstiller en kandidat til @konomiudvalget.
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Fra Igntrin 51 og derunder er ansaettelseskompetencen delegeret til
administrationen. Dog besluttede @konomiudvalget den 21. marts 2006, at
politikerne fremover skal deltag i forbindelse med anseettelse af:

Ledere af plejecentre o.l. niveauer

Daginstitutionsleder og distriksklubleder.
Distriktsskoleleder, ungdomsskoleledere og musikskoleleder
Bibliotekschef

Chef for Ballerup Idraetsby

I praksis betyder det:

e at administrationen forestar formandskabet for indstillings- og
anszettelsesudvalg og gennemfagrer 1. ansaettelsessamtale med
lederemnerne

e at politikerne involveres i forbindelse med 2. anseettelsessamtale

e at ansaettelserne sker med respekt for saerlovgivningen pa de konkrete
omrader - ved involvering af bestyrelser.

N&r administrationen har gennemfgrt 1. ansaettelsessamtale, herunder udvaelgelse
af kandidater til 2. anseettelsessamtalerunde, tiltraeder 2-3 politikere fra
fagudvalget ansaettelsesudvalget og deltager i 2. anseettelsessamtale. Heraf skal
den ene af de tiltradte politikere veere enten udvalgsformanden eller
naestformanden.

Anseettelsesudvalgets medlemmer er sidestillet. Det vil sige at medlemmernes
stemme indgar pa lige vilkdr. Hvis ansaettelsesudvalget ikke kan opna enighed om
hvilken kandidat, udvalget gnsker at anszette, er det den gverste administrative
leder i anseettelsesudvalget, der afggr, hvilken kandidat der skal ansaettes eller om
stillingen bgr genopslas.

Praecisering:

P& lgnniveau 51 og derunder har @konomiudvalget ved lederanseaettelser delegeret
anseettelses— og afskedigelseskompetencen til administrationen, hvorfor stillingerne
ikke foreleegges gkonomiudvalget til endelig godkendelse. Jf. den beskrevne proces
vil politikerne dog veere en del af processen.

Der er sdledes ikke tvivl om, at lederanseettelser altid skal godkendes i
@konomiudvalget, ndr det drejer sig om lederstillinger fra lgntrin 52 og opefter, og
at @konomiudvalg/Kommunalbestyrelse ikke skal godkende anszettelse af ledere pa
Igntrin 51 og lavere lgntrin, hvor administrationen har ansaettelseskompetencen.

Saerlovgivning i folkeskoleloven og serviceloven - Beskrevet i bilag 2.
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Bilag 1.

Offentlighedsloven og Forvaltningsloven i relation til indstillingsudvalgets
arbejde

Offentlighedsloven og Forvaltningsloven geelder for alle dele af den offentlige
forvaltning - dvs. ogsa for indstillingsudvalget.

Lovene har visse konsekvenser for kommunernes personaleadministration, og der
vil i det fglgende kort blive redegjort for nogle af bestemmelserne, som
indstillingsudvalget skal veere opmaerksomme pa.

Notatpligt

Folgende fremgar af Offentlighedslovens § 13:

"1 sager, hvor der vil blive truffet afggrelse af en forvaltningsmyndighed, skal en
myndighed, der mundtligt modtager oplysninger vedrgrende en sags faktiske
omstaendigheder, der er af betydning for sagens afggrelse, eller som p& anden
made er bekendt med sddanne oplysninger, ggre notat om indholdet af
oplysningerne. Det gaelder dog ikke hvis oplysninger i gvrigt fremgar af sagens
dokumenter”.

Notatpligten geelder ogsa faktiske oplysninger, der er modtaget telefonisk - f.eks. i
forbindelse med samtale med ansggerens nuvarende arbejdsgiver.

Habilitet
Efter Forvaltningslovens § 3 ma den, der er inhabil i forhold til en sag ikke traeffe
afggrelse, deltage i afggrelsen eller i gvrigt deltage i behandlingen.

Der kan vaere forskellige arsager til at en person er inhabil. F.eks. hvis
"vedkommendes aegtefzelle, beslagtede, eller besvogrede i op- eller nedstigende
linie eller sidelinien sa naer som sgskendebgrn, eller andre neertstaende har en
seerlig personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald.”

Habilitetskravet omfatter ikke kun den, der traffer afggrelsen, men ogsa den der
medvirker til ved behandlingen. Hvis en ansgger til en stilling pa institutionen f.eks.
er niece eller nevg til et medlem af indstillingsudvalget, er dette medlem inhabil.

Den der er inhabil skal selv ggre indstillingsudvalget opmaerksom pa dette.

Partens indsigt

Hovedreglen i Forvaltningslovens § 9 er, at den der er part i en sag, hvori der er
eller vil blive truffet afggrelse af en forvaltningsmyndighed, kan forlange at blive
gjort bekendt med sagens dokumenter (aktindsigt).

En undtagelse er, at adgangen til aktindsigt for den der ansgger eller har ansggt
om ansaettelse eller forfremmelse i det offentlige begranses til kun at omfatte
dokumenter mv. der vedrgrer ansggerens egne forhold.

Der ma derfor ikke udleveres lister over navnene pa ansggere til en kommunal
stilling.

Herudover er der ikke ret til aktindsigt i “en myndigheds interne
arbejdsdokumenter”. Det kan f.eks. vaere dokumenter, der udarbejdes af en
myndighed til eget brug ved behandlingen en sag. Afgraensningen af hvad der er
“interne arbejdsdokumenter” er vanskelig. En ansgger der anmoder om aktindsigt

Side 3



BALLERUP — -ldl | ‘H

har altid krav pa at blive gjort bekendt med de faktiske oplysninger, som
indstillingsudvalget matte have noteret ved en telefonsamtale med ansggerens
nuveerende arbejdsgiver.

Tvivispgrgsmal
Ovenstdende beskrivelse af Offentlighedslovens og Forvaltningslovens regler er blot
nogle af de emner som har saerlig interesse for indstillingsudvalget og er ikke

udtgmmende.

Hvis der i indstillingsudvalget skulle opsta tvivl i forhold til et forvaltningsmaessigt
spgrgsmal, bistar Len og Personale gerne med yderligere rad og vejledning.
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