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Dato: 11. november 2015

Ny ledelsesstruktur pad dagtilbud - Oversigt over aktiviteter

Styregruppen

Mgder Medlemmer

7/9, 5/10, 27/10, 9/11 Direktgr
Centerchef, afsnitsleder og gkonomimedarbejder, C-SI
3 dagtilbudsledere (distriktsleder, bgrnehusleder,
dagplejeleder) - én fra hvert af de 3 ledernetvaerk
Distriktsskoleleder
Leder af pladsanvisningen
BUPL

Ledergruppen

Mgder Indhold

8/6 Temadag - social kapital

12/8 Ekstraordinzert mgde - orientering om sag om

ledelsesstruktur pa BSU

25/8 Ledermgde - spilleregler vedr. social kapital

17/9 Ledermgde - social kapital, ny ledelsesstruktur

18/9 Ekstra ledermgde - orientering om og tilmelding til

arbejdsgrupper
8/10 Ledermgde - social kapital, ny ledelsesstruktur
5/11 Temadag - bl.a. ny ledelsesstruktur




Arbejdsgrupper

1 distriktsleder
1 paadagogisk
leder

BUPL

C-SI

organisering af
pladsanvisningen
- beskrivelse af
arbejdsgangen i
plads-anvisningen

Opgave Deltagere Mgder | Indhold Output
Afklaring af C-sI Lgben- | Bgrnetal, m2, Fakta til
fakta de budget, arbejdsgrupperne
ledelsestid,
medarbejderantal,
bygningsforhold,
husleje
Stillings/ C-oP 22/9 Der udarbejdes Der udarbejdes et
funktions- BUPL 28/9 stillings/funktionsb | fgrste oplaeg til
beskrivelser 5 bgrnehusledere | 15/10 | eskrivelser, som styregruppen.
2 padagogiske angiver Styregruppens
ledere forventninger til de | respons indgar i et
2 distriktsledere forskellige revideret udkast,
C-SI ledelsesniveauer som efterfglgende
0g preaeciserer kvalificeres pa
rollefordeling ledernes temadag
5/11.
Baeredygtig- 7 bgrnehusledere | 23/9 Hvor lille/stor kan | Arbejdsgruppen
hed/ledelsess | 1 distriktsleder 29/9 en afdeling veere, laver nogle
pand 2 paedagogiske 20/10 | hvis den skal veere | anbefalinger og
ledere baeredygtig identificerer
BUPL ledelsesmeessigt, forskellige
C-SI paedagogisk og dilemmaer, som
praktisk viderebringes til
Hvor mange styregruppen hhv.
medarbejdere er 5/10 og 27/10.
det Disse indgar i
hensigtsmaessigt at | styregruppens
veere leder for overvejelser
Sarbare bgrn | 1 distriktsleder 28/9 Hvordan kan en Arbejdsgruppen
4 bgrnehusledere struktur bedst afleverer
2 paedagogiske muligt understgtte | anbefalinger til
ledere samarbejdet om styregruppen.
C-BUR sarbare bgrn Styregruppen tager
C-SI disse til
efterretning
Plads- 3 fra 2/10 Undersgge Arbejdsgruppen
anvisning pladsanvisning forskellige kan efter fgrste
3 bgrnehusledere modeller for mgde ikke

anbefale, at der
arbejdes videre
med at eendre i
pladsanvisning.
Styregruppen

som den er i dag, tilslutter sig dette.




fra foraeldrene
skriver deres barn
op til barnet er
startet.

- beskrivelse af
snitflader til andre
opgaver (fx
gkonomisk
friplads)

- beskrivelse af
evt. alternativ

arbejdsgang
Indtaenkning 2 bgrnehusledere | 25/9 Hvor kan en Arbejdsgruppens
af skov- C-sI skovbgrnehave opgave bortfaldet i
bgrnehave i ligge, hvordan kan | fbm vedtagelse af
ny struktur den bruges, budgettet

hvordan kan den

ledes
Vedtaegter for | 1 bgrnehusleder 24/9 Udarbejdelse af Besluttet i
foraeldrebesty | BUPL forslag til styregruppen, at
relser C-sI reviderede arbejdet

vedtaegter for
foraeldrebesty-
relser, sa de
passer til

ledelsesstrukturen.

genoptages, nar
den nye struktur
kendes




