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Maling af Social Kapital 2015

Antal besvarelser: 723

SKOLER

RAMBOLL

Her har du resultatet af malingen af den
sociale kapital pa din arbejdsplads i
september 2015.

Rapporten er det naturlige udgangs-
punkt for den dialog og opfalgning, |
skal have hos jer efter malingen.

Sadan laeser du rapporten

Den rapport, du sidder med nu, ligner i
sin form rapporten fra malingen i 2014.
Det betyder, at du umiddelbart kan
sammenligne malingens tal med tallene
fra 2014.

Vi arbejder nu ogsad med en ny skala

for gennemsnit som gar fra 0-100 (dvs.
indeks) i stedet for O-4. De tal bruger vi,
nar vi sammenligner arbejdspladser pa
tveers.

Man skal gange med 25 for at omregne
gammel til ny skala (indeks). For at du
ikke skal bruge tid med lommeregne-
ren, kan du pa rapportens sidste side se
bade gennemsnitsscoren (0-4-skalaen)
0g gennemsnitsscoren omregnet til
indeks (0-100).

OPGAVEN




BALLERUP | Skoler SAMARBEJDE O'I

@ Vi satser pa mennesker
w Maling af Social Kapital 2015

Gns. svar
Samarbejde 2,7-_1_

Har du et godt samarbejde med din naermeste leder? 3,1 36 46 722

Oplever du, at der er et godt samarbejde mellem ledelsen

(niveauet over naermeste |eder)og de ansatte? 2’4 : 3 700
Oplever du, at de ansatte bliver involveret i beslutninger om : : _
forandringer pa arbejdspladsen? 2,1 210 ‘ £2 s 718
Oplever du et godt samarbejde blandt kollegaerne pa din ‘

) 3,2 726
arbejdsplads? , ‘ ‘

Oplever du et godt samarbejde mellem forskellige grupper /
afdelinger pa din arbejdsplads?

Oplever du, at 1 pé Jeres arbejdsplads hjzlper kolleger, der [ B s ‘
har for meget at lave? 2,6 o : ) : “ 712

Opieyer du, at I pd jeres arbejdsplads hj=lper nye kolleger tl 5 -—_ |
rette? ! : : ‘

0% 25% 50% 75% 100%
M Altid 77 Ofte | Sommetider [ Sjeeldent M Aldrig

2,6 719




BALLERUP Skoler

@ Vi satser pa mennesker
w Maling af Social Kapital 2015

TILLID OG RETFARDIGHED

02 |

arbejdsopgaverne pa en retfserdig made?

Antal
Gns. svar
Tillid og retfeerdighed 2,7 m 712
Kan du stole pa8 de udmeldinger, der kommer fra din | :
naermeste leder? 2,9 3 ' 46 ' 714
Kan du give udtryk for dine meninger og fglelser pa ‘ ‘ :
: 2,8 717
arbejdspladsen? , , ,
Stoler du i almindelighed pé dine kolleger? 3,2 [ e —— 720
Oplever. du, 3t I pa jeres arbejdsplads lgser konflikter pa en 2,6 12 44 699
retfeerdig made? ,
Bliver du anerkendt for et godt stykke arbejde? 2,4 m 712
Oplever du, at I pa jeres arbejdsplads fordeler 2,3 m 710

0% 25%
B I meget hgj grad 1 hgj grad

50%
Delvist 1 ringe grad I meget ringe grad

75% 100%




BALLERUP Skoler

@ Vi satser pa mennesker
&EJ Maling af Social Kapital 2015

KERNEOPGAVEN OG DIN TRIVSEL

03 e

Antal svar

Gns.
Kerneopgaven og din trivsel 2,9 __
Trives du pa dit arbejde? 2,8 20 48

Er der hgj kvalitet i det arbejde, du udfgrer?

I forhold til arbejdspladsens ressourcer og rammer, kan
brugerne sa vzere tilfredse med denservice, I leverer pa din
arbejdsplads?

3,0 T -~

2,9 __

IEJ 717

q 714

Gennemsnit af samtlige spgrgsmal

Gns.

2,8

0% 25% 50% 75% 100%
B I meget hgj grad 1 hgj grad Delvist 1 ringe grad I meget ringe grad
Antal
svar
__ M 715
0% 25% 50% 75% 100%

M Altid 77 Ofte | Sommetider I Sjzeldent M Aldrig




BALLERUP Skoler |NDEXTABEL

Q_? Vi satser pa mennesker
8 Maling af Social Kapital 2015

04 o

Sporgsmal Gns. Index

Samarbejde 2,7 68
Har du et godt samarbejde med din nermeste leder? 3,1 79
Oplever du, at der er et godt samarbejde mellem ledelsen (niveauet over neermeste leder)og de ansatte? 2,4 61
Oplever du, at de ansatte bliver involveret i beslutninger om forandringer pa arbejdspladsen? 2,1 53
Oplever du et godt samarbejde blandt kollegaerne pa din arbejdsplads? 3,2 79
Oplever du et godt samarbejde mellem forskellige grupper / afdelinger pa din arbejdsplads? 2,6 65
Oplever du, at I pa jeres arbejdsplads hjeelper kolleger, der har for meget at lave? 2,6 65
Oplever du, at I pa jeres arbejdsplads hjalper nye kolleger til rette? 3,0 75
Tillid og retfaerdighed 2,7 68
Kan du stole pa de udmeldinger, der kommer fra din naermeste leder? 2,9 73
Kan du give udtryk for dine meninger og fglelser pa arbejdspladsen? 2,8 71
Stoler du i almindelighed p& dine kolleger? 3,2 80
Oplever du, at I pa jeres arbejdsplads lgser konflikter pd en retfserdig made? 2,6 65
Bliver du anerkendt for et godt stykke arbejde? 2,4 60
Oplever du, at I pa jeres arbejdsplads fordeler arbejdsopgaverne pd en retfeerdig made? 2,3 57
Kerneopgaven og din trivsel 2,9 73
Trives du pa dit arbejde? 2,8 71
Er der hgj kvalitet i det arbejde, du udfgrer? 3,0 74
I forhold til arbejdspladsens ressourcer og rammer, kan brugerne s veere tilfredse med denservice, I leverer pa din 29 73
arbejdsplads? !

Gennemshit af samtlige spgrgsmal 2,8 69




