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Fremdriftsskema for anbefalinger
Virksomhedsrettede indsatser Grøn/gul/rød Bemærkninger

SKAL-initiativer i 2015: 

Alle kommuner skal være en del af et formaliseret 
virksomhedsberedskab, så kommunen kan imødekomme 
den enkelte virksomheds efterspørgsel efter arbejdskraft.

Grøn Ballerup Jobcenter deltager i Jobservice Danmark.

Alle kommuner skal indgå i et formaliseret samarbejde 
vedr. koordination af arbejdskraft til de store 
infrastrukturprojekter, som i disse år igangsættes 
(hospitalsbyggeri, metro, letbanebyggeri mv.).
 

Grøn 16 jobcentre i Hovedstadsområdet har dannet 
Hovedstadens Rekrutteringsservice (HRS), som skal 
hjælpe større virksomheder inden for bygge- og 
anlægsområdet med at rekruttere kvalificeret 
arbejdskraft.

Alle kommuner skal være en del af et formaliseret 
samarbejde vedr. jobrotation. 

Grøn Hovedstadens Jobrotationsservice (HJS)

KAN-initiativer i 2015

Fælles overblik over og brug af virksomhedscentre på 
tværs af kommunegrænser. 

Gul Vi er i gang.
Regionen er i proces omkring evt. samarbejde herom.
Yderligere sker den praktiske del heraf i 
styregruppen i Jobcervice Danmark og HRS, der 
består af lederne for virksomhedsservice i de 16 
hovedstadskommuner.



Borgerrettede indsatser Grøn/gul/rød Bemærkninger

SKAL-initiativer i 2015: 

Alle kommuner skal være en del af et formaliseret 
samarbejde vedr. opkvalificering af ledige til de store 
infrastrukturprojekter, som i disse år igangsættes. 

Grøn Jobcenter Ballerup har fået bevilget midler fra STAR 
til to projekter målrettet de forsikrede ledige, som har 
fokus på opkvalificering af ledige indenfor de 
relevant faggrupper til de store 
infrastrukturprojekter.

Alle kommuner skal som en del af indsatsen for de unge 
ledige (under 30 år) være en del af et formaliseret 
samarbejde med en eller flere kommuner og en eller flere 
uddannelsesinstitutioner. 

Grøn Samarbejde med TEC om brobygningsforløb.
Yderligere samarbejde på tværs i vidensfora omkring 
empowerment projekt.

KAN-initiativer i 2015

Etablerer nye samarbejdsformer med en eller flere 
uddannelsesinstitutioner for derved bedre at kunne 
imødekomme den enkelte lediges opkvalificeringsbehov.

Grøn Rammeaftaler med bl.a. KTS, RTS (Vilvorde), 
Ballerup Sprogskole, VUC Vestegnen m.fl.

Særlige indsatser for små målgrupper med andre 
udfordringer end ledighed, hvor det tværkommunale 
samarbejde muliggør etablering af skræddersyede forløb. 

Grøn Bl.a. samarbejdet med Huset Venture, BOMI og 
samarbejde via hjerneskadekoordinator. Der fx har 
fokus på borgere med handicap og hjerneskadet.

Særlige indsatser for akademikere, hvor det 
tværkommunale samarbejde muliggør etablering af 
skræddersyede forløb. 

Grøn Samarbejde med København og Frederiksberg om 
koordinering og brug af ekstern aktør til 
akademikerindsatsen. Herunder fælles rammeaftale.



Opkvalificering af medarbejdere Grøn/gul/rød Bemærkninger

SKAL-initiativer i 2015: 

Alle kommuner skal i 2015 have udarbejdet en strategi for 
opkvalificeringen af medarbejderne i jobcenteret. 

Grøn Fokus i 2015 på opkvalificering inden for 
samtaleteknikker i Den Gode Samtale. 
Fokus i 2016 på opkvalificering der understøtter 
aktiveringsstrategien. 

Alle kommuner skal i 2015 have særlig fokus på, at 
medarbejderne har kompetencer til at servicere 
virksomhederne og levere effektiv jobformidling. 

Grøn Medarbejderne i Virksomhedsservice opkvalificeres 
løbende og organiseres så virksomhederne serviceres 
bedst muligt.

KAN-initiativer i 2015 

Medvirker til at der skabes et overblik over efter- og 
videreuddannelsesmuligheder og -tiltag i kommunerne i 
regionen.
 

Grøn Et samarbejde der forgår i regionen i jobcenterchef 
netværk, hvor AMK-øst faciliterer sammen med 
konsulenthuset, Mploy.

Indgår i fælleskommunale 
kompetenceudviklingsprojekter, hvor medarbejdere på 
tværs af kommunerne deltager. Dette kunne fx indebære 
udveksling af medarbejdere mellem kommunerne. 

Grøn Fælles projekt mellem de 16 kommunerne under 
Hovedstadens Rekrutteringsservice med fokus
på forbedring af den fælles virksomhedsservice på 
rekrutteringsområdet.



Dokumentation af effekt af indsats Grøn/gul/rød Bemærkninger

SKAL-initiativer i 2015: 

Alle kommuner skal medvirke til, at der udarbejdes en 
kortlægning af det eksisterende vidensgrundlag vedr. 
effekten af de redskaber og indsatser som bruges på 
beskæftigelsesområdet. 

Grøn Effekten af alle redskaber og indsatser der benyttes i 
Jobcentret monitoreres løbende.

KAN-initiativer i 2015: 

Indgå i fælleskommunale dokumentationsprojekter, hvor 
data for effekten af indsatser samles og analyseres. 

Grøn Jobcenter Ballerup har udviklet et effektivt system og 
har haft indledende møder med bl.a. Københavns 
Kommune, men afventer p.t. at flere kommuner 
bliver klar til et samarbejde.

Indgå i fælleskommunale projekter med fokus på best 
practice på beskæftigelsesområdet for at fremme læring 
på tværs af kommunerne.

Grøn Deltager i flere projekter hvor der indgår 
vidensdeling, herunder Fleksjobambassadør, Projekt 
DayJob (målgruppe 2.3), Branchefokuseret 
opkvalificering (Målgruppe 2.1 og 2.2) med Furesø JC


