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Ballerup
Kommune

Socialudvalget

Tirsdag den 30. maj 2023 - kl. 13:00
Mgdecenter C, Lokale 29 pa Ballerup Radhus

Deltagere

e Maria Lundahl Assov (A) - Deltog

e Johan Muller (A) (1. viceborgmester) - Deltog

e Lolan Marianne Ottesen (A) - Deltog

e Kate Svarrer (Lgsgaenger) - Deltog

e Per Mortensen (A) - Deltog

e Saime B. Inanc (d) - Deltog

e Mette Vaaben Mortensen (direktgr) - Deltog

e Eva Borg (centerchef for Voksne og Sundhed) - Deltog

¢ Jannik Karoli Plum Nielsen (centerchef for Arbejdsmarked) - Deltog

Afbud/Fraveerende

e André Amingsg (D) - Afbud

. Punkt 1 Meddelelser

Beskrivelse

1. Udvalgsformand Maria Lundahl Assov har oplyst, at hun holder ferie i
perioden fra lgrdag den 1. juli til fredag den 21. juli 2023.

Naestformand Johan Muller varetager formandens opgaver i denne periode.



2. Kommunens revisor, BDO, har udarbejdet revisionsberetning for arsregnskabet
2022. Revisionsberetningen indeholder ikke bemaerkninger pa
Socialudvalgets omrade. Revisionsberetningen vil blive forelagt
@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen i forbindelse med
andenbehandlingen af Ballerup Kommunes arsregnskab for 2022.

2 bilag, heraf 2 anbefales

3. Onsdag d. 3. maj 2023 blev der afholdt messe for fgrtidspensionister pa
Posthuset i Ballerup. Messen havde til formal at skabe kontakt mellem
foreningsliv og fgrtidspensionister i Ballerup Kommune og saledes medvirke til,
at flere borgere far mulighed for at vaere en del af et faellesskab. Pa messen
fremmgdte mere end 150 borgere og blev mgdt af 15 frivillige foreninger,
repraesentanter fra kommunen samt KLAPjob og Jobbanken. Der afholdes messe
igen d. 8. maj 2024

Beslutning

Taget til efterretning

Punkt 2 Praesentation af driftsorienteret tilsyn for
Helhedstilbuddet Stokholtbuen

Indhold

Sammendrag

Socialudvalget orienteres om uanmeldt driftsorienteret tilsyn (Socialtilsynet) pa
Helhedstilbuddet Stokholtbuen (herefter Stokholtbuen) den 13. januar 2023.

Stokholtbuen har udarbejdet handleplaner pa omrader, der scorer under 4. Rapport
og udarbejdede handleplaner har vaeret til hgring i Handicapradet, der har afgivet
hagringssvar.

Baggrund

Socialtilsyn Hovedstaden har, jf. 8§ 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn, pligt til at fgre
tilsyn med botilbud for at sikre, at tilbuddet fortsat har den forngdne kvalitet og
samlet set fortsat opfylder betingelser for godkendelse. Socialtilsyn Hovedstaden
vurderer tilbuddet ud fra en raekke temaer og indikatorer for hvert tema.
Socialtilsynet benytter en vurderingsskala, hvor der gives score fra 1-5.



Sagsfremstilling

P3 tilsynet den 13. januar 2023 har Socialtilsynet haft fokus pa borgernes trivsel,
normering samt de fysiske rammer. Saledes er tre ud af syv temaer er bergrt.

Bergrte temaer:

o Organisation og ledelse
o Sundhed og trivsel
o Fysiske rammer

Ikke bergrte temaer, hvor tidligere vurderinger er geeldende:

o Uddannelse og beskeeftigelse

o Kompetencer

o Malgruppe, metode og resultater
o Selvsteendighed og relationer

Socialtilsynets overordnede vurdering

"Socialtilsynet konkluderer samlet set, at tilbuddet fortsat opfylder
godkendelseskriteriet. i forhold til kvalitetsmodellens syv temaer og betingelserne for
fortsat godkendelse jf§§ 6 og 8 - 12 i lov om Socialtilsyn. Socialtilsynet er

dog bekymret for kvaliteten pa tilbuddet, der flere steder er lav"

Tilsynet baserer sin vurdering pa baggrund af indsamlet data, der bestar af:

o Interviews med ledere, medarbejdere, borgere og pargrende.
o Observation af fysiske rammer og interaktion mellem medarbejdere og borgere.
o Gennemgang af eksempler pa dokumentation og andet skriftligt materiale

Pa baggrund af indsamlet data vurderes det, i hvilken grad enheden lever op til de
enkelte indikatorer.

Temascorer indsaettes i en figur (spindelvaevet) (Se bilag 1, side 26) der giver et godt
visuelt billede af den samlede kvalitet for enheden.

o Opfyldt i meget hgj grad (5)
o Opfyldti hgj grad (4)

o Opfyldt i middel grad (3)

o Opfyldti lav grad (2)



o Opfyldt i meget lav grad (1)

Stokholtbuen har i rapporten faet en score pa under fire pa de tre bergrte temaer. Der
er er udarbejdet handleplaner og er igangsat arbejde med forbedringer.

Fysiske rammer - score 2,3
Organisation og ledelse - score 2,8

Sundhed og trivsel- score 2,3

Ballerup Kommune har veeret til dialogm@de omkring problematikken med den laste
haveldge. Der var forstaelse og imgdekommenhed fra Socialtilsyn Hovedstaden. Pa
mgdet blev det aftalt, at Stokholtbuen finder en velegnet alternativ Igsning til den
|aste havelage inden den 1. maj 2023.

Yderligere deltagelse under behandling af punktet

Chef for Omsorg og Bolig, Susanne Bettina Jgrgensen og forstander for Stokholtbuen,
Vibeke Sonne Kynde, (begge fra Center for Voksne og Sundhed) deltager under
behandling af punktet.

gkonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen gkonomiske konsekvenser
Bilag
3 bilag, heraf 3 anbefales

Beslutningen treeffes af

Socialudvalget

Indstilling

Center for Voksne og Sundhed indstiller, at



1. Socialtilsynets tilsynsrapport og Stokholtbuens handleplan tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med falgende bemaerkninger:

Socialudvalget er steerkt bekymret for tilsynsrapportens kritiske fund og gnsker at
falge udviklingen pa Stokholtbuen meget taet. Udvalget gnsker at falge op pa
udviklingen med en politisk forelaeggelse af status i efteraret 2023. Der skal redegares
for Igsningerne der skal sikrer beboerne en tryg og god dagligdag, og stabilitet og
kvalitet i bemandingen.

Punkt 3 Data til boligsocial strategi

Tidligere behandling

Socialudvalget den 28. marts 2023, Punkt 8

Indhold

Sammendrag

Med denne sag preesenteres en raekke anbefalinger til data i den kommende
boligsociale strategi. Data er baseret pa interviews foretaget med interne og eksterne
aktgrer, der har viden om og kontakt til beboere i almene boligomrader i Ballerup
Kommune.

Baggrund

@konomiudvalget har den 22. februar 2022 besluttet, at der skal udarbejdes en ny
boligsocial strategi.

Pa socialudvalgsmgdet den 28. marts 2023 blev det besluttet, at den kommende
boligsociale strategi skal rumme tre overordnede temaer:

o Tryghed
o Feellesskaber for alle
o Sundhed

Den boligsociale strategi understgttes ved, at boligselskaberne i de almene
boligomrader kan sgge finansiering til projekter og aktiviteter i Ballerup Kommunes



boligsociale pulje. Puljen er pt. pa 925.000 kr. om aret.

Sagsfremstilling

Den boligsociale strategi skrives pa baggrund af kvantitative og kvalitative data fra
Center for By og Miljg og Center for Arbejdsmarked, herunder interviews med interne
og eksterne aktarer, der har viden om og kontakt til beboere i almene boligomrader i
Ballerup Kommune. Derudover skal strategien ses i sammenhaeng med Ballerups
Kommunes gvrige indsatser i form af social-, sundhed- og beskaeftigelsestilbud, som
deekker de almene boligomrader. Alle tilbud er forankret i Ballerup Kommunes
politikker og strategier.

Socialudvalget har besluttet, at strategien skal kredse om temaerne tryghed,
faellesskaber for alle og sundhed. Herunder adresseres 0ogsa emner som ensomhed,
psykisk sygdom og sarbarhed, kost og motion og andre lignende emner, der er
relateret til de tre overordnede temaer.

P4 socialudvalgsmgdet vil en opsummering af de indhentede data blive praesenteret.

Pa madet deltager almen boligchef Torben Bille, konsulent Malene Kristensen fra
Center for By og Miljg samt konsulent Anders Jacobsen, Center for Arbejdsmarked,
under behandling af sagen.

gkonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen gkonomiske konsekvenser
Bilag
2 bilag, heraf 2 anbefales

Beslutningen treeffes af

Socialudvalget



Indstilling

Center for By og Miljg og Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Anbefalingerne drgftes og indgar i det videre arbejde.

Beslutning

Indstillingen godkendt

Punkt 4 Handleplan til strategi mod socialt
udsathed blandt voksne

Tidligere behandling

Socialudvalget den 7. marts 2023 Punkt 4

Indhold

Sammendrag

Sagen indeholder en handleplan 2023-2025, der skal stgtte de politiske malsaetninger
i "Plads til alle - Ballerup Kommunes strategi mod socialt udsathed blandt voksne
(2022-2029)".

Baggrund

| 2022 vedtog Ballerup Kommune strategien mod social udsathed blandt
voksne. Administrationen har siden udarbejdet handleplan, der skal udmgnte
strategiens intentioner.

Sagsfremstilling

Strategien blev udarbejdet af Socialudvalget. Faglige medarbejdere, eksterne
samarbejdspartnere og politiske udvalg blev inddraget undervejs. Handleplanen
leegger sig i forlaengelse af den politiske strategi og er udarbejdet af ledere og
medarbejdere taet pa praksis. Den er desuden en rettesnor og forventningsafstemning
i forhold til arbejdet internt i Ballerup Kommune. Der er allerede mange aktiviteter og
indsatser i Ballerup Kommune, der stgtter strategiens mal, sa handleplanen har fokus
pa de omrader, der kan blive styrket og eventuelt udviklet for at komme endnu
teettere pa strategiens ambitioner.



Den overordnede proces for arbejdet med at implementere strategien straekker sig
frem til 2029. For at sikre en udvikling, der falger med tiden, vil arbejdet besta af
konkrete planer, der har et to-arigt sigte, og som evalueres hvert andet ar. De to-arige
planer kgrer ud fra en loop-learning-metode, hvor de fgrste planer danner afsaet for
senere handlinger eller nye planer.

De farste handleplaner (2023-2025)

Strategiens malgruppe er kompleks - men antages at omfatte mellem 70 og 450
borgere (se afsnittet "Udgangspunkt og Behov for omtrentligt tal pa malgruppen” i
bilaget, hvor den samlede handleplan er vedlagt). Derfor peger handlingerne pa
"knibtangsmangvre” snarere end generelle tiltag. Der arbejdes desuden efter et fra-
kernen-og-ud-princip, hvor den mest tydelige malgruppe er farste omdrejningspunkt,
hvorefter fokus kan udvides - isaer i retning af unge og overgange.

Der skal veere en rimelig sammenseetning af konservativ videreudvikling og lidt mere
ambitigse tiltag samt mellem viden, der gar os klogere, og aktive handlinger, der gar
en forskel her-og-nu. Samtidig er det vigtigt, at handlingerne sa vidt muligt er
SMARTe: specifikke, malbare, attraktive, realistiske og tidsbestemte i en stgrrelse,
der ggr det muligt at nd pa op til de to ar, der er afsat. Strategien har ikke et stgrre
udviklingsbudget, og handleplanerne skal derfor kunne opnas inden for den allerede
afsatte ramme og kunne handteres i driftsorganisationen sidelgbende med andre
udviklings- og optimeringsopgaver.

Den samlede handleplan er vedlagt i bilaget og nedenfor er hovedpointerne kort
gengivet.

1. Der udarbejdes et styringsgrundlag og kendskab til borgere i udsathed

Et styringsgrundlag kan veere med til at kvalificere vurderingen af, om strategien er
pa sporet eller ej. Data skal fokusere pa det, der er muligt at handle pa for Ballerup
Kommune, og det skal kunne svare pa, om vi er teettere pa malsatningen i
udsattestrategien. Dette punkt har veeret et stort gnske fra Ballerup Kommunes
Kommunalbestyrelse, og det bliver prioriteret hgijt.

Der skal skabes et billede af, hvor mange borgere i udsatte livssituationer, der er i
Ballerup Kommune, og hvem de er.

Organisatorisk mal:

o Styringsgrundlag for udsatteomradet er udviklet og taget i brug



o Fgrste rapport kan udarbejdes i 2024

2. Der etableres et seerligt team

De mest udsatte hjeelpes i et tvaerfagligt team med kombinationen: Myndighed,
psykiatri, misbrugsbehandling, socialsygeplejerske, sagsbehandler i jobcentret samt
socialpeedagogisk vejleder., der desuden inddrager relevante samarbejdsorganer og
har fokus pa brobygning til civilsamfundet.

Organisatorisk mal:

o Senest i fgrste halvar 2025 er der etableret et fremskudt, tveerfagligt team.
Borgerrettet mal:

o 20 borgere skal inden udgangen af 2025 hjeelpes gennem et seaerligt fremskudt

team.

3. Boligindsatsen styrkes

Alle hjemlgse i malgruppen tilbydes bolig og forlgb gennem Housing First. Der skal
bl.a. udarbejdes en plan for tildeling af boliger gennem den boligsociale akut-liste.

Organisatorisk mal:

o | 2025 er det muligt at fglge, hvor mange borgere der modtager og/eller far
tilbudt housing first og/eller bolig
o Der er foretaget en undersggelse af, hvad der forhindrer borgerne i at fa en bolig

Borgerrettet mal:

o Ingen borgere i udsathed sesettes pa gaden frem til 2025
o 10 borgere hjeelpes via CTI eller Housing First i egen bolig

4. Kommunikation og invitation til at teenke med

En stor del af udsattestrategien fordrer et samarbejde pa tveers og ud over
kommunens organisatoriske graenser. Derfor er det vigtigt at sgrge for, at relevante
parter i og omkring kommunen far viden om strategien og dens fokus. Der kan
indkaldes til idéudviklingsmgder eller seminar, og samarbejdspartnere skal opfordres
til at igangseette egne initiativer - med og uden kommunen. Og det skal ggres mere
klart, hvor man skal henvende sig og fa hjalp (se website, frivillige og
boligorganisationers input).

Yderligere deltagelse pa mgdet



Pa Socialudvalgets mgde deltager leder for Brydehuset, Ann Dorte Ahrenskjzer, Center
for Arbejdsmarked, under behandling af sagen.

gkonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen treeffes af

Socialudvalget

Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Udsattestrategiens handleplaner tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning

Punkt 5 Etablering af nye botilbud for voksne og
unge

Tidligere behandling

Socialudvalget den 6. september 2022 Punkt 2 og 3

Indhold

Sammendrag

Sagen her giver en status pa etablering og opstart af de to botilbud for psykisk og



socialt sarbare unge og voksne.

Baggrund

Bagrne- og Skoleudvalget og Socialudvalget godkendte i 2022 at etablere to nye
botilbud for psykisk og socialt sarbare unge og voksne i de tidligere LEV-bygninger pa
Egebjerg Bygade 30-32 og Klakkebjerg 91.

Sagsfremstilling

Ballerup Kommunes to nye botilbud er oprettet ud fra gnsket om at etablere lokale og
midlertidige botilbud til borgere med behov for stgtte og traening med henblik pa at
kunne klare sig i egen bolig. Ophold i en lokal midlertidig bolig giver mulighed for at
kunne hjemtage borgere fra udenbys kommuner og forebygge nogle borgeres

behov for botilbud og anbringelser. Og endelig give mulighed for, at borgeren kan
fastholde sin tilknytning til det lokale og kendte miljg i Ballerup Kommune.

Bo- og botreeningstilbuddet Egebjerg Bygade

Der er ansat seks medarbejdere, der vil deekke de fleste (men ikke alle) timer i dggnet
pa tilbuddet. Medarbejderne har forskellig social- og sundhedsfaglig baggrund. Der er
plads til seks beboere, der ved indflytningstidspunktet skal veere mellem 16-23 ar. |
skrivende stund er to beboere visiteret til stedet og glaeder sig til at flytte ind.
Bygningerne er ved at blive mgbleret og fyldt med de ting, der hgrer en boenhed til.

| det tidlige forar blev der konstateret skimmelsvamp, og bygningen har derfor
gennemgaet en stor renovering. Dette har forsinket dbningen af tilbuddet, og iseer har
det bevirket, at Socialtilsynet farst har haft mulighed for at vurdere bygningerne den
25. april 2023. Da tilsynet har en maneds frist pa at godkende nyopstartede tilbud, er
det farst sikkert med en tilbagemelding d. 25. maj, hvorefter der gar et par dage, for
tilbuddet kan abne officielt. Til den tid er de to beboere klar til at flytte ind, ligesom
personalet er klar til at kgre arbejdstids-rul.

Bo- og botraeningstilbuddet Klakkebo

Der er ansat to medarbejdere, der vil veere tilgaengelige og tilstede i hverdagene og
stgtte op om dels den enkelte beboers progression og dels om beboernes faellesskab.
Der er plads til syv beboere, der ved indflytningstidspunktet skal veere over 18 ar og
motiverede for en forandring i livet.

Der har vaeret en proces i forhold til at fa fat i den rigtige malgruppe af borgere. |



skrivende stund er der dialog med to borgere, der tilbydes at rykke ind i det nye hus,
mens der er otte borgere fra eksempelvis herberger, afrusningsophold og hjemlgse i
den forstand, at de bor pa sofaer hos familie og venner, som skal visiteres og
kontaktes med henblik pa, om de er interesserede og relevante i forhold til tilbuddet.
De fgrste beboere forventes at flytte ind senest 1. juni.

Der har veeret dialog med den lokale beboerforening, som selv har veeret opsggende,
og naboerne vil Igbende blive orienteret og inddraget i forhold til et godt samarbejde
med lokalmiljget.

Yderligere deltagelse pa madet

Pa Socialudvalgets mgde deltager leder for Brydehuset, Ann Dorte Ahrenskjzer, Center
for Arbejdsmarked, under behandling af sagen.

gkonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

2 bilag, heraf 2 anbefales

Beslutningen treeffes af

Socialudvalget

Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Status pa de to nye botilbud tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med fglgende bemaerkning:

Socialudvalget gnsker opfalgende status ved udgangen af 2023.



- Punkt 6 Status - Sammenhaengende borgerforigb

Indhold

Sammendrag

Sagen indeholder en kort praesentation samt status pa arbejdet med
sammenhangende borgerforlgb i Ballerup Kommune. P3a udvalgsmgdet vil
sagsfremstillingen blive suppleret med et oplaeg.

Baggrund

Sammenhangende borgerforlgb blev praesenteret og draftet pa
Kommunalbestyrelsens introseminar 2022. | den forbindelse var der et politisk gnske
om at fglge udviklingen i arbejdet med sammenhangende borgerforlgb.

Sagsfremstilling

Visionen er, at Ballerup Kommune skal levere sammenhaangende og
helhedsorienterede Igsninger pa tveers af velfaerdsomrader, hvor borgeren alle steder
mgdes i gjenhgjde.

Tilgang og metoden i sammenhangende borgerforlgb er, at borger tilbydes en
sagsbehandler, der koordinerer borgerforligbet fra a til z, og sammen med borgeren
sammensaetter netop det tvaerfaglige team, der giver mening for borgeren og
borgerens sag. Det tvaerfaglige team og borger udarbejder sammen Borgerens Plan,
hvor alle indsatser udvikles og koordineres. En vaesentlig arsag til. at det lykkes er, at
alle medarbejdere og ledere pa tvaers af hele organisationen arbejder ud fra de
samme 9 grundprincipper, som feelles metode og tilgang til at skabe
sammenhangende indsatser sammen med borgerne. De 9 grundprincipper kan ses i
bilag.

Interne analyser af udvalgte borgerforlgb viser, at tilgangen og metoden i
sammenhaangende borgerforlgb skaber gode resultater:

o Tveerfaglige lgsninger matcher i hgjere grad borgernes gnsker og behov,
herunder ogsa fordi der er mulighed for at iveerksaette pravehandlinger

o Borgerne kommer hurtigere i uddannelse og job eller forlgbet kan reduceres fra
en tvaerfaglig til en monofaglig indsats

o Der er en hgj grad af borgertilfredshed

o Der er et steerkt investeringsperspektiv



Sammenhangende borgerforigb er en anden og ny tilgang til at levere
velfeerdsydelser end den traditionelle linjeorganisation. Der pagar derfor en
vedvarende indsats i forhold til at geare organisation og medarbejdere til at tilga
kerneopgaven pa en ny made.

Aktuelt er 452 borgere tilknyttet et sammenhaengende borgerforlgb. Siden marts
2022 hvor det nye it-system, Borgerplanen, veeret i drift, har i alt 558 borgere veeret
tilknyttet et sammenhangende borgerforlab.

Yderligere deltagelse pa mgdet

Direktionskonsulent og programleder Mette-Louise Rohde vil pa udvalgsmadet give en
uddybende status pa sammenhaengende borgerforlgb.

Bilag
2 bilag, heraf 2 anbefales (heraf 1 bilag tilknyttet efter mgdet)

Beslutningen treeffes af

Socialudvalget

Indstilling

Center for Politik og Organisation indstiller, at

1. Status pa sammenhaengende borgerforlgb tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning

Punkt 7 Afrapportering vedr. Socialudvalgets
studietur 2023

Indhold

Sammendrag



Administrationen forelaegger afrapportering vedr. Socialudvalgets studietur 2023 (se
bilag).

Baggrund

Socialudvalget var pa studietur 22. - 24. marts 2023 og besggte Kolding Kommune,
Barnets Bla Hus - Svendborg og Center for Socialpsykiatriske Dagtilbud, Odense
Kommune.

Sagsfremstilling

Center for Voksne og Sundhed samt Center for Arbejdsmarked forelaegger
afrapportering vedr. Socialudvalgets studietur 2023 (se bilag). Socialudvalget besggte
falgende steder:

o Den 22. marts 2023: Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen i Kolding
Kommune, hvor direktgr, chefer og projektleder fortalte om styringsmodel,
strategi for socialpsykiatrien og tilgang til arbejdet med borgerne.

o Den 23. marts 2023: Marielund Dggncenter for Socialpsykiatri og Center for
Bostgtte og Vaeresteder, Kolding Kommune, hvor der blev fortalt om
implementering af strategi og arbejdet med borgerne.

o Den 24. marts 2023: Barnets Bla Hus - Svendborg, hvor udvalget blev
praesenteret for helhedsorienterede tilgange til familier med misbrugsproblemer.

o Den 24. marts 2023: Center for Socialpsykiatriske Dagtilbud, Odense Kommune,
hvor der blev fortalt om den rehabiliterende tilgang til borgeren.

gkonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen gkonomiske konsekvenser
Bilag
1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen treeffes af

Socialudvalget



Indstilling

Center for Voksne og Sundhed og Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Socialudvalget tager afrapportering om studietur 2023 til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning

Punkt 8 Terapihunde

Indhold

Sammendrag

Socialudvalget drgfter relevansen af anvendelsen af terapihunde som hjaelp og stette i
indsatsen til borgere med psykiske vanskeligheder.

Baggrund

Budgetparterne for budgetaftalen for 2023 er enige om at undersgge muligheder,
forventede effekter og udgifter ved brug af terapihunde i indsatsen til borgere med
psykiske vanskeligheder.

Sagsfremstilling

Der findes primeert to ordninger med hunde, der pa den ene eller den anden méde har
til formal at stgtte og hjaelpe mennesker med psykiske vanskeligheder: Psykiatriske
servicehunde og terapihunde. Selvom ordningerne er forskellige, har hundene
gennemgaet traening, der har til formal at kunne stgtte og hjeelpe nogle mennesker
med psykiske vanskeligheder.

Dertil findes ogsa besggshunde, der ogsa er malrettet sdrbare mennesker. Denne
ordning har indtil videre veeret mest udbredt pa plejehjem.

Psykiatrisk servicehund

Borgeren ejer selv hunden og er ansvarlig for hundens pasning og pleje. En psykiatrisk
servicehund kan bevilges til borgeren efter paragraf 112 i serviceloven



(hjeelpemidler). Det er en forudsaetning, at borgeren har en sveer varig
funktionsnedseettelse, og at det vurderes, at en almindelig familiehund ikke har de
ngdvendige kvalifikationer til at kunne hjeelpe borgeren. Det kan fx vaere, at en borger
med en sveer psykisk lidelse har behov for at have hund med sig for at komme ud af
hjemmet og opholde sig pa offentlige steder, hvor en almindelig hund ikke ma
komme. Det kan ogsa vaere, at hunden kan hjeelpe borgeren til at abstrahere fra fx
angstanfald. En servicehund kan enten vaere en hund, der er udvalgt og traenet fra
hvalp eller borgers egen hund, der gennemgar traening til servicehund. Kommunen
afholder udgifterne til hundens uddannelse, mens de Igbende udgifter afholdes af
borger.

En servicehund har andre privilegier end en almindelig hund. Den kan komme med
steder, hvor en almindelig hund ikke er tilladt, og den ma bo i boliger, hvor man
normalt ikke ma holde hund.

En servicehund koster kommunen omkring 100.000 kr.

Terapihund

Borgeren ejer ikke hunden, men hunden bruges i forbindelse med
behandlinger/terapi eller andre aktiviteter, hvor hunden kan veere en hjeelp og en
stgtte. En terapihund arbejder altid sammen med sin ejer, som ofte har en
sundhedsfaqglig, peedagogisk eller terapeutisk uddannelse, men det er ikke et krav.
Bade hund og ejer skal gennemgé grundig traening for at blive terapihund og
terapihundefgrer. Brugen af terapihunde er endnu ikke saerlig udbredt i Danmark,
men der findes enkelte eksempler, hvor kommuner har gjort brug af terapihunde. Fx
i Assens Kommune til en gruppe unge med angst og pa specialskolen
Centerafdelingen pa Tasinge til enkelte bgrn med udfordringer sdsom angst eller
autisme.

En terapihund og fgrer kan hyres pa timebasis. Kommunen kan ogsa veelge at betale
for en uddannelse til terapihund og -fgrer, hvis der findes en egnet kandidat. Der
findes i hvert fald to steder, der uddanner terapihunde, Trinitas og Danske
Terapihunde. Uddannelsen koster mellem 20.000 kr. og 25.000 kr.

Besggshund

En besggshund minder pd mange mader om en terapihund. Borgeren ejer ikke
hunden, men hunden kommer pa besgg hos borgeren med sin ejer. Til forskel fra en
terapihund er en besggshund baseret pa frivillighed og har indtil nu vaeret brugt
primaert pa plejehjemmene, men er ogsa udbredt pa botilbud for borgere med
autisme til stor gleede for borgerne.



Hundene og deres ejere skal selv traene for efterfglgende at blive godkendt som
besggshunde. Det er primeert Trygfonden, der star for godkendelse og formidling af
besggshundene.

Besggshunde er gratis at benytte. Det kraever dog, at der er ledelsesmaessig
opbakning og er afsat ressourcer til at tage sig godt af og koordinere besggshunde og
ejer.

Effekt

Der er ingen evidens for effekten af terapihunde, og der er intet der tyder pa, at
effekten af terapihunde er stagrre end blot den beroligende effekt, som almindelige
hunde eller besggshunde ogsa har pa mennesker. Derfor kunne naeste skridt vaere i
fgrste omgang at undersgge muligheden og interessen for at udbrede brugen af
frivillige besggshunde.

Sagen sendes til orientering i Sundheds- og ZAZldreudvalget.
konomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

0 bilag

Beslutningen treeffes af

Socialudvalget

Indstilling

Center for Voksne og Sundhed indstiller at,

1. Undersggelsen af terapihunde tages til efterretning.

2. Der ikke tages initiativer til gget brug af terapihunde.



3. Administrationen undersgger muligheden og interessen for at udbrede brugen af
frivillige besggshunde.

Beslutning

Udseettes. Ny sag forelaegges.

Punkt 9 Kommissorium for ny Feellesskabspris

Indhold

Sammendrag

Danske Bank har henvendt sig til Ballerup Kommune om en aendring i samarbejdet om
uddeling af priser med afseet i, at Danske Bank har sendret deres tilgang til det
kommunale samarbejde. Administrationen har drgftet muligheder og fremlaegger
derfor forslag om en aendring i samarbejdet.

Baggrund

Danske Bank har siden 2009 veeret sponsor for Ballerup Kommunes Kulturpris. | 2014
blev prisen aendret til Kulturpris og Talentpris.

Kulturprisen er stiftet med det formal at paskanne kulturelle ildsjaele, som skaber
kulturelle eller kunstneriske oplevelser, der ggr Ballerup Kommune til en spsendende
by at besgge, bo eller arbejde i. Prisen kan tildeles en gruppe, forening, institution,
organisation, der er hjemmehgrende i Ballerup Kommune, eller til en borger, som bor i
eller uden for kommunen. Med prisen fglger 15.000 kr. sponsoreret af Danske Bank.

Talentprisen er stiftet med det formal at anerkende og synligggre de af Ballerup
Kommunes unge, som viser seerlige evner og talenter pa kulturomradet.
Anerkendelsen kan veere med til at styrke veekstlaget pa omradet, ved at unge
talenter kommer til at fungere som positive og inspirerende forbilleder for andre unge.
Med prisen fglger 15.000 kr. sponsoreret af Danske Bank.

Sagsfremstilling

Den nuveerende sponsoraftale med Danske Bank, Ballerup Afdeling om Kulturprisen



og Talentprisen er geeldende for 2023. Danske Bank har henvendt sig til Ballerup
Kommune om gnsker til eendringer i genforhandling af en sponsoraftale for

2024. Danske Banks nationale markedsfaringsstrategi har fokus pa innovation,
baeredygtighed og diversitet, hvilket Danske Bank ogsa gnsker bliver afspejlet i de
lokale sponsoraftaler.

Ballerup Kommune gnsker, at perspektiverne fra Vision 2029 indgar som pejlemaerker
i den kommende sponsoraftale. Seerligt med veegt pa temaerne "Vi skaber fremtiden
sammen” og "Aben for nye ideer”. Samtidig ensker Ballerup Kommune, at prisen skal
stgtte op om Ballerup Kommunes Frivillighedspolitik.

Det forslas derfor at indstifte "Feaellesskabsprisen”, som vil erstatte Kulturprisen og
Talentprisen.

Feellesskabsprisens formal er at haedre de lokale kreefter og ressourcer, der bidrager
til innovative og baeredygtige feellesskaber i Ballerup Kommune med fokus pa
diversitet. Faellesskabsprisen gives til frivillige, foreninger,
civilsamfundsorganisationer, borgergrupper og virksomheder, der skaber fremtiden
sammen i store eller sma faellesskaber i kommunen med nye baeredygtige idéer og
tiltag.

Prisen er pa 30.000 kr. og skal anvendes til videreudvikling/implementering af det
faellesskab/projekt, der vinder prisen. Projektet skal derfor vaere igangsat, nar prisen
sgges, sa udvalget kan vurdere, om projektet skal tildeles prisen.

Der kan bade indstilles kandidater til modtagelse af prisen, prisen kan sgges, og
udvalget kan af egen drift ogsa indstille prismodtagere.

Udvalget fastseetter selv de naermere kriterier for Faellesskabsprisen.

P4 Kommunalbestyrelsens mgde den 28. februar 2022 punkt 11 blev udvalget for
Ballerup Kommunes Kultur- og Talentpris nedsat for valgperioden 2022-2025. For at
understatte prisens formal foreslas det, at sammensaetningen af det nuvaerende
udvalg for Kulturprisen og Talentprisen andres og udvides, sa der er flere
repraesentanter i udvalget for Feellesskabsprisen. Udvalgets funktionsperiode er fra
den 1. august 2023 til den 31. december 2025 og vil fremover fglge den kommunale
valgperiode.



Forslag til ssammenseetning af udvalget for Feellesskabsprisen:

[¢]

Borgmester

1 medlem, der repraesenterer den virksomhed, som sponsorer prisen
Udvalgsformand for Kultur- og Fritidsudvalget

1 medlem af Kultur- og Fritidsudvalget

Udvalgsformand for Socialudvalget

1 medlem af Socialudvalget

1 medlem udpeget af Frivillighedsradet

1 medlem udpeget af Musisk Samrad

[¢]

[¢]

[¢]

o

[¢]

[¢]

[¢]

Faellesskabsprisen vil blive uddelt arligt ved Borgmesterens nytarsfest for de
folkeoplysende foreninger og tidligere prismodtagere.

Sagen bliver behandlet i Kultur- og Fritidsudvalget den 30. maj 2023, hvor det
indstilles til kommunalbestyrelsen, at Feellesskabsprisen erstatter Kulturprisen og
Talentprisen, sammensaetning af udvalget for Feellesskabsprisen godkendes

og erstatter udvalget for Kulturprisen og Talentprisen samt forslag til kommissorium
for Feellesskabsprisen godkendes.

gkonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

2 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen treeffes af

Socialudvalget

Indstilling

Center for Skoler, Institutioner og Kultur indstiller, at

1. Formand for Socialudvalget indtreeder i udvalget for Faellesskabsprisen.



2. 1 medlem af Socialudvalget vaelges til udvalget for Faellesskabsprisen.

Beslutning

Maria L. Assov (A) og Saime B. Inanc (@) indtraeder i udvalget for feellesskabsprisen.

Punkt 10 Dialogmgde med Psykiatriradet

Beskrivelse

Efter Socialudvalgets ordinaere punkter afholder Socialudvalget fra kl. 16.00 - 17.00
det arlige dialogmgde med Psykiatriradet.

Bilag
0 bilag
Beslutningen treeffes af

Socialudvalget

Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Socialudvalgets dialogmgde med Psykiatriradet tages til efterretning.

Beslutning

Udseaettes

Punkt 11 LUKKET Meddelelser

Beslutning

Ingen meddelelser



- Punkt 12 LUKKET Fortsat drgftelse af bidrag til
spare- og omprioriteringsarbejdet til budget
2024-2027 for Socialudvalget

Beslutning

Indstillingen godkendt

. Punkt 13 Godkendelse af referat (underskriftside)

Beslutningen treeffes af

Socialudvalget

Indstilling

For at godkende referatet for dette made skal alle medlemmer af udvalget klikke pa
"Godkendt".

Source URL: http://ballerup.dk/dagsorden/socialudvalget-30-05-2023



