X3 Ballerup
Kommune

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget

Tirsdag den 12. september 2023 - kl. 08:00
DTU, Ballerup Campus, Lautrupvang 15, 2750 Ballerup

Deltagere

e Musa Kekec (A) - Deltog

e Anja Holtze (A) - Deltog

Allan Kristensen (C) (2. viceborgmester) - Deltog
Sandra Marsenic (A) - Deltog

Lars Green Bach (B) - Deltog

Mette Vaaben Mortensen - Deltog

Elisabeth Gadegaard Wolstrup (direktar) - Deltog
Anne Vang Rasmussen (direktgr) - Deltog

e Jannik Karoli Plum Nielsen (centerchef for Arbejdsmarked) - Deltog
e Steen Pedersen (centerchef for By og Miljg) - Deltog
* Per Kensg (centerchef for Skoler

e Institutioner og Kultur) - Deltog

Afbud/Fraveerende

e André Amingsg (D) - Afbud
e Saime B. Inanc (@) - Afbud

. Punkt 1 Besgg pa DTU Ballerup Campus

Indhold

Sammendrag

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget afvikler hele magdet pa DTU,



Ballerup Campus, Lautrupvang 15, 2750 Ballerup.

KI. 8.00 - 9.00 vil udvalget fa en praesentation af institutdirektar Malene Holst og blive
vist rundt pa DTU.

Fra kl. 9.00 -12.00 gennemfares det ordinaere udvalgsmgde. Udvalget vil fa stillet et
lokale til radighed under hele udvalgsmegdet.

Baggrund

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget har gnsket at besgge en af
uddannelsesinstitutionerne i Ballerup Kommune.

Sagsfremstilling

DTU Ballerup Campus uddanner diplomingenigrer og tilbyder 18 forskellige linjer.

Her leeser ca. 2500 studerende til diplomingenigr eller tager DTU Adgangskursus,
mens ca. 1000 studerende lzaeser pa deltid pa DTU Engineering Technologys Center for
Videreuddannelse.

Campus blev opfgrt 1995.

Ud over undervisningslokaler og auditorier indeholder DTU ogsa laboratorier og
forsggshaller, hvor de studerende kan arbejde med bade maskiner, forsggsopstillinger
og apparaturer. Her er robot- og hgjspaendingslaboratorier, veerkstedshal og et
prototypevaerksted, hvor de studerende har adgang til bl.a. 3D-printere og
laserskaerer.

Ballerup Kommune har et godt samarbejde med DTU Ballerup Campus. Fra
kommunens side ggres en stor indsats for at styrke samarbejdsrelationerne mellem
DTU og kommunens virksomheder til gleede for begge parter.

Det geelder eksempelvis samarbejdet om den kommende teknologifestival, som finder
sted den 11. oktober pa DTU Ballerup Campus.



Et andet eksempel er DTU's Innovation Pilot innovationsforlgb, hvor de studerende
skal lgse en udfordring for en virksomhed, organisation eller myndighed. | den
forbindelse har Ballerup Kommune indgaet samarbejder med de studerende om
energioptimering af kommunens bygninger, og der er dialog om et projekt vedrgrende
udmgntning af klimapolitikken. Samtidig har Ballerup Kommune praesenteret flere
virksomheder for muligheden for at samarbejde med DTU, hvilket har fort til flere
innovationsforlab.

Under besgget vil Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget fa en
praesentation af institutdirekter Malene Holst og vil blive vist rundt pa DTU.

Udvalget vil fa stillet et lokale til rddighed under hele udvalgsmgdet.

Yderligere deltagelse pa mgdet

Under dette punkt deltager erhvervsudviklingschef Claudia Westh Lonning fra Center
for Politik og Organisation.

konomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

0 bilag

Beslutningen treeffes af

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling

Center for Politik og Organisation indstiller, at

1. Besgget pa DTU Ballerup Campus tages til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning

. Punkt 2 Meddelelser

Slet denne tekst

1. Opfelgning pa Aftale om budget 2023

Der gives en status pa udvalgets indsatser i budgetaftalen i forhold til afvigelser
pa tidsplan, proces og gkonomi. Kopi af oversigt fra arets begyndelse er vedlagt
som bilag.

Bilag

1 bilag, heraf 0 anbefales

2. Status pa gennemgang af langtidsledige borgere

1 bilag, heraf 1 anbefales - tilfgjet efter magdet

3. Den 10. oktober 2023 er det international Sindets Dag - ogsa kendt som World
Mental Health Day.

Dagen er en dag, der siden 1992 er blevet markeret og dedikeret til at saette
fokus pa og udbrede kendskabet til psykisk sarbarhed og mental sundhed.

| ar markerer Psykiatriradet Sindets Dag pa Posthuset i samarbejde med flere
organisationer, bl.a. Psykiatrifonden, Headspace, ADHD-foreningen mfl. Der vil
vaere foredrag og mulighed for at drafte aktuelle problemstillinger pa omradet.
Nar programmet ligger helt fast, vil der blive reklameret for arrangementet via
kommunens kommunikationskanaler mv. Arets Sundhedspris i Ballerup
Kommune vil blive uddelt ved dette arrangement.



4. Beskaeftigelsesministeriet vil i efterdret 2023 udfare revision pa Fleks/ly-
omradet. Formalet er at sikre, at kommunernes visitation af borgere efter lov om
aktiv beskeeftigelsesindsats § 116, stk. 2 er korrekt, og at der treeffes korrekte
afgarelser for de bergrte borgere. | forbindelse med revision pa omradet skal
kommunen besvare revisors bemaerkninger og oplyse
Beskaeftigelsesministeriet om, hvilke initiativer som kommunen har eller vil tage
for at sikre, at borgerne visiteres korrekt og modtager korrekte afgarelser.

5. Den 11. oktober 2023 kl 13-16 afholder BusinessBallerup og DTU en
teknologifestival pa DTU Ballerup Campus. Pa festivalen etableres en
markedsplads, hvor ca. 30 virksomheder praesenterer deres teknologiske
lgsninger. Der er bade tale om ivaerksaettere som f.eks. Precure og Levara samt
store etablerede virksomheder som Siemens og BASF. Med enkelte undtagelser
er det Ballerup-virksomheder, der deltager. Fokus pa festivalen er 1) teknologi,
der kan anvendes inden for sundhedssektoren, og 2) teknologi, der kan bidrage
til en grgnnere fremtid. Undervejs vil der veere paneldebatter, hvor eksperter
deler deres perspektiver pa fremtidens teknologiske landskab. Dagen rundes af
med et let maltid. Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget er
velkomne.

6. Orientering vedr. administrativ proces om fremtidig organisering og
opgavelgsning inden for fagomraderne sundhed, aldre, social og
arbejdsmarked.

Bilag

1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutning

Taget til efterretning

. Punkt 3 Status pa anleegsbudgettet for 2024-2027

Tidligere behandling

@konomiudvalget den 22. august 2023 Punkt 8



Indhold

Sammendrag

Hermed forelaegges til orientering en aktuel status for anlaegsbudgettet, som det
indgar i budgetforslaget for 2024 pa Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalgets omrade.

Kommunalbestyrelsen har bedt administrationen udarbejde et opdateret skan for
anleegsomradet, herunder give en konkret vurdering af anleegsbudgettets fortsatte
gkonomiske holdbarhed, samt om det vil give mening at pris- og lenfremskrive
anlaegsprojekterne. @konomiudvalget har besluttet, at der ikke skal foretages en
generel pris- og lgnfremskrivning af anlesegsbudgettet, da selve udgiften fgrst kendes,
nar der er gennemfart et konkret udbud.

Udvalgets anlaegsprojekter fremgar af den vedhaeftede investeringsoversigt, som
viser samtlige anleegsprojekter fordelt pa udvalgsomrader.

Baggrund

Kommunalbestyrelsen besluttede pa sit mgde den 8. maj 2023, punkt 3, at
administrationen skal udarbejde et opdateret skan for anlaegsomradet, herunder give
en konkret vurdering af anlaegsbudgettets fortsatte gkonomiske holdbarhed, samt om
det vil give mening at pris- og lgnfremskrive anlaegsprojekterne.

Efterfalgende har @konomiudvalget pa sit mgde den 22. august 2023 behandlet
punktet "Status pa anleegsbudgettet for 2023 og 2024" (punkt 8).

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har bedt administrationen udarbejde et opdateret skan for
anleegsomradet, herunder give en konkret vurdering af anleegsbudgettets fortsatte
gkonomiske holdbarhed, samt om det vil give mening at pris- og lgnfremskrive de
anlaegsprojekter, som indgar i anlaegsoverfarsler, eftersom disse anlaeg er budgetlagt
i tidligere ar med et andet pris- og lgnniveau end det aktuelle budgetar.

@konomiudvalget har efterfglgende besluttet, at der ikke skal foretages en generel
pris- og lanfremskrivning af anlaegsbudgettet, da selve udgiften farst kendes, nar der
er gennemfart et konkret udbud. Samtidig har @dkonomiudvalget besluttet, at samtlige
fagudvalg skal modtage en aktuel status over anleegsprojekter pa deres



udvalgsomrade til orientering.

Oversigt over udvalgenes anlaegsprojekter og dagsordenen, som @konomiudvalget
har behandlet tidligere, fremgar af bilagene. Der er ikke anlaegsprojekter inden for
Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalgets omrade.

gkonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

2 bilag, heraf 2 anbefales

Beslutningen treeffes af

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling
Center for @konomi indstiller, at

1. Orientering om den aktuelle status for anlaegsbudgettet for 2024-2027
pa udvalgets omrade tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning

Punkt 4 Dansk Industri Lokal Erhvervsvenlighed
2023

Indhold

Sammendrag

DI offentliggjorde deres arlige undersggelse af lokal erhvervsvenlighed den 6.



september 2023. Ballerup Kommune rangerer samlet set som nr. 23 i undersggelsen.

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om undersggelsen.

Baggrund

DI Lokal Erhvervsvenlighed er en landsdaekkende undersggelse, der evaluerer og
sammenligner erhvervsvenligheden i landets kommuner. Laesg, Fang, Samsg,
Langeland og &rg indgar ikke. Formalet er at kaste lys over, hvordan virksomhederne
oplever, det er at drive virksomhed i de enkelte kommuner.

Den endelige placering er beregnet ud fra det samlede gennemsnit, som er et
gennemsnit af de ti kategorigennemsnit, hvor alle kategorier veegter en tiendedel.

| hver kategori vaegtes statistiske indikatorer 50 pct. og virksomhedernes svar pa et
spgrgeskema ligeledes 50 pct.

88 virksomheder i Ballerup har svaret pa spgrgeskemaet. Det svarer til knap 4 pct. af
det samlede antal private virksomheder i Ballerup.

Sagsfremstilling

Ballerup Kommune rangerer pa plads nr. 23 i DI Lokal Erhvervsvenlighed 2023.
Ballerup Kommune har den neaesthgjeste placering blandt kommunerne i Region
Hovedstaden efter Hgje Tastrup.

Ballerup Kommune ligger over midten i kategorierne overordnet vurdering af
erhvervsvenlighed, infrastruktur og transport, arbejdskraft, sagsbehandling, grgn
udvikling, digitale rammer samt information og dialog.

Ballerup Kommune ligger under midten i kategorierne brug af private
leverandgrer samt skatter, gebyrer og erhvervsarealer samt uddannelse.

Placering i 10 kategorier 2023

1. OVERORDNET ERHVERVSVENLIGHED 27
2.  INFRASTRUKTUR OG TRANSPORT 6



3. ARBEJDSKRAFT 32
4. UDDANNELSE 71
5. SAGSBEHANDLING 20
6. GRON UDVIKLING 20
7. BRUG AF PRIVATE LEVERANDYRER 50
8. DIGITALE RAMMER 14
9. SKATTER, GEBYRER OG ERHVERVSAREALER 50
10. INFORMATION OG DIALOG 37

Grundet det begraensede antal respondenter skal der ikke mange svar til at sendre
billedet. Eksempelvis kan et fald fra en tilfredshed p& 3,91 til 3,81 i en vurdering fra
1-5, udlgse et fald fra en 10. plads til en 25. plads i en kategori.

| 2022 rangerede Ballerup Kommune pa plads nr. 21.

Sammenlignet med sidste ars maling er Ballerup Kommune pa nogle punker gaet
frem. Det geelder eksempelvis infrastruktur og transport, sagsbehandling, grgn
udvikling og digitale rammer. P& andre omrader er Ballerup Kommune gaet lidt
tilbage, eksempelvis i forhold til den overordnede erhvervsvenlighed, arbejdskraft og
brug af private leverandgrer.

| kategorien uddannelse ligger Ballerup Kommune med en placering som nr. 71.
Kategorien indeholder statistik om ansggning til erhvervsuddannelser og spgrgsmal til
virksomhedernes vurdering af kvaliteten i folkeskolen. Der pendler ca. 40.000 til
Ballerup dagligt, og det kan udggre en metodeudfordring, hvis det er

medarbejdere bosat i andre kommuner, som bliver bedt om at vurdere kvaliteten af
folkeskolen i Ballerup Kommune.

Placering i 10 kategorier 2023

1. OVERORDNET ERHVERVSVENLIGHED 14
2. INFRASTRUKTUR OG TRANSPORT 11
3. ARBEJDSKRAFT 13
4. UDDANNELSE 78
5. SAGSBEHANDLING 32
6. GRON UDVIKLING 49



7. BRUG AF PRIVATE LEVERANDYRER 22

8. DIGITALE RAMMER 15
9. SKATTER, GEBYRER OG ERHVERVSAREALER 45
10. INFORMATION OG DIALOG 26

Yderligere deltagelse pa madet

Pa Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets made deltager
erhvervsudviklingschef Claudia Westh Lonning fra Center for Politik og
Organisation under behandling af sagen.

gkonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

3 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen treeffes af

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling

Center for Politik og Organisation indstiller, at

1. Orienteringen om DI Lokal Erhvervsvenlighed 2023 tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning

- Punkt 5 Nye virksomheder i Ballerup 2. kvartal
2023



Tidligere behandling

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 9. maj 2023 punkt 3.

Indhold

Sammendrag

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget praesenteres for en oversigt over
nye, tilflyttede, fraflyttede og ophgrte virksomheder i Ballerup Kommune i perioden 1.
april til 30. juni 2023.

Baggrund

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget har gnsket at falge udviklingen i
nye virksomheder i Ballerup Kommune.

Sagsfremstilling

Det fremgar af oversigten i bilaget, at der i perioden fra 1. april 2023 til 30.
juni 2023 er sket fglgende aendringer i CVR-registreret:

o 168 nystartede virksomheder
o 74 tilflyttede virksomheder

o 52 fraflyttede virksomheder

o 2 ophgrte virksomheder

Der er tale om en markant tilvaekst af nystartede virksomheder, som fordeler sig
inden for alle brancher. Til sammenligning var der 61 nystartede virksomheder i 1.
kvartal 2023.

Pa Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets made deltager
erhvervsudviklingschef Claudia Westh Lonning fra Center for Politik og Organisation
under behandlingen af punktet.

gkonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen gkonomiske konsekvenser



Bilag
1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen treeffes af

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling

Center for Politik og Organisation indstiller, at

1. Oversigt over nye virksomheder i Ballerup Kommune, 2. kvartal 2023, tages til
efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning

Punkt 6 Projekt om indsamling og genanvendelse
af brugt it-udstyr

Tidligere behandling

Udvalget for Grgn Omstilling den 29. august 2023, punkt 2.

Indhold

Sammendrag

| samarbejde med Ballerup bibliotekerne og it-virksomheden ATEA star Ballerups
erhvervsteam for et nyt projekt om indsamling og genanvendelse af brugt it-udstyr i
Ballerup Kommune. Det foregar den 18. -30. september 2023, hvor borgere,
skoleelever og detailhandlende inviteres til at aflevere deres brugte private it-udstyr
pa Ballerup bibliotekerne.

De dele af udstyret, der kan genanvendes, vil blive genanvendt, og pa den baggrund
vil der som afslutning pa projektet blive udarbejdet et Co2-regnskab, hvor man kan



se, hvad indsamlingen betyder for Ballerup Kommune. Formalet med projektet er dels
at reducere vores Co2-aftryk og dermed forbedre Ballerup Kommunes klimaregnskab,
dels at inspirere til gget genanvendelse. Hermed falger vi ambitionerne i Ballerup
Kommunes klimahandleplan, og vi bakker op om Verdensmal 12 vedr. ansvarligt
forbrug og produktion.

Baggrund

En smartphone indeholder ca. 30 forskellige grundstoffer herunder veerdifulde,
sjeeldne rastoffer og aedelmetaller som guld, sglv og platin. Rigtig mange af disse kan
genanvendes, hvis de udtjente telefoner indleveres til genbrug. Derfor saetter Ballerup
Kommune sammen med it-virksomheden Atea og Ballerup bibliotekerne fokus pa det,
som 0gsa bliver kaldt verdens hurtigst voksende affaldsstrem - elektronikaffald.

Sagsfremstilling

Fra den 18. - 30. september 2023 inviteres borgere, skoleelever og detailhandlende til
at aflevere deres brugte private it-udstyr pa Ballerup bibliotekerne med henblik pa
genanvendelse. Hver malgruppe inviteres seerskilt.

Fsva. skoleeleverne inkluderer invitationen ogsa en mulighed for at leere om
genanvendelse af it-udstyr. Det drejer det sig om skoleklasser i 6.-10. klasse i Ballerup
Kommune. Skoleklasserne inviteres til at besgge Ballerup bibliotekerne og lesere om
genanvendelse af it-udstyr. Her kan eleverne leere om, hvordan man kan genanvende
it-udstyr pa en mere beeredygtig made. Der vil vaere en kort film samt plancher med
information om genanvendelse.

Samtidig vil alle elever f& mulighed for at aflevere deres private brugte it-udstyr, og
som afslutning kan hver klasse fa et diplom med en opggrelse over, hvad de har
indleveret, og hvad det giver i Co2-reduktion.

Som forberedelse til besgget pa Ballerup bibliotekerne praesenteres skoleklasserne for
Atea og Forstas nye gratis undervisningsforlgb ”Elektronikaffald - til guld og grgnne
skove”, som giver viden om elektronikaffald og genanvendelse af digitale enheder.
Forlgbet, der er pa otte lektioner, henvender sig til elever fra 6.-10. klassetrin og
kombinerer fagene Dansk, Natur og Teknologi.

Rent praktisk bliver alt indleveret it-udstyr (f.eks. pc’er, mobiltelefoner, smartphones,
printer, tablets, mus, tastatur og kabler) transporteret til Ateas sikrede lager, hvor



komplet datasletning bliver udfgrt. Herefter bliver materialerne genanvendt, mens
Atea sikrer korrekt bortskaffelse af de dele, som ikke kan genanvendes.

De dele af udstyret, der kan genanvendes, vil blive genanvendt, og pa den baggrund
vil der som afslutning pa projektet blive udarbejdet et Co2-regnskab, hvor man kan
se, hvad indsamlingen betyder for Ballerup Kommune. Formalet med projektet er dels
at reducere vores Co2-aftryk og dermed forbedre Ballerup Kommunes klimaregnskab,
dels at inspirere til gget genanvendelse. Hermed fglger vi ambitionerne i Ballerup
Kommunes klimahandleplan, og vi bakker op om Verdensmal 12 vedr. ansvarligt
forbrug og produktion.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

2 bilag, heraf 2 anbefales

Beslutningen treeffes af

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling
Center for Politik og Organisation indstiller, at

1. Orienteringen om projekt om indsamling og genanvendelse af brugt it-
udstyr tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning



Punkt 7 Effekt af ansaettelser med lgnnede timer
for udsatte borgere

Indhold

Sammendrag

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres med denne sag om en
raeekke analyser vedr. borgere laengere veek fra arbejdsmarkedet og effekten af selv fa
lgnnede timer om ugen. Dette kan ses i direkte forleengelse af faellesmgdet med
Socialudvalget d. 15. august 2023, hvor medlem af Reformkommissionen, professor
Jon Kvist, fortalte om Reformkommissionens anbefalinger til at fa flere udsatte unge
og voksne vaek fra midlertidige ydelser og over i uddannelse og job.

Baggrund

Reformkommissionen samt en raekke nyligt udgivne analyser fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering giver en raekke anbefalinger til
beskeeftigelsesindsatsen. Anbefalingerne stemmer fint overens med Ballerup
Kommunes beskeaeftigelsesstrateqi.

Sagsfremstilling

| maj 2023 preesenterede Reformkommissionen deres tredje rapport, der indeholder
anbefalinger til, hvordan flere i gruppen af knap 200.000 unge og voksne, der mere
eller mindre er permanent pa offentlig forsgrgelse, kan hjeelpes til at komme taettere
pa uddannelse eller arbejdsmarkedet. Dette blev ogsa drgftet pa faellesmgde mellem
Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget d. 15. august 2023, hvor Jon
Kvist, medlem af Reformkommissionen, holdt oplaeg om Reformkommissionens
anbefalinger.

En af anbefalingerne var, at Igntimer pa arbejdsmarkedet skal veere det baerende
princip i beskeeftigelsesindsatsen - ogsa over for de borgere, der har andre
udfordringer end ledighed alene. Redskabet er allerede en vaesentligt del af
beskeeftigelsesindsatsen i Ballerup Kommune, som defineret i den politisk vedtagne
Beskeeftigelsesstrategi. Der falges derfor ogsa lgbende op pa antallet og andelen af
ydelsesmodtagere i disse typer ansaettelser.

. Andelen af ydelsesmodtagere med lgnnede timer er i hele landet steget fra 18,9 pct. i



2018 til 23,1 pct. i 2022. Det samme er nogenlunde tilfeeldet i Ballerup Kommune.
Derudover er der bade pa landsplan og i Ballerup en fortsat stigning i brugen af
fleksjobordningen.

Refusionsreformen pa beskaeftigelsesomradet i 2016 betad en omlaegning af
refusionsmodellen og indfgrelsen af refusionstrappen. Det betad bl.a., at der var
stgrre incitament til at indfgre en mere effektiv beskaeftigelsesindsats, der skulle
resultere i kortere ledighedsforlgb og dermed ogsa feerre borgere, der i mindre eller
hgjere grad permanent ender pa offentlig forsgrgelse. Som et led i en mere effektiv
beskaeftigelsesindsats har kommunerne haft et gget fokus pa virksomhedsrettet
aktivering.

Det naeste skridt har vaeret et teettere samarbejde med virksomheder, hvor
kommunerne ogsa stiller starre krav til efterfglgende ansaettelse, enten i et ordinaert
fuldtidsjob eller i en ansaettelse med feerre Ignnede timer. Andelen af
ydelsesmodtagere med Ignnede timer er i hele landet steget fra 18,9 pct. i 2018 til
23,1 pct. i 2022. | Ballerup har der veeret en helt tilsvarende stigning.

Helt aktuelt har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i de seneste maneder
udarbejdet fire forskellige analyser af ansaettelser med Igntimer. Analyserne er
vedhaeftet sagen som bilag.

Der kan konkluderes fglgende:

1. Fa Igntimer har langsigtede effekter og fgrer til et fuldtidsjob

STAR har blandt andet analyser pa "JobFirst-projektet" fra 2016, som havde som mal
at hjeelpe udsatte ledige ind pa arbejdsmarkedet ved hjaelp af Iannede timer samtidig
med praktik kombineret med mentorstgtte, hyppig opfalgning samt handtering af
borgernes gvrige udfordringer i parallelle indsatser.

Forsgget viser en langsigtet effekt: Deltagergruppen, som fik indsatsen, har over en
seks-arig periode konsekvent flere lgntimer end kontrolgruppen, som fik
"normalindsatsen"” i kommunen. | gennemsnit havde deltagergruppen 14 procent flere
lznnede timer i en virksomhed end kontrolgruppen. Analysen peger samtidig pa, at
smajob kan veere en vej til et fuldtidsjob. En starre andel i deltagergruppen opnar pa
leengere sigt fuldtidsarbejde sammenlignet med kontrolgruppen.

2. Fa lgnnede timer farer til flere

At fa lgntimer kan blive til flere, bakkes op af en anden analyse fra STAR. Den viser, at



halvdelen af de udsatte ledige, som opnar lgntimer pa en arbejdsplads, ogsa har
lantimer bade ét og to ar efter. Samtidig vil hovedparten af den gruppe, der fortsat er
i job, @ge antallet af lantimer i perioden. Analysen viser 0ogsa, at udsatte ledige i
saerlig grad far en fod inden for p& omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

3. Forste skridt ind pa arbejdsmarkedet er afggrende

Nar udsatte ledige fgrst er kommet i job, bider de sig fast. En tredje analyse viser, at
mange langvarige aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere ogsa har en gget
tilknytning til arbejdsmarkedet bade fem og ti ar efter, at de fik foden inden for pa
arbejdsmarkedet.

4. Foreeldres tilknytning til arbejdsmarkedet smitter af pa bgrnene

Manglende tilknytning til arbejdsmarkedet er ikke kun et problem for den enkelte,
viser en fjerde analyse. Bgrn, der er vokset op med foraeldre uden arbejde, har selv en
starre risiko for at ende uden job. Konkret viser tallene, at foraeldre, der arbejder fuld
tid, halverer risikoen for, at deres barn ender uden arbejde, end hvis foraeldrene ikke
arbejdede.

| Ballerup Kommune er lgbende 10 pct. af ydelsesmodtagerne (de relevante
malgrupper) ansat med lgnnede timer. Det svarer til cirka 90-100 borgere. Det
gennemsnitlige timeantal er cirka 40 om maneden. Derudover er 675 borgere ansat i
et fleksjob, hvilket er en stigning pa over 100 borgere sammenlignet med antallet for
blot to ar siden.

Det er administrationens vurdering, at indsatsen for Ignnede timer kan styrkes
yderligere, bl.a. ved en stgrre samtaenkning af indsatser pa tvaers af social- og
beskeeftigelsesomraderne.

gkonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen gkonomiske konsekvenser
Bilag

2 bilag, heraf 1 anbefales



Beslutningen treeffes af

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling
Center for Arbejdsmarked indstiller, at
1. Orientering om brugen af anseaettelser med lgnnede timer i Ballerup Kommune

samt analyser foretaget af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering tages til
efterretning.

2. Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget deler eventuelle yderligere
refleksioner fra oplaegget om Reformkommissionens anbefalinger den 15. august
2023.

Beslutning

Taget til efterretning
Punkt 8 Nagletal pa beskaeftigelsesomradet

Tidligere behandling

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 6. juni 2023 Punkt 10

Indhold

Sammendrag

Med denne sag gives der en opfglgning pa de veesentligste nggletal pa
beskaeftigelsesomradet. Opfglgning pa alle nggletal og indikatorer i den politisk
vedtagne reviderede beskaeftigelsesstrategi kan ses i bilag.

De opdaterede nggletal for beskaeftigelsesomradet forelaegges til orientering.

Baggrund



Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget vedtog den reviderede og
gaeldende beskaeftigelsesstrategi pa udvalgets made den 15. november 2022. Alle
grafer, som er vist i bilag 2 til beskaeftigelsesstrategien, er indeholdt i
nggletalsdokumentet. Nggletallene opdateres kvartalsvist.

Sagsfremstilling

Overblikket over nggletal pa beskeeftigelsesomradet indeholder bl.a. en opfglgning pa
alle nggletal og indikatorer i den politisk vedtagne beskeeftigelsesstrategi. Derudover
gives der et indblik i den overordnede ledighed samt udviklingen pa de forskellige
forsgrgelsesgrupper.

Nggletallene udarbejdes til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget, men
bruges ogsa administrativt i Center for Arbejdsmarked og bredere i Ballerup
Kommune. Nggletallene udarbejdes fire gange om aret.

Nggletalsdokumentet omfatter fglgende seks omrader:

o Overordnede ledighedstal

Samarbejde i gjenhgjde - relationer og resultater
Forsikrede ledige borgere

o Borgere med udfordringer ud over ledighed
Unge borgere

Borgere med ikke-vestlig baggrund.

[¢]

o

[¢]

[¢]

Fra den seneste opggrelse kan der fremhaeves fglgende veesentlige pointer:

o Den seneste opggrelse viser, at Ballerup Kommune fortsat har en markant lavere
ledighed (2,3 pct.) end hovedstadsomradet (3 pct.) og landsgennemsnittet
(2,8 pct.).

o | lgbet af de sidste 12 maneder ses der stadig et overordnet fald i antallet af
ledige borgere i de fleste malgrupper. Der ses en lille stigning i antallet af
dagpengemodtagere (3,2 pct.), men denne stigning er lavere end stigningen i
hovedstadsomradet (4,3 pct.) og landsgennemsnittet (13,2 pct.)

o Stigningen i antallet af borgere pa fartidspension er ogsa lavere i Ballerup (3,2
pct.) end bade i hovedstadsomradet (5 pct.) og landsgennemsnittet (3,6 pct.)

o Der ses fortsat en stigning i antallet af borgere, der bliver ansat i et fleksjob.
Ledigheden pa fleksjobomradet ligger pa 16 pct. Fleksjobledigheden er dog
stadig hgjere i Ballerup sammenlignet med landsgennemsnittet (12,6 pct.)

o Andelen af personer, som har faet afholdt feerre end fire samtaler inden for de
farste seks maneder, har i de seneste 12 maneder ligget under 20 pct., og
andelen har veeret faldende i de seneste fem maneder.

o Andelen af unge pa uddannelseshjaelp har veeret stigende i Ballerup og i resten
af landet i de seneste tre kvartaler og ligger nu pa 4,3 pct. i Ballerup. Andelen er



fortsat hgjere end landsgennemsnittet (3,7 pct.), og det har den veeret i hele
opggrelsesperioden (siden 1. kvartal 2019).

o Andelen af uddannelseshjeelpsmodtagere, som kommer i en virksomhedspraktik,

har lgbende veeret pa 12-15 pct., hvilket er under maltallet (25 pct.).
o Andelen af langtidsledige (borgere, der har veeret ledige i minimum
ni maneder) dagpengemodtagere har veeret overordnet faldende i de seneste

maneder og ligger nu pa 19 pct. Til sammenligning var andelen 43 pct. i februar

2021.

o Antallet af sygemeldte borgere har veeret faldende i en leengere periode og
generelt set ligget under landsgennemsnittet (malt i pct. af arbejdsstyrken)
siden medio 2021.

o | de seneste fire ar (2019-2022) har ti borgere valgt at benytte sig af

repatrieringsordningen. | 2023 (pr. 1. september) har der indtil videre ikke vaeret

nogen.

Alle tallene er opgjort som figurer, og der fglger en kort beskrivelse under hver.

Naermere gennemgang af nggletallene pa beskaeftigelsesomradet kan ses i bilag.

gkonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen treeffes af

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orientering om nggletal pa beskaeftigelsesomradet tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med den bemaerkning, at udviklingen pa Ungeomradet skal



undersgges med henblik pa en tema-drgftelse i udvalget ultimo 2023/primo 2024.
- Punkt 9 Godkendelse af referat (underskriftside)

Beslutningen treeffes af
Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget
Indstilling

For at godkende referatet for dette made skal alle medlemmer af udvalget klikke pa
"Godkendt".

Source URL:
http://ballerup.dk/dagsorden/erhvervs-beskaeftigelses-og-uddannelsesudvalget-12-09-2023



