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Punkt 1 Besøg på DTU Ballerup Campus

Indhold

Sammendrag

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget afvikler hele mødet på DTU,



Ballerup Campus, Lautrupvang 15, 2750 Ballerup.

Kl. 8.00 - 9.00 vil udvalget få en præsentation af institutdirektør Malene Holst og blive
vist rundt på DTU. 

Fra kl. 9.00 -12.00 gennemføres det ordinære udvalgsmøde. Udvalget vil få stillet et
lokale til rådighed under hele udvalgsmødet.

Baggrund

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget har ønsket at besøge en af
uddannelsesinstitutionerne i Ballerup Kommune. 

Sagsfremstilling

DTU Ballerup Campus uddanner diplomingeniører og tilbyder 18 forskellige linjer. 

Her læser ca. 2500 studerende til diplomingeniør eller tager DTU Adgangskursus,
mens ca. 1000 studerende læser på deltid på DTU Engineering Technologys Center for
Videreuddannelse.

Campus blev opført 1995.

Ud over undervisningslokaler og auditorier indeholder DTU også laboratorier og
forsøgshaller, hvor de studerende kan arbejde med både maskiner, forsøgsopstillinger
og apparaturer. Her er robot- og højspændingslaboratorier, værkstedshal og et
prototypeværksted, hvor de studerende har adgang til bl.a. 3D-printere og
laserskærer.

Ballerup Kommune har et godt samarbejde med DTU Ballerup Campus. Fra
kommunens side gøres en stor indsats for at styrke samarbejdsrelationerne mellem
DTU og kommunens virksomheder til glæde for begge parter. 

Det gælder eksempelvis samarbejdet om den kommende teknologifestival, som finder
sted den 11. oktober på DTU Ballerup Campus. 



Et andet eksempel er DTU's Innovation Pilot innovationsforløb, hvor de studerende
skal løse en udfordring for en virksomhed, organisation eller myndighed. I den
forbindelse har Ballerup Kommune indgået samarbejder med de studerende om
energioptimering af kommunens bygninger, og der er dialog om et projekt vedrørende
udmøntning af klimapolitikken. Samtidig har Ballerup Kommune præsenteret flere
virksomheder for muligheden for at samarbejde med DTU, hvilket har ført til flere
innovationsforløb.

Under besøget vil Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget få en
præsentation af institutdirektør Malene Holst og vil blive vist rundt på DTU. 

Udvalget vil få stillet et lokale til rådighed under hele udvalgsmødet.

 

Yderligere deltagelse på mødet

Under dette punkt deltager erhvervsudviklingschef Claudia Westh Lonning fra Center
for Politik og Organisation.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag

0 bilag

Beslutningen træffes af

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling

Center for Politik og Organisation indstiller, at 

Besøget på DTU Ballerup Campus tages til efterretning. 1.



Beslutning

Taget til efterretning

Punkt 2 Meddelelser

Slet denne tekst

Opfølgning på Aftale om budget 20231.

Der gives en status på udvalgets indsatser i budgetaftalen i forhold til afvigelser
på tidsplan, proces og økonomi. Kopi af oversigt fra årets begyndelse er vedlagt
som bilag.

Bilag

1 bilag, heraf 0 anbefales

 

Status på gennemgang af langtidsledige borgere2.

1 bilag, heraf 1 anbefales - tilføjet efter mødet

Den 10. oktober 2023 er det international Sindets Dag - også kendt som World3.
Mental Health Day.

Dagen er en dag, der siden 1992 er blevet markeret og dedikeret til at sætte
fokus på og udbrede kendskabet til psykisk sårbarhed og mental sundhed.

I år markerer Psykiatrirådet Sindets Dag på Posthuset i samarbejde med flere
organisationer, bl.a. Psykiatrifonden, Headspace, ADHD-foreningen mfl. Der vil
være foredrag og mulighed for at drøfte aktuelle problemstillinger på området.
Når programmet ligger helt fast, vil der blive reklameret for arrangementet via
kommunens kommunikationskanaler mv. Årets Sundhedspris i Ballerup
Kommune vil blive uddelt ved dette arrangement.

 



Beskæftigelsesministeriet vil i efteråret 2023 udføre revision på Fleks/ly-4.
området. Formålet er at sikre, at kommunernes visitation af borgere efter lov om
aktiv beskæftigelsesindsats § 116, stk. 2 er korrekt, og at der træffes korrekte
afgørelser for de berørte borgere. I forbindelse med revision på området skal
kommunen besvare revisors bemærkninger og oplyse
Beskæftigelsesministeriet om, hvilke initiativer som kommunen har eller vil tage
for at sikre, at borgerne visiteres korrekt og modtager korrekte afgørelser.

 

Den 11. oktober 2023 kl 13-16 afholder BusinessBallerup og DTU en5.
teknologifestival på DTU Ballerup Campus. På festivalen etableres en
markedsplads, hvor ca. 30 virksomheder præsenterer deres teknologiske
løsninger. Der er både tale om iværksættere som f.eks. Precure og Levara samt
store etablerede virksomheder som Siemens og BASF. Med enkelte undtagelser
er det Ballerup-virksomheder, der deltager. Fokus på festivalen er 1) teknologi,
der kan anvendes inden for sundhedssektoren, og 2) teknologi, der kan bidrage
til en grønnere fremtid. Undervejs vil der være paneldebatter, hvor eksperter
deler deres perspektiver på fremtidens teknologiske landskab. Dagen rundes af
med et let måltid. Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget er
velkomne.

 

Orientering vedr. administrativ proces om fremtidig organisering og6.
opgaveløsning inden for fagområderne sundhed, ældre, social og
arbejdsmarked.

Bilag

1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutning

Taget til efterretning

Punkt 3 Status på anlægsbudgettet for 2024-2027

Tidligere behandling

Økonomiudvalget den 22. august 2023 Punkt 8



Indhold

Sammendrag

Hermed forelægges til orientering en aktuel status for anlægsbudgettet, som det
indgår i budgetforslaget for 2024 på Erhvervs-, Beskæftigelses- og
Uddannelsesudvalgets område.

Kommunalbestyrelsen har bedt administrationen udarbejde et opdateret skøn for
anlægsområdet, herunder give en konkret vurdering af anlægsbudgettets fortsatte
økonomiske holdbarhed, samt om det vil give mening at pris- og lønfremskrive
anlægsprojekterne. Økonomiudvalget har besluttet, at der ikke skal foretages en
generel pris- og lønfremskrivning af anlægsbudgettet, da selve udgiften først kendes,
når der er gennemført et konkret udbud. 

Udvalgets anlægsprojekter fremgår af den vedhæftede investeringsoversigt, som
viser samtlige anlægsprojekter fordelt på udvalgsområder. 

Baggrund

Kommunalbestyrelsen besluttede på sit møde den 8. maj 2023, punkt 3, at
administrationen skal udarbejde et opdateret skøn for anlægsområdet, herunder give
en konkret vurdering af anlægsbudgettets fortsatte økonomiske holdbarhed, samt om
det vil give mening at pris- og lønfremskrive anlægsprojekterne.

Efterfølgende har Økonomiudvalget på sit møde den 22. august 2023 behandlet
punktet "Status på anlægsbudgettet for 2023 og 2024" (punkt 8). 

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har bedt administrationen udarbejde et opdateret skøn for
anlægsområdet, herunder give en konkret vurdering af anlægsbudgettets fortsatte
økonomiske holdbarhed, samt om det vil give mening at pris- og lønfremskrive de
anlægsprojekter, som indgår i anlægsoverførsler, eftersom disse anlæg er budgetlagt
i tidligere år med et andet pris- og lønniveau end det aktuelle budgetår. 

Økonomiudvalget har efterfølgende besluttet, at der ikke skal foretages en generel
pris- og lønfremskrivning af anlægsbudgettet, da selve udgiften først kendes, når der
er gennemført et konkret udbud. Samtidig har Økonomiudvalget besluttet, at samtlige
fagudvalg skal modtage en aktuel status over anlægsprojekter på deres



udvalgsområde til orientering.

Oversigt over udvalgenes anlægsprojekter og dagsordenen, som Økonomiudvalget
har behandlet tidligere, fremgår af bilagene. Der er ikke anlægsprojekter inden for
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalgets område.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag

2 bilag, heraf 2 anbefales

Beslutningen træffes af

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling

Center for Økonomi indstiller, at

Orientering om den aktuelle status for anlægsbudgettet for 2024-20271.
på udvalgets område tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning

Punkt 4 Dansk Industri Lokal Erhvervsvenlighed
2023

Indhold

Sammendrag

DI offentliggjorde deres årlige undersøgelse af lokal erhvervsvenlighed den 6.



september 2023. Ballerup Kommune rangerer samlet set som nr. 23 i undersøgelsen.

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om undersøgelsen. 

Baggrund

DI Lokal Erhvervsvenlighed er en landsdækkende undersøgelse, der evaluerer og
sammenligner erhvervsvenligheden i landets kommuner. Læsø, Fanø, Samsø,
Langeland og Ærø indgår ikke. Formålet er at kaste lys over, hvordan virksomhederne
oplever, det er at drive virksomhed i de enkelte kommuner. 

Den endelige placering er beregnet ud fra det samlede gennemsnit, som er et
gennemsnit af de ti kategorigennemsnit, hvor alle kategorier vægter en tiendedel. 

I hver kategori vægtes statistiske indikatorer 50 pct. og virksomhedernes svar på et
spørgeskema ligeledes 50 pct. 

88 virksomheder i Ballerup har svaret på spørgeskemaet. Det svarer til knap 4 pct. af
det samlede antal private virksomheder i Ballerup.

Sagsfremstilling

Ballerup Kommune rangerer på plads nr. 23 i DI Lokal Erhvervsvenlighed 2023.
Ballerup Kommune har den næsthøjeste placering blandt kommunerne i Region
Hovedstaden efter Høje Tåstrup.

Ballerup Kommune ligger over midten i kategorierne overordnet vurdering af
erhvervsvenlighed, infrastruktur og transport, arbejdskraft, sagsbehandling, grøn
udvikling, digitale rammer samt information og dialog.

Ballerup Kommune ligger  under midten i kategorierne brug af private
leverandører samt skatter, gebyrer og erhvervsarealer samt uddannelse. 

Placering i 10 kategorier 2023

1. OVERORDNET ERHVERVSVENLIGHED 27 

2. INFRASTRUKTUR OG TRANSPORT  6



3. ARBEJDSKRAFT 32

4. UDDANNELSE 71

5. SAGSBEHANDLING 20

6. GRØN UDVIKLING 20

7. BRUG AF PRIVATE LEVERANDØRER 50

8. DIGITALE RAMMER 14

9. SKATTER, GEBYRER OG ERHVERVSAREALER 50

10. INFORMATION OG DIALOG 37 

Grundet det begrænsede antal respondenter skal der ikke mange svar til at ændre
billedet. Eksempelvis kan et fald fra en tilfredshed på 3,91 til 3,81 i en vurdering fra
1-5, udløse et fald fra en 10. plads til en 25. plads i en kategori.

I 2022 rangerede Ballerup Kommune på plads nr. 21. 

Sammenlignet med sidste års måling er Ballerup Kommune på nogle punker gået
frem. Det gælder eksempelvis infrastruktur og transport, sagsbehandling, grøn
udvikling og digitale rammer. På andre områder er Ballerup Kommune gået lidt
tilbage, eksempelvis i forhold til den overordnede erhvervsvenlighed, arbejdskraft og
brug af private leverandører.

I kategorien uddannelse ligger Ballerup Kommune med en placering som nr. 71.
Kategorien indeholder statistik om ansøgning til erhvervsuddannelser og spørgsmål til
virksomhedernes vurdering af kvaliteten i folkeskolen. Der pendler ca. 40.000 til
Ballerup dagligt, og det kan udgøre en metodeudfordring, hvis det er
medarbejdere bosat i andre kommuner, som bliver bedt om at vurdere kvaliteten af
folkeskolen i Ballerup Kommune. 

Placering i 10 kategorier 2023

1. OVERORDNET ERHVERVSVENLIGHED 14 

2. INFRASTRUKTUR OG TRANSPORT 11

3. ARBEJDSKRAFT 13

4. UDDANNELSE 78

5. SAGSBEHANDLING 32 

6. GRØN UDVIKLING 49



7. BRUG AF PRIVATE LEVERANDØRER 22

8. DIGITALE RAMMER 15

9. SKATTER, GEBYRER OG ERHVERVSAREALER 45

10. INFORMATION OG DIALOG 26 

Yderligere deltagelse på mødet

På Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalgets møde deltager
erhvervsudviklingschef Claudia Westh Lonning fra Center for Politik og
Organisation under behandling af sagen. 

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag

3 bilag, heraf 1 anbefales 

Beslutningen træffes af

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling

Center for Politik og Organisation indstiller, at  

Orienteringen om DI Lokal Erhvervsvenlighed 2023 tages til efterretning. 1.

Beslutning

Taget til efterretning

Punkt 5 Nye virksomheder i Ballerup 2. kvartal
2023



Tidligere behandling

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget den 9. maj 2023 punkt 3. 

Indhold

Sammendrag

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget præsenteres for en oversigt over
nye, tilflyttede, fraflyttede og ophørte virksomheder i Ballerup Kommune i perioden 1.
april til 30. juni 2023.

Baggrund

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget har ønsket at følge udviklingen i
nye virksomheder i Ballerup Kommune.

Sagsfremstilling

Det fremgår af oversigten i bilaget, at der i perioden fra 1. april 2023 til 30.
juni 2023 er sket følgende ændringer i CVR-registreret: 

168 nystartede virksomheder
74 tilflyttede virksomheder 
52 fraflyttede virksomheder
2 ophørte virksomheder 

Der er tale om en markant tilvækst af nystartede virksomheder, som fordeler sig
inden for alle brancher. Til sammenligning var der 61 nystartede virksomheder i 1.
kvartal 2023. 

På Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalgets møde deltager
erhvervsudviklingschef Claudia Westh Lonning fra Center for Politik og Organisation
under behandlingen af punktet. 

 

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen økonomiske konsekvenser



Bilag

1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen træffes af

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget 

Indstilling

Center for Politik og Organisation indstiller, at 

Oversigt over nye virksomheder i Ballerup Kommune, 2. kvartal 2023, tages til1.
efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning

Punkt 6 Projekt om indsamling og genanvendelse
af brugt it-udstyr

Tidligere behandling

Udvalget for Grøn Omstilling den 29. august 2023, punkt 2. 

Indhold

Sammendrag

I samarbejde med Ballerup bibliotekerne og it-virksomheden ATEA står Ballerups
erhvervsteam for et nyt projekt om indsamling og genanvendelse af brugt it-udstyr i
Ballerup Kommune. Det foregår den 18. -30. september 2023, hvor borgere,
skoleelever og detailhandlende inviteres til at aflevere deres brugte private it-udstyr
på Ballerup bibliotekerne.

De dele af udstyret, der kan genanvendes, vil blive genanvendt, og på den baggrund
vil der som afslutning på projektet blive udarbejdet et Co2-regnskab, hvor man kan



se, hvad indsamlingen betyder for Ballerup Kommune. Formålet med projektet er dels
at reducere vores Co2-aftryk og dermed forbedre Ballerup Kommunes klimaregnskab,
dels at inspirere til øget genanvendelse. Hermed følger vi ambitionerne i Ballerup
Kommunes klimahandleplan, og vi bakker op om Verdensmål 12 vedr. ansvarligt
forbrug og produktion. 

Baggrund

En smartphone indeholder ca. 30 forskellige grundstoffer herunder værdifulde,
sjældne råstoffer og ædelmetaller som guld, sølv og platin. Rigtig mange af disse kan
genanvendes, hvis de udtjente telefoner indleveres til genbrug. Derfor sætter Ballerup
Kommune sammen med it-virksomheden Atea og Ballerup bibliotekerne fokus på det,
som også bliver kaldt verdens hurtigst voksende affaldsstrøm - elektronikaffald. 

Sagsfremstilling

Fra den 18. - 30. september 2023 inviteres borgere, skoleelever og detailhandlende til
at aflevere deres brugte private it-udstyr på Ballerup bibliotekerne med henblik på
genanvendelse. Hver målgruppe inviteres særskilt. 

Fsva. skoleeleverne inkluderer invitationen også en mulighed for at lære om
genanvendelse af it-udstyr. Det drejer det sig om skoleklasser i 6.-10. klasse i Ballerup
Kommune. Skoleklasserne inviteres til at besøge Ballerup bibliotekerne og lære om
genanvendelse af it-udstyr. Her kan eleverne lære om, hvordan man kan genanvende
it-udstyr på en mere bæredygtig måde. Der vil være en kort film samt plancher med
information om genanvendelse.

Samtidig vil alle elever få mulighed for at aflevere deres private brugte it-udstyr, og
som afslutning kan hver klasse få et diplom med en opgørelse over, hvad de har
indleveret, og hvad det giver i Co2-reduktion.

Som forberedelse til besøget på Ballerup bibliotekerne præsenteres skoleklasserne for
Atea og Forstås nye gratis undervisningsforløb ”Elektronikaffald - til guld og grønne
skove”, som giver viden om elektronikaffald og genanvendelse af digitale enheder.
Forløbet, der er på otte lektioner, henvender sig til elever fra 6.-10. klassetrin og
kombinerer fagene Dansk, Natur og Teknologi. 

Rent praktisk bliver alt indleveret it-udstyr (f.eks. pc’er, mobiltelefoner, smartphones,
printer, tablets, mus, tastatur og kabler) transporteret til Ateas sikrede lager, hvor



komplet datasletning bliver udført. Herefter bliver materialerne genanvendt, mens
Atea sikrer korrekt bortskaffelse af de dele, som ikke kan genanvendes.

De dele af udstyret, der kan genanvendes, vil blive genanvendt, og på den baggrund
vil der som afslutning på projektet blive udarbejdet et Co2-regnskab, hvor man kan
se, hvad indsamlingen betyder for Ballerup Kommune. Formålet med projektet er dels
at reducere vores Co2-aftryk og dermed forbedre Ballerup Kommunes klimaregnskab,
dels at inspirere til øget genanvendelse. Hermed følger vi ambitionerne i Ballerup
Kommunes klimahandleplan, og vi bakker op om Verdensmål 12 vedr. ansvarligt
forbrug og produktion. 

 

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag

2 bilag, heraf 2 anbefales 

Beslutningen træffes af

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling

Center for Politik og Organisation indstiller, at

1. Orienteringen om projekt om indsamling og genanvendelse af brugt it-
udstyr tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning



Punkt 7 Effekt af ansættelser med lønnede timer
for udsatte borgere

Indhold

Sammendrag

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres med denne sag om en
række analyser vedr. borgere længere væk fra arbejdsmarkedet og effekten af selv få
lønnede timer om ugen. Dette kan ses i direkte forlængelse af fællesmødet med
Socialudvalget d. 15. august 2023, hvor medlem af Reformkommissionen, professor
Jon Kvist, fortalte om Reformkommissionens anbefalinger til at få flere udsatte unge
og voksne væk fra midlertidige ydelser og over i uddannelse og job. 

 

Baggrund

Reformkommissionen samt en række nyligt udgivne analyser fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering giver en række anbefalinger til
beskæftigelsesindsatsen. Anbefalingerne stemmer fint overens med Ballerup
Kommunes beskæftigelsesstrategi.

Sagsfremstilling

I maj 2023 præsenterede Reformkommissionen deres tredje rapport, der indeholder
anbefalinger til, hvordan flere i gruppen af knap 200.000 unge og voksne, der mere
eller mindre er permanent på offentlig forsørgelse, kan hjælpes til at komme tættere
på uddannelse eller arbejdsmarkedet. Dette blev også drøftet på fællesmøde mellem
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget d. 15. august 2023, hvor Jon
Kvist, medlem af Reformkommissionen, holdt oplæg om Reformkommissionens
anbefalinger.

Én af anbefalingerne var, at løntimer på arbejdsmarkedet skal være det bærende
princip i beskæftigelsesindsatsen - også over for de borgere, der har andre
udfordringer end ledighed alene. Redskabet er allerede en væsentligt del af
beskæftigelsesindsatsen i Ballerup Kommune, som defineret i den politisk vedtagne
Beskæftigelsesstrategi. Der følges derfor også løbende op på antallet og andelen af
ydelsesmodtagere i disse typer ansættelser. 

Andelen af ydelsesmodtagere med lønnede timer er i hele landet steget fra 18,9 pct. i



2018 til 23,1 pct. i 2022. Det samme er nogenlunde tilfældet i Ballerup Kommune.
Derudover er der både på landsplan og i Ballerup en fortsat stigning i brugen af
fleksjobordningen.

Refusionsreformen på beskæftigelsesområdet i 2016 betød en omlægning af
refusionsmodellen og indførelsen af refusionstrappen. Det betød bl.a., at der var
større incitament til at indføre en mere effektiv beskæftigelsesindsats, der skulle
resultere i kortere ledighedsforløb og dermed også færre borgere, der i mindre eller
højere grad permanent ender på offentlig forsørgelse. Som et led i en mere effektiv
beskæftigelsesindsats har kommunerne haft et øget fokus på virksomhedsrettet
aktivering.

Det næste skridt har været et tættere samarbejde med virksomheder, hvor
kommunerne også stiller større krav til efterfølgende ansættelse, enten i et ordinært
fuldtidsjob eller i en ansættelse med færre lønnede timer. Andelen af
ydelsesmodtagere med lønnede timer er i hele landet steget fra 18,9 pct. i 2018 til
23,1 pct. i 2022. I Ballerup har der været en helt tilsvarende stigning. 

Helt aktuelt har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i de seneste måneder
udarbejdet fire forskellige analyser af ansættelser med løntimer. Analyserne er
vedhæftet sagen som bilag.

Der kan konkluderes følgende:

1. Få løntimer har langsigtede effekter og fører til et fuldtidsjob

STAR har blandt andet analyser på "JobFirst-projektet" fra 2016, som havde som mål
at hjælpe udsatte ledige ind på arbejdsmarkedet ved hjælp af lønnede timer samtidig
med praktik kombineret med mentorstøtte, hyppig opfølgning samt håndtering af
borgernes øvrige udfordringer i parallelle indsatser.

Forsøget viser en langsigtet effekt: Deltagergruppen, som fik indsatsen, har over en
seks-årig periode konsekvent flere løntimer end kontrolgruppen, som fik
"normalindsatsen" i kommunen. I gennemsnit havde deltagergruppen 14 procent flere
lønnede timer i en virksomhed end kontrolgruppen. Analysen peger samtidig på, at
småjob kan være en vej til et fuldtidsjob. En større andel i deltagergruppen opnår på
længere sigt fuldtidsarbejde sammenlignet med kontrolgruppen.

2. Få lønnede timer fører til flere

At få løntimer kan blive til flere, bakkes op af en anden analyse fra STAR. Den viser, at



halvdelen af de udsatte ledige, som opnår løntimer på en arbejdsplads, også har
løntimer både ét og to år efter. Samtidig vil hovedparten af den gruppe, der fortsat er
i job, øge antallet af løntimer i perioden. Analysen viser også, at udsatte ledige i
særlig grad får en fod inden for på områder, hvor der er mangel på arbejdskraft.

3. Første skridt ind på arbejdsmarkedet er afgørende

Når udsatte ledige først er kommet i job, bider de sig fast. En tredje analyse viser, at
mange langvarige aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere også har en øget
tilknytning til arbejdsmarkedet både fem og ti år efter, at de fik foden inden for på
arbejdsmarkedet.

4. Forældres tilknytning til arbejdsmarkedet smitter af på børnene

Manglende tilknytning til arbejdsmarkedet er ikke kun et problem for den enkelte,
viser en fjerde analyse. Børn, der er vokset op med forældre uden arbejde, har selv en
større risiko for at ende uden job. Konkret viser tallene, at forældre, der arbejder fuld
tid, halverer risikoen for, at deres barn ender uden arbejde, end hvis forældrene ikke
arbejdede.

I Ballerup Kommune er løbende 10 pct. af ydelsesmodtagerne (de relevante
målgrupper) ansat med lønnede timer. Det svarer til cirka 90-100 borgere. Det
gennemsnitlige timeantal er cirka 40 om måneden. Derudover er 675 borgere ansat i
et fleksjob, hvilket er en stigning på over 100 borgere sammenlignet med antallet for
blot to år siden.

Det er administrationens vurdering, at indsatsen for lønnede timer kan styrkes
yderligere, bl.a. ved en større samtænkning af indsatser på tværs af social- og
beskæftigelsesområderne.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag

2 bilag, heraf 1 anbefales



Beslutningen træffes af

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

Orientering om brugen af ansættelser med lønnede timer i Ballerup Kommune1.
samt analyser foretaget af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering tages til
efterretning.

 
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget deler eventuelle yderligere2.
refleksioner fra oplægget om Reformkommissionens anbefalinger den 15. august
2023.

Beslutning

Taget til efterretning

Punkt 8 Nøgletal på beskæftigelsesområdet

Tidligere behandling

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget den 6. juni 2023 Punkt 10

Indhold

Sammendrag

Med denne sag gives der en opfølgning på de væsentligste nøgletal på
beskæftigelsesområdet. Opfølgning på alle nøgletal og indikatorer i den politisk
vedtagne reviderede beskæftigelsesstrategi kan ses i bilag. 

De opdaterede nøgletal for beskæftigelsesområdet forelægges til orientering. 

Baggrund



Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget vedtog den reviderede og
gældende beskæftigelsesstrategi på udvalgets møde den 15. november 2022. Alle
grafer, som er vist i bilag 2 til beskæftigelsesstrategien, er indeholdt i
nøgletalsdokumentet. Nøgletallene opdateres kvartalsvist.

Sagsfremstilling

Overblikket over nøgletal på beskæftigelsesområdet indeholder bl.a. en opfølgning på
alle nøgletal og indikatorer i den politisk vedtagne beskæftigelsesstrategi. Derudover
gives der et indblik i den overordnede ledighed samt udviklingen på de forskellige
forsørgelsesgrupper.

Nøgletallene udarbejdes til Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, men
bruges også administrativt i Center for Arbejdsmarked og bredere i Ballerup
Kommune. Nøgletallene udarbejdes fire gange om året. 

Nøgletalsdokumentet omfatter følgende seks områder:

Overordnede ledighedstal
Samarbejde i øjenhøjde - relationer og resultater
Forsikrede ledige borgere
Borgere med udfordringer ud over ledighed
Unge borgere
Borgere med ikke-vestlig baggrund.

Fra den seneste opgørelse kan der fremhæves følgende væsentlige pointer:

Den seneste opgørelse viser, at Ballerup Kommune fortsat har en markant lavere
ledighed (2,3 pct.) end hovedstadsområdet (3 pct.) og landsgennemsnittet
(2,8 pct.).
I løbet af de sidste 12 måneder ses der stadig et overordnet fald i antallet af
ledige borgere i de fleste målgrupper. Der ses en lille stigning i antallet af
dagpengemodtagere (3,2 pct.), men denne stigning er lavere end stigningen i
hovedstadsområdet (4,3 pct.) og landsgennemsnittet (13,2 pct.)
Stigningen i antallet af borgere på førtidspension er også lavere i Ballerup (3,2
pct.) end både i hovedstadsområdet (5 pct.) og landsgennemsnittet (3,6 pct.)
Der ses fortsat en stigning i antallet af borgere, der bliver ansat i et fleksjob.
Ledigheden på fleksjobområdet ligger på 16 pct. Fleksjobledigheden er dog
stadig højere i Ballerup sammenlignet med landsgennemsnittet (12,6 pct.)
Andelen af personer, som har fået afholdt færre end fire samtaler inden for de
første seks måneder, har i de seneste 12 måneder ligget under 20 pct., og
andelen har været faldende i de seneste fem måneder.
Andelen af unge på uddannelseshjælp har været stigende i Ballerup og i resten
af landet i de seneste tre kvartaler og ligger nu på 4,3 pct. i Ballerup. Andelen er



fortsat højere end landsgennemsnittet (3,7 pct.), og det har den været i hele
opgørelsesperioden (siden 1. kvartal 2019).
Andelen af uddannelseshjælpsmodtagere, som kommer i en virksomhedspraktik,
har løbende været på 12-15 pct., hvilket er under måltallet (25 pct.).
Andelen af langtidsledige (borgere, der har været ledige i minimum
ni måneder) dagpengemodtagere har været overordnet faldende i de seneste
måneder og ligger nu på 19 pct. Til sammenligning var andelen 43 pct. i februar
2021.
Antallet af sygemeldte borgere har været faldende i en længere periode og
generelt set ligget under landsgennemsnittet (målt i pct. af arbejdsstyrken)
siden medio 2021. 
I de seneste fire år (2019-2022) har ti borgere valgt at benytte sig af
repatrieringsordningen. I 2023 (pr. 1. september) har der indtil videre ikke været
nogen. 

Alle tallene er opgjort som figurer, og der følger en kort beskrivelse under hver.

Nærmere gennemgang af nøgletallene på beskæftigelsesområdet kan ses i bilag.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen træffes af

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

Orientering om nøgletal på beskæftigelsesområdet tages til efterretning.1.

Beslutning

Taget til efterretning med den bemærkning, at udviklingen på Ungeområdet skal



undersøges med henblik på en tema-drøftelse i udvalget ultimo 2023/primo 2024. 

Punkt 9 Godkendelse af referat (underskriftside)

Beslutningen træffes af

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Indstilling

For at godkende referatet for dette møde skal alle medlemmer af udvalget klikke på
"Godkendt". 

Source URL:
http://ballerup.dk/dagsorden/erhvervs-beskaeftigelses-og-uddannelsesudvalget-12-09-2023


