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Ballerup
Kommune

Erhvervs- og Beskzeftigelsesudvalget

Tirsdag den 15. januar 2019 - kl. 13:00
NEXT, Baltorpvej 20A, 2750 Ballerup

Deltagere

e Musa Kekec (A) - Deltog

e Per Mortensen (A) - Deltog

e Anja Holtze (A) - Deltog

e Dennis Sgrensen (A) - Deltog

e Johan Muller (A) - Deltog

e Sussie Wandel (V) - Deltog

e Mette Vaaben Mortensen (direktgr) - Deltog
e Carsten Riis (direktgr) - Deltog

e Steen Pedersen (centerchef for By

e Erhverv og Miljg) - Deltog

e Jette Rau (erhvervschef) - Deltog

¢ |na Stevenius Ringsdal (arbejdsmarkedschef) - Deltog

Afbud/Fraveerende

¢ Allan Kristensen (C) - Afbud

- Punkt 1 Besgg hos NEXT Ballerup

Indhold

Sammendrag

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget skal orienteres om det eendrede mgdested for mgdet den
15. januar 2019.

Mgdet afholdes hos NEXT Ballerup, Baltorpvej 20A i Ballerup. Mgdet foregar i lokale 1.25.



Ved ankomst til NEXT kan udvalgets medlemmer henvende sig i receptionen, der er orienteret
om madet.
Baggrund

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget vil gerne besgge NEXT Ballerup, fordi medlemmerne er
interesserede i input fra praktikere (og ledere) med fokus pa:

o Udsatte unge: Arbejdet med unge udsatte, der skal gennemfgre uddannelser
o Opkvalificering af ledige: Tanker om opkvalificering af ledige.

Center for Arbejdsmarked har forestaet booking af virksomhedsbesgg, kombineret med
udvalgsmeadet.

Sagsfremstilling

Mgdet er aftalt til at vare fra kl. 13.00-16.00 hos NEXT Ballerup. Der er aftalt fglgende program,
sa Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget kan kombinere virksomhedsbesgg hos NEXT Ballerup
med punkterne i dagsordenen:

Ankomst og velkomst til NEXT
Rundvisning fra kl. 13.00-14.00

o Besgg og oplaeg fra leder i afdelingen, der tiloyder 10. klasse til ogsa udsatte unge
o Bes@g og oplaeg fra leder i afdelingen, der tilbyder opkvalificering til ledige

Fra kl. 14.00-16.00: Udvalget returnerer til mgdelokale og afholder ordinzert magde.

@Okonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen gkonomiske konsekvenser
Bilag
0 bilag

Beslutningen traeffes af

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget.



Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orienteringen om besgg og mgdested tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning

. Punkt 2 Meddelelser

Beskrivelse

1. Ballerup Kommune har i september 2018 vaeret udtaget til fokusrevision vedrgrende
tegnsprogstolk. Rapporten med revisionens kommentarer er vedlagt som bilag.
Revisionens bemaerkninger er taget til efterretning af administrationen og der er
ivaerksat en proces omkring de forbedringspotentialer, som revisionsgennemgangen har
vist. Efter den ordinaere revision i januar orienterer administrationen i en saerskilt sag om
det samt omkring arbejdet med aendringer pa baggrund af fokusrevisionen. Til orientering
anvendes der arligt ca. 1 mio. kr. til tegnsprogstolk.Bilag
1 bilag

2. Brev fra Beskaeftigelsesministeriet samt @konomi- og Indenrigsministeriet
om Frikommuneforsgg Il og "Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats".Bilag
2 bilag

3. Virksomhedsbesgg

4. Fredag den 4. januar 2019 blev der traditionen tro afholdt nytarskur i Center for
Arbejdsmarked. Nytarskuren bgd pa taler fra formand for Erhvervs- og

Beskaeftigelsesudvalget Musa Kekec (A) samt arbejdsmarkedschef Ina Ringsdal. Der blev
lejlighed til bade at kaste et blik pa aret der er gaet, samt pa hvad 2019 byder pa.

Beslutning

Taget til efterretning

- Punkt 3 Udmentning af "Aftale om budget 2019" for
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets ansvarsomrade



Indhold

Sammendrag

Udmeantningen af "Aftale om budget 2019" for Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalgets
ansvarsomrade bliver forelagt til orientering. Der er mulighed for at komme med bemaerkninger
til udmgntningen.

Baggrund

Forligsparterne bag "Aftale om budget 2019", Socialdemokratiet, Venstre, Dansk Folkeparti,
Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti og Socialistisk Folkeparti, har fordelt
ansvarsomraderne i aftalen.

De enkelte fagudvalg orienteres om udmgntningen af "Aftale om budget 2019" for de dele, som
vedrgrer deres fagomrade. Fagudvalgene har mulighed for at komme med bemaerkninger til
udmegntningen.

Sagsfremstilling

Den politiske "Aftale om budget 2019" blev indgaet den 8. oktober 2018 mellem samtlige
partier i Kommunalbestyrelsen; Socialdemokratiet, Venstre, Dansk Folkeparti, Enhedslisten,
Det Konservative Folkeparti og Socialistisk Folkeparti. Med aftalen blev der politisk truffet
beslutning om, hvad administrationen skal prioritere og arbejde videre med.

Forligsparterne bag aftalen har fordelt ansvarsomraderne i aftalen, og udmgntningen af aftalen
for Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets ansvarsomrade forelaegges til orientering.

Udmgntningen bestar i, at der for de enkelte delelementer i aftalen er udarbejdet milepzele, der
afrapporteres ved hver budgetopfglgning. Derved kan fremdriften pa det enkelte delelement i
aftalen falges, sa der kan traeffes beslutning, om der skal korrigeres i den oprindelige plan for at
na malet. Der vil veere fire opfalgninger pa "Aftale om budget 2019", hvoraf tre er knyttet til
budgetopfalgningerne, og den sidste foretages efter arets udgang. Den sidste opfalgning vil
vise, om det overordnede mal er naet.

Der falges op pa milepaelene ved hjaelp af en smileyordning pa henholdsvis indsats og gkonomi.

Dokumentet indeholder ogsa de pejlemaerker, som vil blive handteret administrativt. Disse
pejlemaerker vil ikke blive medtaget ved opfglgningerne.

| bilaget fremgar de dele af "Aftale om budget 2019" som vedrgrer Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget. Endvidere indeholder bilaget milepaele for, hvornar og hvordan de
enkelte dele udmgntes. Udvalget har mulighed for at komme med bemaerkninger til
udmgntningen.



@konomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

Indstilling

Center for @konomi og Styring indstiller, at

1. Udmgntningen af "Aftale om budget 2019" for Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets
ansvarsomrade med eventuelle bemaerkninger tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning

Punkt 4 Studieture for Erhvervs- og
Beskezeftigelsesudvalget 2019

Tidligere behandling

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 9. oktober 2018 Punkt 3

Indhold

Sammendrag

Sagen praesenterer en plan for studieture i 2019 for Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget. Der
laegges op til, at der i 2019 gennemfgres to studieture; farst til Norge og derefter til Sverige.
Der planlaegges yderligere en studietur til Jylland i 2020, som vil blive praesenteret i en saerskilt
sag.



Baggrund

Pa mgdet den 9. oktober 2018 fremlagde Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget et gnske om at
gennemfgre studieture i 2019. Forslag til emne var ungeomradet, ungdomsuddannelse og
sammenhangende ungeindsats.

Sagsfremstilling

Der laegges op til, at der i 2019 gennemfgres to studieture; farst til Norge og derefter til
Sverige. Administrationen har arbejdet med at undersgge kalendermuligheder samt finde de
relevante aktiviteter, som behandler de emner, som Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget har
peget pa.

Studieturen til Norge ligger i perioden den 3.-5. april 2019 og omhandler primaert det
helhedsorienterede arbejde med unge. Her vil der vaere saerligt fokus pa arbejdet med de unge
og isaer med henblik pa at fa et indblik i arbejdet med at f3 de unge pa erhvervsskoler og
fastholde dem i uddannelse. Yderligere vil turen besgge andre veesentlige temaer inden for
beskaeftigelsesindsatsen.

Studieturen til Sverige (Stockholm) ligger i perioden 9.-11. oktober 2019 og omhandler det
erhvervsrettede perspektiv. Der er sarlig fokus pa innovation i samfundet samt
kommercialisering af forskning. Ligeledes vil der vaere mulighed for at besgge Stockholms
Kommune for at hgre om, hvordan de har arbejdet malrettet med udvikling af "life science" for
at give Stockholm en styrkeposition.

Derudover planlagges der et investorbesgg, da der er mere risikovillig kapital i Sverige
sammenlignet med Danmark. Ligeledes er der ogsa flere virksomheder, der bgrsnoteres i
Sverige end i Danmark.

Administrationen vil 0gsa i gang med at planlagge en studietur til Jylland i 2020 med temaer
inden for erhverv og beskaeftigelse, som vil blive praesenteret pa et senere tidspunkt i en
seerskilt sag, nar tiden naermere sig. Dette for at sikre sig en fleksibilitet i forhold til at
imgdekomme andre relevante temaer i takt med tidens udvikling.

@konomiske konsekvenser og finansiering

Ingen gkonomiske konsekvenser. Udgifter til studieture afholdes af udvalgets firedrige ramme
til rejser, kurser og konferencer.

Bilag

0 bilag



Beslutningen trzeffes af

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Den praesenterede plan for Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets studieture i 2019
godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt

Punkt 5 Foreningen NORDEN fylder 100 ar

Tidligere behandling

@konomiudvalget den 20. november 2018 Punkt 13

Indhold

Sammendrag

Foreningen NORDEN har 100 ars jubilaeeum i 2019. | den forbindelse har Foreningen NORDEN
skrevet til samtlige borgmestre i Danmark for at opfordre kommunerne til at medvirke til at
markere jubilaeet i 2019. @konomiudvalget har pa sit mgde den 20. november 2018 besluttet at
oversende sagen til fagudvalgene med henblik pa at fa input til, hvordan NORDENs 100 ars
jubileeum kan markeres i Ballerup Kommune.

Baggrund

Brev fra Foreningen NORDEN til samtlige borgmestre i Danmark (se bilag).

Sagsfremstilling
Foreningen NORDEN har falgende pa sin hjemmeside om foreningens formal:

"Foreningen NORDENSs formal er at styrke og udvikle de nordiske folks samarbejde indadtil og
udadtil. Foreningen NORDEN arbejder for gget samarbejde pa kryds og tvaers af de nordiske



landegraenser ved at saette fokus pa skole og uddannelse, information, ungdomsudveksling,
venskabsbysamarbejde, kultur mv."

Foreningen NORDEN blev oprettet i skyggen af fgrste verdenskrig i de tre nordiske lande
Danmark, Sverige og Norge i april 1919, og indledte hurtigt et faelles arbejde for fredelig
sameksistens og fzelles politiske mal i Norden under mottoet "Kendskab giver venskab".
Stifterne habede, at man ved gget samarbejde og forstaelse kunne undga endnu et
krigsmareridt. Senere blev foreningen NORDEN dannet i Finland og Island samt i de
selvstyrende omrader Aland, Feergerne og Grgnland.

| Danmark har foreningen over 100 lokalafdelinger og godt 13.000 personlige medlemmer,
mere end 500 skole- og biblioteksmedlemmer, samt mere end 100 organisationer, foreninger
og virksomheder, der stgtter foreningens arbejde som medlemmer. Endvidere omfatter
"familien" en selvstaendig ungdomsorganisation, Foreningen NORDENs Ungdom, der ogsa er
aktiv i hele landet. Foreningen NORDEN har en lokalafdeling i Ballerup, som har Jens
Bruunsgaard som formand.

Af brevet til borgmesteren fremgar, at Foreningen NORDEN har falgende forslag
til kommunerne til fejring af jubileeet:

o Plant en lille lund med de nordiske traeer (fx bag for Danmark, birk for Sverige, gran for
Norge, ene for Finland og rgn for Island)

o Opseet et vejskilt med navne, pile og afstande til jeres venskabsbyer

o Opkald en plads eller ny vej noget nordisk

o Opsaet en bank eller st en sten pa torvet med en markering af venskabsbyerne.

Foreningen fremfarer i brevet et gnske om et eller andet mere varigt symbol pa kommunens
gleede ved det nordiske samarbejde.

Ballerup Kommune har Ystad som samarbejdskommune i Norden pa nuvaerende tidspunkt.
@konomiudvalget besluttede pa sit mgde den 20. november 2018, at Ballerup Kommune

skal tage kontakt til Ystad Kommunes nye politiske ledelse for at forhgre sig om mulighederne
for en feelles markering.

@konomiudvalget besluttede samtidig at bede fagudvalgene om at komme med input til,
hvordan markeringen af jubilaeet kunne ske.

Administrationen anbefaler, at markeringen holdes pa et rimeligt ressourceniveau, da der ikke
er afsat specifikke midler til opgaven i 2019.

Okonomiske konsekvenser og finansiering

Der er ikke afsat selvstaendige midler af til markeringen af jubileeet. | det omfang Ballerup
Kommune gnsker at medvirke i markeringen af jubilaeet, skal der anvises finansiering til
formalet.



Bilag
2 bilag

Beslutningen traeffes af

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

Indstilling

Kommunaldirektgren indstiller at:

1. Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget drgfter sagen og eventuelle initiativer inden for
udvalgets ressortomrade med henblik pa markering af NORDENs 100 ars jubilaeum.

Beslutning

Indstillingen godkendt

Punkt 6 Borgertilfredshedsundersggelse i Jobcenter
Ballerup 2018

Indhold

Sammendrag

Jobcenter Ballerup har lavet en spgrgeskemaundersggelse af borgernes oplevelse samt
tilfredshed med samarbejdet med medarbejderne pa

beskeeftigelsesomradet. Indsamlingsperioden har veeret i ugerne 46-48 i 2018, og i sagen gives
der en orientering om resultaterne af undersggelsen.

Baggrund

Pa madet i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 17. august 2016 blev et samlet
evalueringskoncept for beskaeftigelsesomradet besluttet. Dette koncept er fastholdt

siden. Designet har fokus pa flere forskellige elementer af beskaeftigelsesindsatsen, heriblandt
en arlig analyse af hvordan borgerne oplevelse af og tilfredshed med mgdet og samarbejdet
med medarbejderne pa beskaeftigelsesomradet i Ballerup Kommune.

Sagsfremstilling



| uge 46 i 2018 sendte Jobcenter Ballerup et brev til alle borgere med en aktiv sag pa
beskaeftigelsesomradet med et link til et spargeskema vedrgrende borgernes tilfredshed

med Jobcenter Ballerup. Spgrgeskemaet er kvalitetssikret af administrationen, og forstaelsen af
spegrgsmalene er 0gsa gennemgaet med en borger.

| alt har 799 borgere valgt at besvare undersggelsen, hvilket er naesten 90 flere end i 2017.
Svarprocenten er ligeledes hgjere i ar (23 pct.) sammenlignet med 2017 (21 pct.).

Alle resultater af undersggelsen praesenteres i de enkelte sektioner, hvor der falges op pa
udviklingen sammenlignet med de tidligere ar. Borgernes vurdering af arbejdet i Jobcenter
Ballerup vil afstedkomme tiltag, som jobcentret kommer til at arbejde videre med. Iszer er der
fokus pa jobcentrets tilgaengelighed over for borgeren, tydelighed i kommunikationen samt den
tvaerfaglige indsats.

Undersggelsen viser, at borgernes samlede tilfredshed med Jobcenter Ballerup i 2018 er pa
niveau med 2017 og hgjere end i 2016. 53 pct. af respondenterne oplever i hgj eller meget hgj
grad, at Jobcenter Ballerup samlet set lever op til deres forventninger - sammenlignet med 47
pct. i 2016. Ligeledes oplever 77 pct. i hgj eller meget hgj grad, at personalet i jobcentret er
venligt og imgdekommende, hvilket er pa niveau med resultatet i 2017 og hgjere end i 2016 (72

pct.).

Undersggelsen omhandler fglgende temaer:

o Jobcenter Ballerups tilgeengelighed over for borgeren
o Information om lovgivning

o Tydelighed i kommunikationen

o Progression i forlgbet

o Empowerment (borgerens oplevelse af inddragelse)
o Virksomhedsindsats

o Tveerfaglig indsats

o Imgdekommenhed.

Et overblik over alle spgrgsmal og resultater kan ses i bilaget.

Pa Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets mgde deltager konsulent Vedran Hrustic fra Center for
Arbejdsmarked under behandlingen af sagen.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser
Bilag

1 bilag



Beslutningen trzeffes af

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orientering om borgertilfredshedsundersggelsen i Jobcenter Ballerup 2018 tages til
efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget gnsker, at undersggelsen viderefgres i en justeret udgave.
Sag forelaegges omkring sommer.

Punkt 7 "Seerligt Tilrettelagt Virksomhedsforigb"

Indhold

Sammendrag

Projektet "Seerligt Tilrettelagt Virksomhedsforlgb” er et toarigt projekt, der Igb fra 1. november
2016 - 31. december 2018 og er finansieret af midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. Det vurderes ikke, at det er muligt at opstille en business case ud fra en klassisk
investering/udbytte tankegang. Dog vurderes det, at det er ngdvendigt at indsatsen i projektet
viderefgres i 2019 og selvfinansieres af driften i Center for Arbejdsmarked.

Baggrund

Som beskrevet i "Aftalen om budget 2019” gnsker de politiske parter, at det undersgges, om
der kan opstilles en business case, der kan give grundlag for at investere i en viderefgrelse af
indsatsen.

Pa Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgsmgadet den 12. juni 2018 blev udvalget orienteret om
projektets status samt om, at det ikke vil vaere muligt at opstille en business case.

Sagsfremstilling

Projektet "Seerligt Tilrettelagt Virksomhedsforlgb” er et toarigt projekt, der lgb fra 1. november



2016 - 31. december 2018 og er finansieret af midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Formalet med projektet er at understgtte, at flere kommuner implementerer en
virksomhedsrettet indsats overfor udsatte grupper. Malgruppen er personer i ressourceforlgb
samt aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere og aktivitetsparate
integrationsydelsesmodtagere, som hverken har et uddannelsespalaeg eller er omfattet af
integrationsprogrammet. Projektet er med til at understgtte, at flere udsatte borgere far et
virksomhedsforlgb med malet om et ordinaert job og dermed gger deres fremtidige
jobmuligheder.

Projektet er opbygget saledes:

o Kultur og forandring i Jobcenter Ballerup: At medarbejderne pa jobcenteret forbedrer
deres kompetencer og gger deres motivation i forhold til at anvende den
virksomhedsrettede indsats mod ordinaert job til udsatte borgere

o Opbygning af kapacitet i Jobcenter Ballerup virksomhedsindsats: At der skabes et starre
og et varieret udbud af virksomhedspladser

o Mening og retning for borgeren: At den virksomhedsrettede indsats giver mening og
retning for borgeren.

Projektets resultater

Andelen af borgere i virksomhedsrettet tilbud eller ansat i ordinaere timer er steget fra 15 pct.
til 25 pct. i projektperioden.

Projektet har indirekte bidraget til et fald pa 8-10 pct. i antallet af borgere, som er omfattet at
projektet. Det svarer til ca. 50-60 borgere pa 2 ar.

Viderefgrelse af projektet i 2019

Det vurderes ngdvendigt, at viderefgre indsatsen i projektet i 2019, da et evt. ophgr vil
resultere i at markant faerre borgere, omfattet i malgruppen (ca. 700 borgere), hverken bliver
gjort klar til et virksomhedsrettet tilbud eller kommer i et. Det beregnes, at ca. 80-90

borgere ikke vil komme i et virksomhedsrettet tilbud. Effektmaessigt betyder det ogsa en
laengere sagsvarighed for denne gruppe borgere.

Det samlede gkonomiske tab, som fglge af laengere sagsvarighed, beregnes til at veere 0,8 - 1
mio. kr. Merforbruget skulle i sa fald handteres i forbindelse med en budgetopfglgning i
budgetaret 2019, da forsinkelsen i projektet ikke oprindeligt var indregnet i budgetaftalen eller
handteret i tidligere budgetopfalgninger.

Finansiering af projektet i 2019

Det foreslas, at indsatsen selvfinansieres af driften i Center for Arbejdsmarked.

Dette vil blive forsggt gjort ved brug af midler fra vakante stillinger samt andre interne



omprioriteringer. Den interne finansiering vil vaere mulig under forudsaetning af, at Center for
Arbejdsmarked ikke bliver ramt af flere centrale sparekrav i 2019.

Tidsperspektivet i ovenstdende haenger sammen med, at der i andet halvar 2019 udarbejdes en
ny investeringscase, som bredt vil omfatte indsatsen for ikke-jobparate borgere.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

0 bilag

Beslutningen traeffes af

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Finansieringsforslaget til fortsaettelse af indsatsen "Seerligt Tilrettelagt
Virksomhedsforlgb” i 2019 godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt
Punkt 8 Ansggning til dispensation af nytteindsats

Indhold

Sammendrag

Center for Arbejdsmarked har gennem en arraekke faet dispensation fra rimelighedskravet i
forhold til den kommunale nytteindsats. Denne dispensation er forlaenget for 2019. | den
kommende dispensationsperiode gnsker Center for Arbejdsmarked at afklare, om en anden
organisering af nytteindsatsen i hgjere grad kan understgtte indsatsen.



Baggrund

Nytteindsats er et redskab i beskaeftigelsesindsatsen, som anvendes med det formal, at
borgeren skal arbejde for sin ydelse ved at udfgre en samfundsnyttig opgave.

Nytteindsats bestar af udfgrelse af samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere.
Indholdet af opgaverne skal ligge ud over det normerede niveau for opgavelgsningen hos de
pagaeldende offentlige arbejdsgivere. Som fremlagt pa sagen "Regler og effekter af
nytteindsats" i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 8. december 2016, sa har Ballerup
Kommune valgt at basere nytteindsatsen pa et reelt jobindhold.

Nytteindsats er ligesom Igntilskud og virksomhedspraktik omfattet af rimelighedskravet.
Rimelighedskravet skal regulere, at der er et rimeligt forhold mellem ansatte med tilskud og
ansatte uden tilskud. Dette for at ledige ikke fortreenger ordinaert ansatte fra arbejdsmarkedet
samtidig med, at de ikke ma holdes vaek fra en ordinaer tilknytning til arbejdsmarkedet.
Rimelighedskravet betyder, at der kun ma vaere én person i nyttejob pr. femte ordinaert ansatte
0gsa kaldet forholdstallet.

For at sikre borgeren den hurtigste vej til et relevant nyttejob sa har Center for

Arbejdsmarked oprettet den administrative enhed "Servicekorpset". "Servicekorpset"
beskaeftiger en medarbejder, som kobler borger til et konkret og relevant nyttejob i en af
Ballerup Kommunes institutioner eller gvrige arbejdspladser. Der kan Igbende veere visiteret op
til 60 borgere til "Servicekorpset" pa samme tid, hvorfor rimelighedskravet ikke kan overholdes.
Der er udelukkende tale om en administrativ registrering af borgeren i en kort periode, hvilket
er arsagen til, at "Servicekorpset" har faet dispensation. Nar borger placeres i et konkret
nyttejob i en af kommunes institutioner eller gvrige arbejdspladser, sa overholdes forholdstallet
pa den konkrete enheds fysiske placering (p.nr.).

Den seneste dispensation er for perioden 1. januar 2017-31. december 2018 og udlgber derfor
ved arsskiftet.

Sagsfremstilling

Center for Arbejdsmarked har gode erfaringer med den eksisterende model, hvor
sagsbehandlere visiterer kandidater til nyttejob ved at oprette et tilbud under "Servicekorpset".
Nytteindsatsen har en hgj effekt og ses i den nuveerende form som et meningsfyldt tilbud til
borgere i malgruppen. Med baggrund heri, har administrationen ansggt om forlaengelse af
dispensationen, hvilket er sket for perioden 1. januar 2019-31. december 2019.

Gennem dispensationsperioden har Center for Arbejdsmarked gjort sig gode erfaringer med
nytteindsatsen, som overordnet set fungerer godt. Men administrationen oplever, at borgerne
efterspgrger en starre fleksibilitet, hvor de gennem nytteindsatsen kan afprgve forskellige
jobfunktioner. For at afklare om nytteindsatsen kan organiseres pa anden vis, gnsker
administrationen i den kommende dispensationsperiode at afsgge, hvilken organisering der
bedst muligt understgtter fremtidens nytteindsats. De relevante faglige organisationer er
indkaldt til mgde herom i foraret 2019. Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget orienteres, nar den
nye organisering er afstemt.



@konomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

2 bilag

Beslutningen trzeffes af

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Dispensation af nytteindsats tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning

Punkt 9 Ballerup Kommunes sociale ansvar som
arbejdsgiver

Tidligere behandling

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 15. august 2018 Punkt 8

Indhold

Sammendrag

Ballerup Kommune gnsker at vaere en social ansvarlig arbejdsplads. Kommunen arbejder pa at
forebygge ledighed ved bl.a. at fastholde allerede ansatte og tage ledige ind i forlgb pa
institutioner, arbejdspladser mv. i kommunen.



Der udarbejdes en status for Ballerup Kommunes sociale ansvar som arbejdsgiver to gange
arligt til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget samt en gang arligt til @konomiudvalget.

Til orientering er der i august 2018 indgdet en national aftale om en forenklet
beskaeftigelsesindsats, hvor aftalepartierne er enige om, at kompleks lovgivning med mange
proceskrav og saerregler ikke ma sta i vejen for en effektiv beskaeftigelsesindsats. Det

betyder, at aftaleparterne er enige om, at tiden ikke skal bruges pa skemaer og registreringer,
som ikke giver mening eller pa ulogiske regler, der begraenser muligheden for at give den
enkelte borger den indsats, der skal til for at komme teettere pa selvforsgrgelse. Aftalen vil blive
implementeret af Center for Arbejdsmarked.

Baggrund

Ballerup Kommunes strategi for arbejdsgiverens sociale ansvar blev vedtaget i
Kommunalbestyrelsen i juni 2017.

Sagsfremstilling

Center for Arbejdsmarked har, via Jobcenter Ballerup, ansvaret for at samarbejde med
arbejdspladserne i Ballerup Kommune om de enkelte ansaettelsestypers anvendelse og
muligheder. | forhold til Ballerup Kommune som arbejdsgiver har Centrene for Arbejdsmarked
samt HR og Organisationsudvikling oprettet et formaliseret samarbejdsforum omkring ansatte
pa saerlige vilkar og i de forskellige stgtteordninger.

Ballerup Kommunes sociale ansvar udmegntes bl.a. i ansaettelse af medarbejdere pa szerlige
vilkar, hvormed menes:

o Fastansatte i fleksjob

o Skanejob

o Midlertidigt ansatte i lgntilskud
o Virksomhedspraktik

o Seniorjob

o Nyttejob

o Jobrotation

o Elever og praktikanter.

| dag er der ansatte pa saerlige vilkar svarende til cirka 10,4 pct. af det samlede antal ordinzert
ansatte.

Det oplyses, at der i perioden fra den 1. juni 2018 til den 31. oktober
2018 har veeret 55 borgere i Igntilskud i private virksomheder, mens de aktuelle tal for borgere i
Ballerup Kommunes Igntilskudsansaettelser fremgar nedenfor.

Som led i administrationens udmgntning af det sociale ansvar etableres lgntilskudsstillinger pa
de kommunale arbejdspladser med henblik pa ansaettelse af Ballerup Kommunes egne ledige i
et samarbejde mellem Jobcenter Ballerup og de enkelte arbejdspladser.



Ordinaere job i Ballerup Kommune (6.691 stillinger): Almindelige opslag og anseettelser efter
gaeldende overenskomster.

Ansatte pa seerlige vilkar (opgjort som enkeltpersoner, der er eller har vaeret ansat pa et hvilket
som helst tidspunkt i perioden fra den 1. juni 2018 til og med den 3. november 2018):

o Lentilskud (71)

o Virksomhedspraktik (71)

o Jobrotation (0)

o Nyttejob (43)

o Fleksjob (112)

o Seniorjob (26)

o Skanejob (14)

o Elev- og praktikpladser (157).

Som noget nyt opggres, hvor mange af de ansatte i Igntilskud, der er bosiddende i Ballerup
Kommune. Det kan ses i bilag, at langt stgrstedelen af de lgntilskudsansatte er lokale ledige.
Tallet forventes forgget, da fokus vil vaere pa at skabe lgntilskudsjob, der matcher de lokale
lediges kompetencer.

| budget 2018 blev det besluttet at oprette en central pulje til nyoprettede fleksjob for Ballerup
Kommunes borgere. Status er, at der pd nuvaerende tidspunkt er ansat 12 personer i ordningen.
Der vil fortsat vaere fokus pa at fa oprettet yderligere fleksjob i 2019.

@konomiske konsekvenser og finansiering

Der er i budgettet beregnet Ignudgifter til 45 forsikrede ledige heldrspersoner i
offentligt lgntilskud. Den nuvaerende andel af lgntilskudspersoner vurderes at kunne holdes
inden for budgettet.

Bilag
2 bilag

Beslutningen treeffes af

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

Indstilling

Centrene for Arbejdsmarked samt HR og Organisationsudvikling indstiller, at



1. Status pa Ballerup Kommunes sociale ansvar som arbejdsgiver i andet halvar 2018 tages
til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning

Source URL: http://ballerup.dk/dagsorden/erhvervs-og-beskaeftigelsesudvalget-15-01-2019



