
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget
Torsdag den 6. november 2014 - kl. 16:30
Mødecenter A, Lokale 3 på Ballerup Rådhus

Deltagere

Musa Kekec (A) - Deltog
Connor O&#039;Hanlon (V) - Deltog
Kim Schulz Larsen (V) - Deltog
Maria Lundahl Assov (A) - Deltog
Mette Hedegaard (Ø) - Deltog
Deltog ikke under punkterne 1
2 og 6
Per Mortensen (A) - Deltog
Mette Vaaben Mortensen (direktør) - Deltog
Lone Schock (centerchef for By
Kultur og Erhverv) - Deltog
Ole Christiansen (centerchef for Beskæftigelse og Borgerservice) - Deltog
Jette Rau (erhvervschef) - Deltog

Afbud/Fraværende

Michael Krautwald-Rasmussen (A) - Afbud

Punkt 1 Meddelelser

Beskrivelse
Status på erhvervshandlingsplanen.1.
 
Virksomhedsbesøg.2.
 
Projektet "BedreBolig".Bilag 3.
1 bilag



Beslutning

Taget til efterretning

Punkt 2 Tredje budgetopfølgning 2014 for Erhvervs- og
Beskæftigelsesudvalget

Indhold

Sammendrag

Tredje budgetopfølgning for 2014 forelægges hermed for Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

I henhold til tidsplanen for budgetopfølgningen for 2014 skal de enkelte fagudvalg ajourføre
budgettet tre gange årligt. I denne sagsfremstilling præsenteres resultatet af tredje
budgetopfølgning for 2014.

Sagsfremstilling

I forhold til seneste ajourførte budget for 2014 er der ved tredje budgetopfølgning for 2014
indarbejdet overførsler på -3,8 mio. kr., omplaceringer på -0,8 mio. kr. og reelle afvigelser
på 4,2 mio. kr.

Det ajourførte budget var inden tredje budgetopfølgning 2014 på 442 mio. kr. Udvalgets
samlede bevilling vil efter opfølgningen udgøre 445,5 mio. kr.

Tredje budgetopfølgning for 2014 medfører en forventet forøgelse af budgetoverslagene for
2015 med 10,9 mio. kr., 2016 med 13,5 mio. kr., 2017 med 12 mio. kr. og 2018 med 12,1 mio.
kr. 

Opfølgningen baserer sig på op til 9 måneders forbrug i 2014 samt forventninger til resten af
2014 og overslagsårene på baggrund af især budgetmodel for forsørgelsesydelser.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

På baggrund af tredje budgetopfølgning i 2014 kan forslag til nyt ajourført budget opgøres
således:



Bevillingsramme
mio. kr. netto

Ved-
taget
budget

Ajour-
ført
budget

Om-
place-
ringer

Reelle
af-
vigelser

Nyt
ajourført
budget

20.02.
Beskæftigelses-
fremmende
foranstaltninger
mv.

438,1 442,0 -0,8 4,2 445,5

20.04.
Erhvervs-
udvikling,
turisme og
landdistrikter

3,6 3,6 0 0 3,6

I alt 441,7 445,6 -0,8 4,2 449,0

Effekten af budgetopfølgningen og andre ændringer resulterer i følgende ændringer på
budgetårene 2015-2018. Tallene er inkl. budgetomplaceringer mellem udvalg og rammer
(angivet i 2015-priser):

Bevillingsramme
mio. kr. netto 2015 2016 2017 2018

20.02.
Beskæftigelses-
fremmende
foranstaltninger
mv.

439,6 437,6 436,8 437,6

20.04.
Erhvervs-
udvikling,
turisme og
landdistrikter

4,1 3,5 3,5 3,5

I alt 443,6 441,2 440,3 441,1

De væsentligste årsager til de reelle afvigelser er:

Et større antal modtagere af kontant- og uddannelseshjælp, bl.a. som følge af færre
tilkendelser af førtidspension (ramme 20.02)
Udgifter til forsørgelse af forrevalidender (ramme 20.02)
Sygedagpengereformen indarbejdet for så vidt angår 2014 (ramme 20.02)
Et lidt større antal modtagere af sygedagpenge, bl.a. som følge af færre tilkendelser af
førtidspension (ramme 20.02)
Flere personer fastholdes på ledighedsydelse på grund af færre nye fleksjob (ramme
20.02)
Udgifter som følge af erhvervsskolereformen og andre lovændringer/DUT (Det Udvidede
Totalbalanceprincip) (ramme 20.02)
Præciseringer i budgetmodellen vedrørende især A-dagpenge mv. og fleksjob mv. samt



færre tilkendelser af førtidspension bidrager til det større merforbrug i overslagsårene
end i 2014 (ramme 20.02)

Fra 2013 til 2014 udgjorde overførslerne 0,1 mio. kr. på rammerne under Erhvervs- og
Beskæftigelsesudvalget. De forventede overførsler fra 2014 til 2015 udgør -3,8 mio. kr.

Bilag

2 bilag

Beslutningen træffes af

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller, at

Budgetopfølgningen for Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget indgår som en del af den1.
samlede budgetopfølgning, der fremlægges for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Indstillingen godkendt

Punkt 3 Mål- og rammebeskrivelse 2015 for Erhvervs- og
Beskæftigelsesudvalgets ansvarsområde

Indhold

Sammendrag

I forlængelse af Kommunalbestyrelsens godkendelse af budgettet for 2015 er der udarbejdet de
tilhørende mål- og rammebeskrivelser på udvalgets bevillingsområder.

Baggrund

Mål- og rammebeskrivelserne udgør en del af Ballerup Kommunes officielle budget for 2015.



Sagsfremstilling

Mål- og rammebeskrivelserne forelægges udvalget til godkendelse med henblik på
efterfølgende indarbejdelse i kommunens samlede årsbudget for 2015 (2015-2018).

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag

2 bilag

Beslutningen træffes af

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller, at

Mål- og rammebeskrivelserne for 2015 for Erhvervs- og1.
Beskæftigelsesudvalgets ansvarsområde indgår i kommunens samlede budget.

Beslutning

Indstillingen godkendt

Punkt 4 Midtvejsevaluering af projekt "Kvalitet i
beskæftigelsesindsatsen" i Jobcenter Ballerup

Tidligere behandling

Økonomiudvalget den 13. marts 2013 Punkt 8

Indhold



Sammendrag

Jobcenter Ballerup har fra foråret 2013 til udgangen af 2014 fået tilført 2 mio. kr. årligt
til projekt ”Kvalitet i beskæftigelsesindsatsen”, som snart afsluttes.

Der er foreløbigt tegn på blandede resultater af indsatsen i projekt "Forstærket indsats", men
som samlet set kan betegnes som en lille succes. Det er dog ikke muligt at konkludere entydigt
vedrørende en eventuel isoleret effekt og gevinst af projektet på baggrund af de blandede
resultater.

Baggrund

Jobcenter Ballerup har fra foråret 2013 til udgangen af 2014 fået tilført 2 mio. kr. årligt til en
forstærket indsats. Projektet er endnu ikke afsluttet, men der foreligger data for det første år af
projektperioden (fra midten af 2013 til midten af 2014). Baggrunden for denne satsning var
budgetaftalen for 2013, hvor det var besluttet, at der skulle gennemføres et
"kulturforandringsprojekt" i jobcentret og dette blev udmøntet i et samlet projekt "Kvalitet i
beskæftigelsesindsatsen", og som dannede baggrund for en ændring i jobcentrets struktur, en
række ændringer i de faglige og beskæftigelsespolitiske satsninger samt i de generelle
indsatser. Desuden indeholdt projektet forskellige temaer om faglighed, samarbejde og trivsel.

Sagsfremstilling

I denne orientering ses alene på de indsatsmæssige resultater i perioden. Der orienteres ikke
om de temaer, der vedrører struktur, faglighed, trivsel mv.

I projektperioden har Ballerup Kommune indtil videre (fra midten af 2013 til midten af 2014)
oplevet resultater af beskæftigelsesindsatsen (jævnfør bilag), som sammenlignet med før
projektperioden (2012) er:

Bedre end landsplan for aktivitetsparate
På niveau med landsplan for to målgrupper – dagpenge- og sygedagpengemodtagere
Dårligere end landsplan for job-/uddannelsesparate
Samlet set er resultaterne som på landsplan eller lidt dårligere.

Dette skal ses i forhold til, at udviklingen i resultaterne af beskæftigelsesindsatsen fulgte et
tilsvarende eller lidt ringere mønster før projektet, dvs. fra 2011 til 2012. I den periode
udviklede resultaterne sig:

Væsentligt bedre end landsplan for sygedagpengemodtagere
På niveau med landsplan for dagpengemodtagere
Dårligere end landsplan for to målgrupper – job-/uddannelsesparate og
især aktivitetsparate
Samlet set lidt dårligere end på landsplan.

Der er således tegn på, at det i projektperioden til dels kan være lykkedes at vende Ballerup
Kommunes overvejende negative trend i sammenligning med resten af landet. På den anden
side er det ikke lykkedes at sikre en udvikling i projektperioden, som er bedre end på landsplan.
Der er med andre ord tegn på blandede resultater af indsatsen i projektperioden, som foreløbigt



kan betegnes som en lille succes.

Samtidig med dette brogede billede af resultatudviklingen udgør projektmidlerne samlet set
mindre end 3 pct. af de samlede ressourcer til beskæftigelsesindsatsen, når udgifterne til aktive
tilbud medregnes. En lang række andre forhold kan således have påvirket udviklingen af
ledigheden. Derfor er det ikke muligt at konkludere entydigt vedrørende en eventuel isoleret
effekt og gevinst af projektet på baggrund af de blandede resultater.

I perioden fra primo 2013 er der sammenfattende sket en række væsentlige ændringer i
Jobcenter Ballerups fokus, bl.a. som del af projektet "Kvalitet i beskæftigelsesindsatsen". De
grundlæggende fokuspunkter om fx borgerinddragelse er således langt bedre forankret i
indsatsen i dag end tidligere, og målet om at indsatsen samlet set skal hjælpe den ledige ud af
ledighed, er forstærket, bl.a. gennem at satse på, at effekten af og kvaliteten i indsatsen
hænger sammen til fordel for den ledige.

På trods af at der således ikke fuldt kan ses en entydig positiv effekt af projektet, er det således
vurderingen, at jobcentret er på vej, bl.a. er der i forhold til tidligere en betydelig målretning af
indsatsen i forhold til at unge starter i uddannelse. "Kvalitet i beskæftigelsesindsatsen" er
jævnfør KL's orientering og anbefalinger på Kommunalbestyrelsens temadrøftelse den 27.
oktober 2014 et Ballerupeksempel på, at det kan give resultater på ledigheden, når man
investerer i beskæftigelsesområdet med kvalitet og faglighed, og ressourcer de rigtige steder.
KL's konklusion er, at Ballerup bruger mindre på aktive tilbud og medarbejderressourcer end
andre kommuner.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag

Beslutningen træffes af

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller, at

Midtvejsevaluering af projekt "Kvalitet i beskæftigelsesindsatsen" i Jobcenter Ballerup1.
tages til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning

Punkt 5 Kommende strategi for aktiveringsindsatsen

Tidligere behandling

Kommunalbestyrelsen den 6. oktober 2014 Punkt 3

Indhold

Sammendrag

Emnet om en kommende strategi for aktiveringsindsatsen er stort og komplekst. Der lægges op
til en bred drøftelse af især en række dilemmaer i beskæftigelsesindsatsen med henblik
på senere vedtagelse af en ny strategi for aktivering af ledige og sygemeldte mfl. i Jobcenter
Ballerup.

Baggrunden herfor er, at Ballerup Kommune de seneste år har oplevet en større stigning i
ledigheden end andre kommuner, årsagerne kan være mange, fx anden erhvervsstruktur,
uddannelsesniveau i befolkningen, til- og fraflytning af personer på overførselsindkomst, lavere
effekter af aktiveringsindsatsen og andre faktorer. Samtidig har beskæftigelsesområdet været
igennem en omfattende reformproces, som har ændret de hidtidige rammer for
aktiveringsindsatsen. Fra 2016 ventes en omlægning af refusionssystemet, som vil ændre de
økonomiske forudsætninger for den hidtidige aktiveringsindsats.

Der lægges op til en drøftelse af hele indsatsen om tilbud til ledige, hvor udvalget drøfter behov
for ændringer i indsatsen, prioriteringer, fokus på målgrupper, kvalitet af tilbud og anvendelse
af kommunale/private tilbud samt fremtidigt omkostningsniveau. På baggrund heraf vil
administrationen udarbejde oplæg til fremtidig aktiveringsstrategi.

Der lægges op til, at processerne betyder, at Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget kan træffe
beslutning om den fremtidige aktiveringsstrategi senest i februar 2015.

Baggrund

Ballerup Kommune har ansvaret for beskæftigelsesindsatsen overfor kommunens borgere,
jævnfør lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, målrettet de
målgrupper, som er beskrevet i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Sagsfremstilling



En række forhold aktualiserer en drøftelse af kommunens beskæftigelsesindsats med henblik på
en eventuel omlægning af aktiveringen af ledige og sygemeldte mfl. i jobcentret. For
det første har beskæftigelsesindsatsen været igennem en omfattende reformproces med
reformerne af fleksjob, førtidspension (indførelse af ressourceforløb), kontanthjælpsreformen,
sygedagpengereformen og den kommende reform af indsatsen overfor dagpengemodtagere.
Samlet set har reformerne i vidt omfang ændret de hidtidige mål og rammer for
aktiveringsindsatsen.

For det andet ventes fra 2016 en ret omfattende omlægning af refusionssystemet, som vil
ændre de økonomiske forudsætninger for den hidtidige beskæftigelsesindsats. Hovedtræk i
reformerne og den forventede omlægning af refusionssystemet er beskrevet i separat bilag.

Og for det tredje har Ballerup Kommune i de seneste år oplevet en større stigning i ledigheden
end andre kommuner. Det skyldes bl.a., at der er og har været lavere jobeffekter af
aktiveringsindsatsen end i andre kommuner - med andre ord har indsatsen hjulpet færre
Ballerupborgere i job end i andre kommuner. Der er generelt bedre effekter af
virksomhedsaktivering, især privat løntilskud, end af aktiveringskurser. Som en objektiv
overordnet konklusion vil kommunens lavere jobeffekter derfor hænge sammen med en mere
udbredt brug af aktiveringskurser med lavere effekter i beskæftigelsesindsatsen i forhold til at
anvende andre tilbud.

Jobcenter Ballerup og Kompetencecentrets samlede budget til vejledningsaktivering og
opkvalificering udgør brutto ca. 52 mio. kr., hvoraf staten refunderer knap 20 mio. kr. Dertil
kommer budget til mentorstøtte mv., som netto udgør knap 10 mio. kr. Effekter og udgifter i
forbindelse med aktiveringsindsatsen er beskrevet i separat bilag.

Anledning til større eller mindre ændringer af indsatsen?

En strategi for den fremtidige aktiveringsindsats er en stor og kompleks sag med en række
facetter. Selve formålet med indsatsen - at det skal give mening for den enkelte ledige, og at de
får noget ud af det - er fundamentet allerede, og der er en række grundlæggende fornuftige
tilgange i den eksisterende indsats, som skal videreføres. Jævnfør den tilgang, der har været
drøftet i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, fx på temamødet på Villa Blide i maj 2014
anbefaler administrationen således, at:

Det overordnede mål for beskæftigelsesindsatsen er fortsat, at borgerne får gavn af
indsatsen i form af påbegyndelse af job/uddannelse ("effekt") eller alternativt tilnærmelse
til job/uddannelse ("progression").
 
Ballerup Kommunes konkrete mål for beskæftigelsesindsatsen skal fortsat være i
overensstemmelse med "ministermålene", historisk har beskæftigelsesministeren
revideret disse ca. hvert andet år. De nuværende ministermål vedrører uddannelse til
unge, tilgangen til førtidspension, langtidsledighed og virksomhedssamarbejdet.
 
Tilgangen skal fortsat bære præg af tænkningen vedrørende "empowerment" og "aktivt
medborgerskab", dvs. de ledige skal have en mulighed for at spille en central rolle i
løsningen af egen ledighedssituation, og valget af job eller uddannelse er deres.

På baggrund af ovenstående, reformerne, den kommende refusionsomlægning og de ikke fuldt



tilstrækkelige resultater af den nuværende indsats – lægges der op til en bred drøftelse af den
kommende aktiveringsindsats.

Forberedelser

Administrationen har forberedt en eventuel omstilling af indsatsen på baggrund af en eventuel
politisk beslutning til februar 2015. Den hidtidige indsats er analyseret i forhold til andre
kommuner, og en række dilemmaer er gennemgået sammen med jobcentret og
Kompetencecentret, og behovet for ændringer har været drøftet. Beskæftigelsesområdet har
administrativt drøftet aktiveringsindsatsen med udgangspunkt i "seks arketypiske scenarier" for
en fremtidig aktiveringsindsats. Disse er ikke anbefalinger eller selvstændige
løsningsmuligheder, men skal forstås som mulige retninger for, hvordan man kan tilrette
elementer i en strategi. Administrationen har anbefalinger i forhold til valg af scenarier,
som kan kobles til at sikre bedst mulige indsats for de ledige.

Hvad gør Ballerup Kommune i dag?

Ballerup Kommunes nuværende beskæftigelsesindsats er bl.a. kendetegnet ved:

Indsatsen består primært af vejledningstilbud til alle målgrupper – suppleret med
mentorstøtte til de svageste og virksomhedsaktivering til de stærkeste.
 
Større brug af egne aktiveringstilbud (Kompetencecentret) end i andre kommuner.
 
Ballerup Kommune opnår generelt lavere effekter af indsatsen end i andre kommuner,
især på grund af den udbredte vejledningsaktivering.
 
Indsatsen er forholdsvis dyr - fordi kommunens ugepriser for vejledningsaktivering er
højere end i andre kommuner, og generelt er vejledningsaktivering dyrere end
virksomhedsaktivering.
 
Samlet set en generelt mindre intensiv aktiveringsindsats end i andre kommuner.
 
Kontaktforløbet i Jobcenter Ballerup (omfanget af samtaler) er generelt mindre intensivt
end i andre kommuner.

Samtidig har der gennem de seneste år været gjort en indsats for at udvikle kommunens
aktiveringsindsats overfor de enkelte målgrupper i forbindelse med reformerne. Udviklingen har
især gået i retning af den indsats, der beskrives som ”STAR-scenariet”, herunder øget brug af
mentor, straksaktivering og helhedsorienteret indsats samt øget fokus på effekterne af
indsatsen.

Anbefalinger til fortsat udvikling af indsatsen
I forhold til at udvikle beskæftigelsesindsatsen indenfor det nuværende paradigme kan der
fra administrationens side både peges på en række anbefalinger og dilemmaer. Anbefalingerne
er alle i tråd med STAR-scenariet og omfatter:

Jævnlig og systematisk opfølgning på effekterne af indsatsen med henblik på løbende
tilpasning og optimering af tilbud.
 



Omlægning af jobcentrets virksomhedsindsats med fokus på virksomhedernes
efterspørgsel. Ballerup Kommune skal have flere praktik- og løntilskudspladser på
virksomhederne, dvs. at ledige er ude at prøve "de rigtige job af", frem for at være i
vejledende tilbud. Denne vision er dog afhængig af, om de ledige er parate, og der
foretages altid en individuel afklaring sammen med den ledige om behov, muligheder og
fremtidsønsker.
 
Øget brug af mentorer – også til de arbejdsmarkedsparate (jobcoach).
 
Vejledningsaktiveringen målrettes ledige med særligt behov, denne type tilbud vil fylde
relativt mindre i de samlede tilbud til ledige.

Dilemmaer i Ballerup Kommunes aktiveringsindsats

Dilemmaerne i forhold til at videreudvikle beskæftigelsesindsatsen indenfor det nuværende
paradigme vedrører bl.a.:

Prioritering af målgrupperne i beskæftigelsesindsatsen: Henholdsvis de stærkeste ledige,
de svageste målgrupper (ikke-arbejdsmarkedsparate) og mellemgruppen af
langtidsledige arbejdsmarkedsparate.
 
Øget anvendelse af tilbuddene med de bedste effekter vil øge den samlede effekt af
beskæftigelsesindsatsen, men samtidig vil det føre til en prioritering af virksomheder og
samarbejde udadtil, frem for et fokus på vejledning og interne tilbud.
 
Individualisering af indsatsen: Øget fokus på individuel tilrettelæggelse af indsatsen og
borgerinddragelse kan medføre større relevans og muligvis højere effekter, men
samtidig kan indsatsen overfor den enkelte blive dyrere.
 
Leverandørpriser og -kvalitet: Fastholdelse af en stor del egne relativt dyre tilbud
(Kompetencecentret og Grantoftegaard) eller mulighed for at hjælpe flere ved øget brug
af virksomhedsrettede tilbud og andre leverandører med lavere priser - og
måske samtidig med højere effekter.

Hvilke elementer i en ny strategi kan der peges på

I bilaget er beskrevet en række "arketypiske" scenarier for den fremtidige aktiveringsindsats
udover STAR-scenariet. De repræsenterer hver især en mulig mere grundlæggende ændring af
kommunens beskæftigelsesindsats med hensyn til bl.a. målgrupper, metoder og økonomien i
indsatsen.

Scenarierne giver ikke et udtømmende billede af mulighederne, men på den anden side kan de
ikke frit kombineres, fordi de i flere tilfælde er hinandens modsætninger. Flere scenarier har
nogle fordele ud fra en effekt betragtning og økonomi. Dette er fx STAR-scenariet og de
"lavthængende frugter", som begge ud fra det kommende refusionssystem har nogle fordele.

Administrationen vil dog ikke give et egentlig forslag på nuværende tidspunkt, da dette punkt
er ment som et  grundlag for udvalgets drøftelser på baggrund af de generelle anbefalinger
ovenfor. Administrationen vil efterfølgende konkretisere et egentligt beslutningsoplæg til
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget.



Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ændringer i aktiveringsstrategien kan have omfattende økonomiske konsekvenser med hensyn
til både udgifter til og statsrefusion for beskæftigelsesindsatsen og forsørgelsesydelserne. Der
lægges op til en bred drøftelse af aktiveringsindsatsen, herunder af udgifterne hertil.

Der lægges endvidere op til, at de økonomiske konsekvenser beskrives nærmere i forbindelse
med kommende beslutningsoplæg og evt. i oplæg til yderligere drøftelser.

Bilag

3 bilag

Beslutningen træffes af

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller, at

Beskæftigelsesindsatsen og det ønskede udbytte af indsatsen drøftes med henblik1.
på en kommende aktiveringsstrategi.
 
På baggrund af drøftelsen udarbejder administrationen beslutningsoplæg om kommende2.
aktiveringsstrategi til Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets møde senest den 2. februar
2015, herunder beskrivelse af de økonomiske konsekvenser og evt. oplæg til yderligere
drøftelser før februar 2015.

Beslutning

Sagen blev drøftet

Punkt 6 Handlinger på Integrationsområdet 2014-2017

Tidligere behandling

Kommunalbestyrelsen den 25. november 2013 Punkt 6



Sammendrag

På møde i Kommunalbestyrelsen den 25. november 2013 blev "Status på Den samlede
handleplan på Integrationsområdet 2010-2014" taget til efterretning og det blev besluttet, at
fagcentrene skulle bidrage til en ny handleplan for perioden 2014 til udgangen af 2017 til
politisk forelæggelse i tredje kvartal 2014.

Sagen forelægges i både Børne- og Skoleudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Teknik- og
Miljøudvalget, Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalget.

Baggrund

Ballerup Kommunes Integrationspolitik, der blev vedtaget i 2003, er løbende fulgt op af
handleplaner samt status på disse. Handlinger på Integrationsområdet 2014-2017, som er
udarbejdet i fagcentrene, forelægges i efteråret 2014 i fagudvalg, økonomiudvalg og
kommunalbestyrelse.

Sagsfremstilling

Ballerup Kommunes Integrationspolitik følges løbende op af nye handlinger og af status på
disse. Seneste status blev godkendt i Kommunalbestyrelsen i december 2013.

Det blev besluttet, at de nye handlinger skulle fokuseres mere, men med færre og prioriterede
mål og med fokus på effekten af indsatserne.

En tværgående arbejdsgruppe med repræsentanter fra administrationen har haft til opgave at
sikre, at de enkelte fagcentre formulerer og følger op på handleplanerne.

På baggrund af en proces i foråret 2014, har centrene budt ind med et handlingsudspil.
Materialet reflekterer fagcentrenes forskelligartethed, hvor nogle centre har et målgruppefokus
og andre centre har et mere tematisk fokus.

Nogle handlinger retter sig således mod en bred borgergruppe, som ud fra erfaring og almen
viden rummer en betydelig andel af borgere med flerkulturel baggrund. Andre retter sig
specifikt mod at finde metoder til at fokusere indsatsen, netop i forhold til målgruppen.

Alle fagcentre har lagt op til et samarbejde på tværs. Med de spor, der er lagt ud i forbindelse
med handlingernes udarbejdelse, skal arbejdsgruppen samle trådene og centerledelsen sikre,
at indsatserne kommer i spil.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Handlingerne vil have som konsekvens, at medarbejderne indenfor de respektive områder må



fokusere indsatsen i handleplansperioden. Handlingerne har alle et forebyggende potentiale,
som på sigt kan påvirke sundheds- og socialudgifter positivt.

Det er dog vanskeligt at give bud på de langsigtede økonomiske konsekvenser lokalt.

Bilag

2 bilag

Beslutningen træffes af

Kommunalbestyrelsen

Indstilling

Center for Social og Sundhed indstiller, at

Handlinger på Integrationsområdet 2014-2017 godkendes.1.

Beslutning

Indstilles til godkendelse

Punkt 7 Beretning 2013/14 for Ungdommens
Uddannelsesvejledning Vestegnen (UU-Vestegnen)

Indhold

Sammendrag

Ungdommens Uddannelsesvejledning Vestegnen (UU-Vestegnen) udarbejder hvert år en
beretning, og gør status på sine aktiviteter med samarbejdskommunerne, og viser en række tal
for de enkelte kommuner.

Baggrund

Der er betydelige lovgivningsmæssige ændringer for UU-Vestegnen fra august 2014 og frem.
Ændringerne betyder, at den generelle vejledningsforpligtelse for "almindelige" børn og unge i
folkeskolen bortfalder, og dermed at UU-Vestegnens opgave er reduceret til at omfatte
børn/unge, som ikke er uddannelsesparate eller i risiko for ikke at kunne overgå til en



ungdomsuddannelse efter folkeskolen. Målgruppen er dermed de sidste ca. 20 pct. af
folkeskolens elever, som ikke klarer sig godt.

Sagsfremstilling

UU-Vestegnen er en fælles organisation for Glostrup, Ballerup, Rødovre, Albertslund og Høje-
Taastrup Kommuner. UU-Vestegnen gennemfører vejledning for børn/unge i folkeskolerne, og
unge under 25 år for jobcentrene, som ikke har gennemført en ungdomsuddannelse. I
beretningen, som vedlægges som bilag, fremgår UU-Vestegnens opgaver og prioriteringer.

De enkelte kommuner har samarbejder med UU-Vestegnen, og på beskæftigelsesområdet
samarbejder UU-Vestegnen med Jobcenter Ballerup, bl.a. er der vejledere til stede i jobcentret i
forbindelse med vejledning af unge kontanthjælpsmodtagere uden uddannelse.

Det er UU-Vestegnens forpligtelse at udarbejde udannelsesplaner med alle unge, der ikke har
gennemført eller er i gang med en ungdomsuddannelse. For Ballerup Kommunes vedkommende
er tallene pæne, og svarende til landsplan, idet 93 pct. af alle unge under 25 år er i gang med
og/eller forventes at afslutte en uddannelse, jævnfør Børne- og Undervisningsministeriets
profilmodel, som bl.a. gennemgås i beretningen. Der er en række kommunefordelte tal på de
enkelte skoler, og det fremgår, at der er en væsentlig forskel på tværs af skoler for, om
eleverne gennemfører en uddannelse.

Som følge af de lovgivningsmæssige ændringer fra den 1. august 2014 og frem, er der fremover
en væsentligt reduceret økonomi til UU-Vestegnen som følge af fald i de statslige bevillinger.
Det betyder en række grundlæggende ændringer, herunder især på folkeskoleområdet, hvor
vejledningsindsatsen reduceres.

Ballerup Kommune er i gang med at vurdere rækkevidden af ændringerne og dette drøftes i
audi-udvalget med deltagelse af Centrene for Skoler og Institutioner, Børne- og Ungerådgivning,
Beskæftigelse og Borgerservice samt Social og Sundhed.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Ingen økonomiske konsekvenser

Bilag

1 bilag

Beslutningen træffes af

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget



Indstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller, at

Beretning 2013/2014 for Ungdommens Uddannelsesvejledning Vestegnen (UU-Vestegnen)1.
tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning

Source URL: http://ballerup.dk/dagsorden/erhvervs-og-beskaeftigelsesudvalget-06-11-2014


