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Ballerup
Kommune

Erhvervs- og Beskzeftigelsesudvalget

Tirsdag den 6. oktober 2020 - kl. 13:00
Mgdecenter C - Lokale 29 pa Ballerup Radhus

Deltagere

e Musa Kekec (A) - Deltog

e Per Mortensen (A) - Deltog

e Allan Kristensen (C) - Deltog

e Anja Holtze (A) - Deltog

e Dennis Sgrensen (A) - Deltog

¢ Johan Mdller (A) - Deltog

e Sussie Wandel (V) - Deltog

e Mette Vaaben Mortensen (direktgr) - Deltog

e Jannik Karoli Plum Nielsen (centerchef for Arbejdsmarked) - Deltog

Afbud/Fraveerende

e Eik Mgller (kommunaldirektar) - Afbud
e Steen Pedersen (centerchef for By

e Erhverv og Miljg) - Afbud

e Jette Rau (erhvervschef) - Afbud

. Punkt 1 Meddelelser

Beskrivelse

1. Pa dette mgde i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget d. 6. oktober 2020 var der planlagt
oplaeg ved Copenhagen Capacity samt efterfglgende studietur for udvalget med fokus pa
erhvervsomradet. Badde oplaeg og studietur er imidlertid blevet aflyst pga. den aktuelle
situation med COVID-19.

2. Sundhedsstyrelsen har udgivet to nye rapporter om ulighed i sundhed.



Rapporten "Social ulighed i sundhed og sygdom” er den fgrste af sin art og giver en
status pa forskelle i befolkningens sundhed og sygdom opgjort pa en lang raekke
indikatorer. En kort opsummering af resultaterne kan findes pa s. 4-11.

Den anden rapport, "Indsatser mod ulighed i sundhed”, er en forskningsbaseret
opdatering af evidens om indsatser mod ulighed i sundhed, og skal bidrage med viden
om, hvordan kommuner, regioner, stat, erhvervsliv og civilsamfund kan fremme mere
lighed i sundhed. Rapportens hovedkonklusioner kan findes pa s. 5-7.

Bilag
2 bilag

Beslutning

Taget til efterretning

Punkt 2 Udvikling pa arbejdsmarkedet under COVID-19

Tidligere behandling

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 8. september 2020 Punkt 4

Indhold

Sammendrag

Ifglge en status, som er udarbejdet af Beskaeftigelsesministeriets COVID-19 beredskab, udggr
antallet af nytilmeldte ledige i hele landet, fra og med den 9. marts til den 13. september 2020,
247.194 borgere. Det er en stigning pa 47.433 borgere sammenlignet med samme periode i
2019. Ifglge en status, som er udarbejdet af Jobcenter Ballerup, er antallet af ledige borgere i
Ballerup Kommune steget med 110 borgere i perioden fra den 12. marts til den 21. september
2020, svarende til en stigning pa 2,6 pct.

Baggrund
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget gnsker en taet opfalgning pa udviklingen pa
arbejdsmarkedet under COVID-19.

Sagsfremstilling

Antallet af ledige borgere i Ballerup Kommune er steget med 110 borgere i perioden fra den 12.
marts til den 21. september 2020, svarende til en stigning pa 2,6 pct. Opggrelsen omfatter alle
borgere, som er i kontakt med Center for Arbejdsmarked. Den seneste opgarelse viser et fald



pa knap 50 borgere sammenlignet med opggrelsen fra Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets
mgade den 8. september og et fald pa 260 borgere siden den 5. maj. For mere detaljeret overblik
over udviklingen i COVID-19 perioden henvises til bilaget.

Antallet af dagpengemodtagere er ssammenlignet med fgr COVID-19 steget med 207 (tilgang
pa 1.421 borgere og afgang pa 1.214 borgere), svarende til en stigning pa 26 pct. Pr.
21. september 2020 er der 1.003 tilmeldte dagpengemodtagere.

De primaert repraesenterede a-kasser er: 3F, Kristelig A-kasse, Det Faglige Hus, Akademikernes
A-kasse, ASE samt HK.

Ca. 60 pct. af de nytilmeldte dagpengemodtagere er meaend.

Administrationen i Center for Arbejdsmarked falger fortsat udviklingen teet og sgger i videst
muligt omfang at modvirke de negative effekter af COVID-19.

@konomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

2 bilag

Beslutningen treeffes af

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Orientering om udvikling pa arbejdsmarkedet under COVID-19 tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning



- Punkt 3 Ny beskeaeftigelsesstrategi

Tidligere behandling

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 8. september 2020 Punkt 6

Indhold

Sammendrag

Med denne sag forelaegges Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget ny beskaeftigelsesstrateqi,
inkl. to bilag, til godkendelse. | strategien er indarbejdet kommentarer fra Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalgets seneste mgde, ligesom enkelte fokusomrader og indikatorer er blevet
udviklet yderligere pa baggrund af inputs fra medarbejdere og ledere.

Baggrund

Den seneste tids andringer inden for beskaeftigelsesomradet med bl.a. gget ledighed pa grund
af COVID-19, og etableringen af et nyt og bredere Center for Arbejdsmarked har skabt behov for
udarbejdelse af en ny beskaeftigelsesstrategi. Pa Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets made i
september 2020 fremkom bade konkrete kommentarer og generelle drgftelser, der er taenkt

ind i beskaeftigelsesstrategien.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets kommentarer pd mgdet den 8.
september 2020, er der sket falgende aendringer i strategiens tre dokumenter:

o Fokusomradet "Serviceoplevelse" er omskrevet til "Samarbejde i gjenhgjde - relationer og
resultater".

o Der er udviklet et nggletal pa fokusomradet "Samarbejde i gjenhgjde - relationer og
resultater".

o Der er indskrevet et mere tydeligt fokus pa samarbejde med virksomheder, bade i tekster
i Fokusomrade- og Indikator-bilagene

P& mgade for lokal-MED i Center for Arbejdsmarked blev bade Implements gkonomianalyse af
beskaeftigelsesomradet og beskaeftigelsesstrategien praesenteret og kommenteret af MED-
udvalget. Der var opbakning til retningen og indholdet i beskaeftigelsesstrategien, og
tilbagemeldingerne fokuserede isaer pa tre punkter:

o Opmaerksomhed pa eventuelle behov for stgtte og kompetenceudvikling ind i nye roller.

o Interesse i ogsa for medarbejderne at falge den strategiske udvikling og ogsa sikre, at
medarbejdernes idéer til nye lgsninger bringes i spil.

o Fokus pa at taenke strategiske sammenhaenge til tveergdende opgaver og samtidig sikre,
at der ikke karer for mange projekter og indsatser sidelgbende.



Kommentarerne vurderes at vaere sardeles relevante og vil indga i den efterfglgende
udmgntning af beskeeftigelsesstrategien.

Beskaeftigelsesstrategien er derfor stadig formuleret med udgangspunkt i en raekke
hovedprincipper, der drejer sig om, at:

o Borgere oplever aktiv deltagelse i almene feellesskaber via uddannelsesmiljger eller
arbejdsmarkedet.

o Borgere er i aktive beskeeftigelsesforlgb, der mere konsekvent er tilrettelagt ud fra
forskningsmaessig viden. Fx er det dokumenteret, at virksomhedsrettede indsatser virker
for alle malgrupper, og at aktive forleb med parallelle indsatser skaber stgrre effekt end
forlgb, der ikke indeholder aktive tilbud eller er opbygget serielt.

o Borgere oplever feerre fagfolk i deres forlgb. Borgerne skal altid have stgtte fra de rette
fagligheder, men det ma aldrig vaere en opgave i sig selv for en borger at afstemme
budskaber fra flere medarbejdere. Derfor kan og skal Ballerup Kommunes medarbejdere
internt blive bedre til at |gfte flere funktioner samtidig og samarbejde pa tvaers, nar det er
ngdvendigt.

o Borgere oplever virkningsfulde og inddragende samtaler, og at aftaler med borgerne
italeseetter mal og indsatser pa vejen til job og uddannelse med udgangspunkt i
borgernes mal og behov. Overholdelse af lovkrav og god inddragelse er hinandens
forudsaetninger. Hver borger er en aktiv del af eget forlgb, og der skal veere lydhgrhed og
mulighed for at justere mal, behov og indsats i takt med borgerens udvikling.

Tilsammen skal principperne tydeligggre, hvad den enkelte borger skal opleve, nar man er i
kontakt med beskaeftigelsesomradet i Ballerup Kommune og samtidig veere retningsgivende for
medarbejderne pa omradet.

For at sikre bedre beskeeftigelseseffekter for borgerne er der i beskeeftigelsesstrategien
udpeget fem fokusomrader med tilhgrende maltal, kun med de allerede omtalte rettelser:

o Samarbejde i gjenhgjde - relationer og resultater: Borgere skal opleve en hurtig og
relevant hjeelp til at komme i uddannelse eller job, mens virksomheder samtidig skal
opleve hjeelp til at fa den efterspurgte arbejdskraft.

o Forsikrede ledige borgere: Ballerup Kommune skal vaere blandt de ti kommuner i Region
Hovedstaden, som har den laveste andel af forsikrede ledige borgere.

o Borgere med udfordringer ud over ledighed: Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere og
borgere i ressourceforlgb skal deltage pa og vende tilbage til arbejdsmarkedet svarende
til landsgennemsnittet.

o Unge borgere: Andelen af unge i Ballerup Kommune, der tager en kompetencegivende
uddannelse, skal op pa nationalt niveau.

o Borgere med ikke-vestlig baggrund: Ledigheden for borgere med ikke-vestlig baggrund
skal pa niveau med ledigheden for andre borgere i Ballerup Kommune.

Strategiens fem mal er nedbrudt til en raekke nggletal og indikatorer, sa der lgbende kan falges
op pa, om indsatsen i driften understgtter malopnaelse af ovenstaende og giver de gnskede
effekter for borgerne. Indikatorerne er flere steder blevet omskrevet for at sikre en bedre
opfalgning pa de strategiske mal.

Beskeeftigelsstrategien traeder i kraft umiddelbart efter vedtagelse.



Pa Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets mgde deltager afsnitsleder Jakob Timmermann fra
Center for Arbejdsmarked under behandlingen af sagen.

@konomiske konsekvenser og finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

3 bilag

Beslutningen traeffes af

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Arbejdsmarked indstiller, at

1. Ny beskaeftigelsesstrategi godkendes til ikrafttraedelse umiddelbart efter godkendelsen.

Beslutning

Indstillingen godkendt, med fglgende tilfgjelse til Beskaeftigelsesstrategien side 1, anden dot:

..Der evalueres pa indsatsernes effekt og sikres fornyelse for bedre effekter.

Punkt 4 Godkendelse af referat (underskriftside)
Beslutningen trzaeffes af
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

Indstilling

For at godkende referatet for dette made skal alle medlemmer af udvalget klikke pa
"Godkendt".
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