
Tanker og spørgsmål til opkald og samtale 

Her er lidt inspiration, tanker og spørgsmål du kan bruge når du enten kontakter virksomheder eller skal til 

samtale. 

1. For eksempel hvilke andre arbejdsopgaver vil man få ud over dem i stillingsopslaget? 

-  

2. Hvilke opgaver/kompetencer vægter i højst af dem i har nævnt i stillingsopslaget? 

-  

3. Hvordan vil en typisk dag se ud?  

-  

4. Hvis jeg starter i morgen, hvilke tre opgaver er så de vigtigste, jeg skal løse? 

-  

5. Hvad er det vigtigste, jeg har opnået efter 3-6 måneder i denne stilling? 

-  

6. Hvad vil jeg blive målt på? Eller er det mere forventningsafstemning løbende ift. skoleforløb også?  

-  

7. Er der nogle større projekter i løbet af året, jeg skal være forberedt på? 

-  

8. Hvilke 3 kompetencer er de vigtigste, i forhold til det team, jeg bliver en del af? 

-  

9. Hvad er den største udfordring, jeg kommer til at møde i denne stilling? 

-  

10. Hvornår er der frist for ansøgning?  

-  

11. Kalder I til samtaler løbende eller først ved ansøgningsfristens udløb? 

-  

  

Mange tak for jeres/din tid! Jeg ønsker jer/dig en rigtig god dag. Hej hej. 

- Evt. gentag dit navn 


