Samarbejdsaftale distrikt Baltorp
2022-2023

Faelles - om en god skolestart

Mélsaetning med samarbejdet

Formal med samarbejdet er at skabe en god og tryg BFO- og skolestart for alle bgrn
i distriktet. Med samarbejdet har vi fokus pa at sikre kvaliteten af det
tveerprofessionelle samarbejde ved at omsaette Ballerups Kommunes faelles
principper; Tryghed, G-p§-mod og Inddragelse.

Disse tre principper tager udgangspunkt i barnets perspektiv, fordi det er barnets
oplevelse, der er omdrejningspunktet for den gode skolestart.

Vi har i samarbejde med foraeldrene ansvaret for at skabe de bedste forudsaetninger
for den bedst mulige BFO- og skolestart for det enkelte barn og bgrnegruppen.

Skolestart er en kompleks proces for det enkelte barn, som indbefatter flere skift til

nye laeringsmiljger, nye voksne og kammerater. Vi skaber en sammenhangende og

tryg overgang ved at understgtte barnets forudsaetninger for at treede kompetent og
succesfuld ind i de nye lseringsmiljger. Se arshjulet for naermere viden.

Koordinering og samarbejdspraksis

Vi samarbejder primeert i styregruppen som bestar af:
- To paedagogiske ledere fra dagtilbud
- To padagogiske ledere fra indskolingen
- To paedagogiske ledere fra BFO’en
- Distriktsleder for dagtilbud
- BFO leder

Styregruppen har udarbejdet et arshjul, for at f& et samlet overblik over arets
aktiviteter som er aftalt mellem BFO, skole og bgrnehusene med henblik pa at sikre
den trygge overgang for alle bgrn.

Arshjulet indeholder aktiviteter, mgdedatoer og beskriver deltagere og hvem der er
tovholder i de forskellige ting.

Derudover er der etableret en psedagogisk udviklingsgruppe bestaende af;
- To paedagogiske ledere fra dagtilbud
- En paedagog fra storebgrns-gruppen i hvert af de seks bgrnehuse

Arbejdsgruppen har til opgave at udarbejde et faelles kompendium, feelles indsatser
og udviklingen af de sproglige leeringsmiljger i storbgrnsgrupperne bgrnene indg%r i.
Vi har haft et faelles forlgb, hvor sprogkonsulent Stina Jakobsen har deltaget i alle
vores bgrnehuse for at kvalificere og udvikle de sproglige lzeringsmiljger i alle vores
storbgrnsgrupper.

Ligeledes er der etableret en psedagogisk udviklingsgruppe bestdende af;
- BFO-leder




- Paedagogisk leder(e) fra BFO'en
- Paedagoger fra 0. klasseteamet

Arbejdsgruppen har til opgave at udvikle leeringsmiljgerne og det paedagogiske
samarbejde for perioden maj-juni. Samtidig arbejder gruppen med at kvalificere
klassedannelsen som ligeledes finder sted i denne periode.

De to arbejdsgrupper fra henholdsvis bgrnehusene og BFO skal mgdes for at udvikle
pa praksis omkring den trygge BFO- og skolestart, og hvordan BFO og skole kan
bygge videre pa bgrnenes kendte lseringsmiljger fra bgrnehusene, jf. Inge Schougs
oplaeg om “Fzelles - om en god skolestart” efterdret 2022.

Styregruppen mgdes 4 gange a 2 timer om aret og tager afsaet i arshjulets gang
og padagogisk udvikling omkring ‘Faelles - om en god skolestart’. Mgderaekken
aftales ifbm. justeringer af arshjulet og vil fremga her.

De paedagogiske udviklingsgrupper mgdes 3-5 gange om aret. Mgderakken
laves af BFO-leder og paedagogiske ledere af bgrnehusene og placeres ved
skoledrets start.

Vidensdeling og peedagogisk udvikling

Barnets perspektiv
M3l: at barnet oplever tryghed og genkendelighed i overgangen fra dagtilbud til
BFO/skole

Handling: at barnet oplever, at elementer fra laeringsmiljgerne i dagtilbuddet delvist
overfgres til de lzeringsmiljger de mgder i BFO’en i opstarten. Vi arbejder med at
bgrnene bliver forberedt i overgangen via vores arshjulsaktiviteter

Konkret udmgntning:
- Besggsdage i BFO’erne med dagtilbuddets voksne
- Aktiviteter pa skolens matrikel Isbende i foraret
- Bgrneinterview ift. hvordan barnet oplever at de skal starte i BFO/skole
- Arbejde i mindre grupper med bgrnene
- Samlinger med seerligt fokus
- Brug af visuelt understgttende elementer i hverdagen (piktogrammer)
- Udvikle og styrke nye bgrnefaellesskaber gennem mindre og stgrre grupper
- Venskaber pa tveers af BFO’erne

De professionelles perspektiv
Mal: at udvikle lzeringsmiljgerne som skaber tryghed for bgrn og forzeldre i

overgangen fra dagtilbud til BFO/skole

Handling: bgrnehusene er i taet samarbejde omkring udvikling af laeringsmiljgerne i
de storbgrnsgrupper bgrnene indgar i, for at sikre en bedre kvalitet og
sammenhaeng

Konkret udmgntning:
- Bgrnehusene arbejder ud fra et faelles kompendium som er aftalt i distriktet
- Lgbende mgder mellem paedagogerne i dagtilbuddene og BFO’erne for at
skabe sammenhaengskraft i laeringsmiljgerne for bgrnene i overgangen




For ren rspektiv

Mal:

At foreeldrene oplever tryghed og involvering i deres barns overgang fra dagtilbud til
BFO/skole

Handling:

Vi ser foraeldrene som vigtige samarbejdspartnere i deres barns overgang fra
dagtilbud til BFO/skole, derfor er vores hensigt at de fgler sig orienteret og
involverede, hvor det er relevant.

Teet foreeldresamarbejde i bornehusene:
Daglig kontakt, hvor forzeldre i god tid forberedes pa kommende overgang og
hjeelpes til at ggre deres barn klar til at starte nyt.

Konkret udmgntning:

Forzeldremgder i bgrnehusene med deltagelse fra BFO/skole
Informationsmgder pa skolen med deltagelse fra paed.leder i dagtilbuddene
Abent-hus i BFO’erne i november

Bgrn og familier i udsatte positioner far mulighed for szerlige
overleveringssamtaler med deltagelse af BFO, skole, dagtilbud og PPR
Mulighed for tolkning til mgderne, sa vi sikrer ligevaerdig kommunikation og
dialogmulighed

Parter
Kontrakten er en aftale Helle Kristensen
mellem Distriktsleder for dagtilbud distrikt Baltorp

Helle Nellemose
BFO-leder v. Baltorpskolen




