BUPL

Hogringssvar fra BUPL Storkgbenhavn vedr. budget 2025.

Vi har med optimisme laest hgringsmaterialet igennem, hvor vi bl.a. kan laese om forslag om
yderligere styrkelse af bade FUR og PPR. Vi er enige om, at det er to vigtige dagsordner og er
derfor glade for, at Ballerup Kommune fortsat gnsker at prioritere dem. Vi kan ogsa lase, at
man vealger at fastholde tilteenkte besparelser pa det specialiseret bgrneomrade, dog udskudt
et ar. I den forbindelse er vi fortsat bekymret for, den afledte effekt pa almenomradet, og
mener det er vigtigt, at man investerer i almenomradet, hvilket den nye rapport om
specialundervisning ogsa peger pa.

BSU-B25-02 ZAndring af normering i BFO vedr. 1. maj born (skolestartere).

Vi er enige i, at de tekniske forudsatninger for budgettet til 1. maj BFO-bgrn bliver tildelt ud
fra skaeve tal, men det samlede budget, der gives til at lgse opgaven, mener vi til gengzld
giver god mening. Der er her tale om bgrn, der ikke er startet i skole og derfor ville veere
bgrnehavebern, hvis det ikke var fordi man af paedagogiske grunde gnsker at introducere
dem til BFO'en fgr den egentlige skolestart. I bgrnehaven ville de veere omfattet af de
lovbundne minimumsnormeringer, hvor der skal vaere mindst 1 paedagogisk personale pr. 6
begrn. Vi har i det indeveaerende budgetdr gennemgaet budgettet sammen med forvaltningen
og fundet, at der med den nuvaerende budgetramme afsattes midler svarende til
minimumsnormeringer for 1. maj bgrn.

Vi foreslar derfor, at besparelsen ikke gennemfgres, men at beregningsforudsaetningerne
a&ndres fra den nuvaerende model til en model, der fremadrettet sikrer minimumsnormering
for 1. maj bernene i Ballerup. Ballerup Kommune kan vaere den fgrste kommune, der sikrer
minimumsnormering til fgrskolebgrn i BFO’erne, og pa den made understette den profil, hvor
bern og unge prioriteres hoijt.

BSU-B25-01 Forebyggelse / anbringelse af bgrn og unge uden for hjemmet.

Som neevnt tidligere hilser vi denne investeringscase velkomment. Vi mener, det er et vigtigt
emne at forholde sig til, seerligt med tanke pa den stigende mistrivsel blandt bgrn og unge.
Sagsfremstillingen er velbeskrevet og med stor fokus pa den tidlige indsats, hvilket vi som
bekendt altid har veeret fortaler for. Sa dette forslag kan vi kun bakke op om. Vi har dog brug
for at skabe opmaerksomhed pa enkelte elementer. Der navnes i forslaget, at man pa
nuvarende tidspunkt kommer for sent i gang med indsatser overfor mistrivsel og man i
stedet burde arbejde pa at fa inkluderet flere i almenomradet. Den betragtning er vi enige i, vi
bliver dog bekymret for almenomradet, hvis man ikke samtidig sgrger for at styrke det. Hvis
der ikke er nok faglige kompetente medarbejdere, hvem skal sa gribe de tiltag PPR kommer



med? Tidlig indsats er vigtigt, hvis vi skal na at gribe sa mange bgrn som muligt, derfor skal vi
ogsa styrke almenomradet inklusiv vores dagtilbud.

Almenmiljget er i forvejen hardt presset og inkluderer allerede rigtig mange bgrn og unge i
udsatte positioner. Derfor er det ngdvendigt at kigge pa omradet i en helhed og lgfte i flok.
Derfor har vi nogle forslag til, hvordan bl.a. de nye FUR midler kan veere med til at understotte
styrkelsen af PPR.

Hojere lgn til pacdagoger.

Vi vil ogsé sla et slag for hgjere lgn til peedagoger. Peedagogernes lgnniveau i Ballerup er
relativt til landets gvrige kommuner faldet gennem de senere ar - til langt under det niveau
Ballerup kommune forhandlede paedagogerne ned pa i 2018. Det er skadeligt for bade
rekruttering af nye psedagoger og muligheden for at fastholde de allerede ansatte paedagoger.
Vi opfordrer til, at der afsaettes midler til at genoprette paeedagogernes lgnniveau ved at tilfgre
et belgb svarende til det belgb, der 1 2018 blev sparet ved at szette peedagogerne ned i lgn.
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Forberedelsestid eller tid om b@rn pa dagtilbud.

Ballerup kommune har laenge prioriteret bgrn og unge hgjt, hvilket ogsa var tydeligt ved
sidste budget, hvor man besluttede at tilfgre 1 time forberedelsestid om ugen pr. peedagog i
dagtilbud. Det er en stor signalveerdi for vores paedagoger og deres peedagogiske arbejde, at
de anerkendes for, at arbejdet kraever forberedelsestid. Det er et skridt i den rigtige retning,
dog reekker 1 time ikke i forhold til alle de opgaver, der skal lgses i den padagogiske praksis.
Derfor anbefaler vi, at man prioriterer flere midler til forberedelsestid.

Dette ser vii forlaeengelse af vores FUR strategi. Vi har et bgrnehus, der aktivt har brugt det i
forhold til jobannoncer, hvor de har skrevet det ind. Nar paedagoger er kommet til samtale,
har de spurgt indtil, hvorfor de sggte en stilling hos dem, og de har alle naevnt, at
forberedelsestid var en del af grunden. Derfor mener vi, at det ville styrke vores
rekrutteringsgrundlag, og forhabentligt sikre, at vores peedagogandel fortsat vil stige.

Vi ser det ogsa som et greb i forhold til peedagogers arbejdsmiljp og arbejdspres. Det at vide,
at man har tid til at udfgre sine opgaver, reflektere, dokumentere osv., skaber et bedre
arbejdsmiljp og hojere faglighed.

Til sidst vil det ogsa vaere med til at understgtte styrkelsen af PPR, hvor paedagoger i hgjere
grad har mulighed for at arbejde videre med den stgtte og guidning, der kommer fra PPR.

Styrkelse af praktikperioder i Ballerup

Ballerup har den seneste tid kgrt en prgvehandling i dagtilbud med uddannelseshuse, hvor
man har lagt vaegt pa hej faglighed for de studerende, sd de mgder kompetente vejledere,
andre studerende og sidst men ikke mindst har vaeret udover normeringen. Det betyder for
de studerende, at de i hgjere grad kan udvikle deres paedagogfaglighed, de har stgrre
mulighed for at deltage i f.eks. foraldresamtaler, koordineringskonferencer og andre
indsatser i kommunen, der vil veere med til at styrke deres faglige kompetencer. Ligesom
praksis vejledning i det daglige, bliver lettere at udfgre. De studerende har ogsa langt bedre
mulighed for refleksion over deres peedagogiske praksis. Hvis uddannelseshusene skal
fortseette, er det en forudsaetning, at de studerende er udover normeringen, da det ellers
bliver alt for sarbart for de enkelte huse.

BUPL Storkgbenhavn vil gerne anerkende Ballerup for deres fokus pa de studerendes vilkar
og gnske om at skabe den bedst mulige praktikperiode. Derfor anbefaler vi, at dele af FUR
midlerne bruges til, at studerende fremadrettet er udover normeringen i Ballerup Kommune.
Vi tror, at det vil tiltraekke flere studerende og pa sigt forhabentligt ogsa styrke vores
rekruttering af paadagoger.
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Opmeaerksomhed pa den kommende folkeskoleaftale

Til sidst vil vi gere opmaerksom pa, at et flertal af Folketingets partier, har indgdet en aftale
om et kvalitetsprogram for folkeskolen, hvor store dele af aftalen forventes at traede i kraft
allerede fra naeste skolear. Det vil blandt andet betyde en kortere skoledag og derved leengere
BFO-dag. I Ballerup veegtes fritidslivet h@jt og man plejer at sikre, at BFO’er og klubber far
tilfort tilstrackkelige midler til at opretholde det nuvaerende normeringsniveau i den udvidede
abningstid. Vi vil derfor blot komme med en bemaerkning om, at vi selvfglgelig vil opfordre til,
at man fortsaetter denne prioritering ogsa i det kommende budget.

Lige som vi opfordrer til, at man fortsat bevarer paedagogerne og deres kompetencer i skolen.
Hvis vi skal komme den stigende mistrivsel til livs, er det vigtigt med et steerkt tvaerfagligt
samarbejde, hvor bade paedagogers og leereres kompetencer kommer i spil.

Vi opfordrer desuden til, at der ikke eendres ved abningstider og gvrige rammevilkar for
fritidstilbuddene, for der er overblik over deres samlede vilkar og muligheder efter
implementeringen af den nye aftale.

I BUPL Storkegbenhavns optik giver aftalen mulighed for et markant Igft af kvaliteten i de
fritidspaedagogiske tilbud - blandt andet i kraft af et stgrre tidsmaessigt handlerum. Denne
mulighed kan dog hurtigt undergraves af normerings- og vilkarsforringelser - og dermed en
forringelse af den politisk vedtaget strategi om staerke feellesskaber.

Pa vegne af BUPL Storkgbenhavn

Cindie Christoffersen — Faglig sekreteer

Pernille Birk Brammer - Fellestillidsreprasentant
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