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SKOLER, INSTITUTIONER OG KULTUR

Dato: 26. oktober 2020

VEDTAGT FOR STYRELSEN AF BALLERUP KOMMUNES SKOLER
Vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 26. oktober 2020.

Denne vedtaegt er fastsat i henhold til Kapitel 6 i Lov om Folkeskolen, jf. LBK nr.
823 af 15/08/2019.

Vedtaegten er godkendt af Kommunalbestyrelsen efter hgring i skolebestyrelserne
og faglige organisationer. Vedtaegten indeholder bestemmelser om befgjelser for
skolebestyrelsen, skoleledelse, medarbejder- og elevinddragelse samt bilag om
skolestruktur mv.

Skoleledelse

g1

Den samlede ledelse af skoler og BFO varetages af centerchefen i Center for Skoler,
Institutioner og Kultur.

I hvert skoledistrikt er der en overordnet distriktsskoleleder. Herudover er der en
paedagogisk leder for hver afdeling(indskoling, mellemtrin, udskoling og evt. speci-
altilbud), en administrativ leder og en BFO-leder. Alle refereret til distriktsskolele-
deren. Skolens ledelse bestdr desuden af et antal paadagogiske ledere i BFO, som
referer til BFO-lederen.

Distriktsskolelederen har kompetencen til at fordele ledelsesressourcen (paedagogi-
ske ledere - i undervisningsdelen), jf. bilag 5, uafhaengig af afdelingsstrukturen.
Distriktsskolelederen er ansvarlig for, at skolen ledes i overensstemmelse med gzel-
dende bestemmelser og rammer, som fastsat af Kommunalbestyrelsen i henhold til
§ 45 i Lov om Folkeskolen.

Distriktsskolelederne indgar i et forpligtende samarbejde om skolevaesenet som
helhed.

Skolebestyrelsen
Fastsaettes i henhold til § 42 i Lov om Folkeskolen, samt vejledning som fremgar af
bilag til denne vedtaegt.

§2

P& skoler pa flere matrikler, vaelges en bestyrelse bestdende af 9 foreeldrerepree-
sentanter, 3 repraesentanter for det undervisende personale og de gvrige medar-
bejdere (medarbejderrepraesentanter) og 3 elevrepraesentanter. Der vaelges mindst
2 foraeldrerepraesentanter for hver matrikel.
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P& skoler, der kun bestar af én matrikel, vaelges en bestyrelse bestdende af 7 for-
&ldrerepraesentanter, 2 medarbejderrepraesentanter og 2 elevreprasentanter.

Stk. 2
Ved skoler med specialtilbud skal mindst en af foraeldrerepraesentanterne repree-
sentere specialtilbuddets/tilbuddenes forzeldre.

Stk. 3

Forzeldrerepraesentanter vaelges i udgangspunktet for fire &r. Ordinaere valg til
skolebestyrelserne finder sted i aret efter kommunalvalg.

Inden valget kan den enkelte skolebestyrelse beslutte, at valgperioden ikke skal
veere fire ar, men i stedet skal veere to ar for alle skolebestyrelsesmedlemmer i den
kommende periode. Det skal fremg& af den information, som alle foraeldre p& sko-
len modtager om valget. Der skal herefter afholdes valg igen efter to ar.

Opretholdes 4-3rige valgperioder kan skolebestyrelsen vaelge, at der skal afholdes
forskudte valg. Dvs. at 5 hhv. 4 repraesentanter vaelges ved det ordinzere valg og 4
hhv. 3 repraesentanter ved det forskudte valg to ar efter.

De valgte forzaeldrerepraesentanter tiltreeder ved starten af fgrstkommende skolear.

Stk. 4
Skolebestyrelsen har mulighed for at udpege 2 repraesentanter for det lokale er-
hvervsliv, lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger.

Stk. 5

Skolebestyrelsen har mulighed for at anmode Kommunalbestyrelsen om at udpege
1 medlem blandt Kommunalbestyrelsens medlemmer til at deltage i skolebestyrel-
sens mgder uden stemmeret.

Stk. 6

Medarbejderrepraesentanter og stedfortreedere vaelges for 1 &r ad gangen blandt al-
le medarbejdere pa skolen

P& skoler med flere matrikler skal der veelges mindst én medarbejderrepraesentant
og én stedfortraeder fra hver matrikel.

Stk. 7
Elevrepraesentanter veelges for 1 ar af og blandt eleverne pa skolen. P3 skoler med
flere afdelinger skal der vaelges mindst én elevrepraesentant fra hver afdeling.

Stk. 8
Skolebestyrelsen fastseaetter selv sin forretningsorden.

Stk. 9
Bestyrelsens gvrige sammensaetning, opgaver m.v. fremgar af bilag til denne
vedtaegt.

Skolebestyrelsens befgjelser

8§83

Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed indenfor de méal og rammer, der er fastsat
i § 44 i lov om folkeskolen og af Kommunalbestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen delegerer rammer til skolebestyrelsen efter indstilling fra
Bgrne- og Skoleudvalget.

Falles radgivende organer
§4
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Oversigt over fzelles radgivende organer for kommunens skoler fremgar af bilag til
denne vedtaegt.

Ikrafttraedelsesbestemmelser

§5
Denne styrelsesvedtaegt traeder i kraft den 1. november 2020, og erstatter vedtaegt
af 1. august 2020.

Stk. 2
Andringer af styrelsesvedtaegten kan kun finde sted efter indhentet udtalelse fra
skolebestyrelserne.

Jesper Wiirtzen Eik Mgller
Borgmester Kommunaldirektgr

Godkendt af Kommunalbestyrelsen den 26. oktober 2020
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Bilag 2

Kvalitetsmal

Mal for folkeskolerne i Ballerup Kommune

De nationale mal for folkeskolen er:

Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan

Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater
Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes bl.a. gennem respekt for professionel
viden og praksis.

Undervisningsministeriet har fastsat falgende maltal:

Mindst 80 procent af eleverne skal vaere gode til at laese og regne i de nationale test.
Andelen af de allerdygtigste elever i dansk og matematik skal stige ar for ar.

Andelen af elever med darlige resultater i de nationale test for laesning og matematik
skal reduceres ar for ar.

Elevernes trivsel skal gges.

Andre mal for eller med betydning for folkeskolen:

Alle 25-3rige skal have gennemfgrt en uddannelse, veere i uddannelse eller vaere i
beskaeftigelse. Det betyder, at:

o 12030 skal mindst 90 procent af de 25-arige have gennemfgrt en
ungdomsuddannelse.

o 12030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse
eller arbejdsmarkedet, vaere halveret.

o Alle unge under 25 ar, der hverken er i gang med eller har fuldfgrt mindst en
ungdomsuddannelse har ret til at fa en uddannelsesplan og skal gennem en
opsggende og opfglgende indsats tilbydes vejledning om mulighederne for at
gge deres formelle kompetencer pd kort og pa laengere sigt.

(Aftale om bedre veje til uddannelse og job)

Kompetencedaekningen - dvs. laerernes linjefagsuddannelse eller tilsvarende
kompetencer - skal vaere mindst 95 % fra og med skoledret 2025/26. Kommunerne
skal sikre, at kompetencedaekningen Igbende gges, sa den er mindst 90 % i 2021.

Lokale mal i Ballerup Kommune:

Mindst hver 4. elev i folkeskolen veelger en erhvervsuddannelse (Erhvervs- og
veekstpolitik 2017-2021 for Ballerup Kommune)
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Bilag 3

Skolestruktur

Det politiske grundiag
Kommunalbestyrelsens mal med skolestrukturen

Folkeskoleloven og den kommunale skolevision ‘Skole med Vilje’ danner ramme om arbejdet i
kommunens skoler. Her er vores fokus, at alle bgrn bliver sa dygtige som de kan, og at alle
barn trives og danner fzllesskaber. Betydningen af social baggrund skal mindskes, og vi skal
have hgje ambitioner for alle bgrn i skolen. Foraeldrene skal have tillid til skolerne i Ballerup
Kommune, og de skal veere borgernes naturlige fgrstevalg. Skolerne skal mestre fornyelse, og
veere klar til at tage fremtidens udfordringer op. Der er sat ambitigse mal for fremtidens
folkeskole.

Skolestrukturen, hvor mange skoler der er i kommunen, og hvilke distrikter de daekker, har en
vaesentlig betydning for, om ambitionerne kan indfries. Det samme gaelder strukturen for
specialtilbuddene.

@nsket med skolestrukturen er at:
e At understgtte den allerede igangsatte sammenhaengende indsats fra 0-25 ar i et teet
samarbejde mellem skoler og dagtilbud, fritidsinstitutioner og ungdomsuddannelser

e Bevare neaerhed i lokalomraderne for de yngste bgrn

o Skabe steaerke faglige miljger pa alle skoler, hvor der er gkonomi til udvikling og
efteruddannelse

o Sikre, at den enkelte medarbejder faler sig set og respekteret af sin naermeste leder

e Styrke de administrative enheder, sa der skabes mulighed for at lederne kan fokusere
pa at lgse deres faglige, tveerfaglige og strategiske ledelsesopgaver

e Sikre, at bgrnene har gode muligheder i BFO-tiden for at vaere fysisk aktive. De skal
kunne fordybe sig i forskellige aktiviteter, alene som i faellesskaber, og danne og
udbygge relationer og venskaber

e Skabe et steerkt samarbejde mellem distrikternes udskolingsafdelinger (7.-9. klasse),
hvor der oprettes forskellige linjer. Det kunne fx vaere en naturfaglig, musisk eller
idreetsfaglig linje

e Bedre vejledning i udskolingen i forhold til ungdomsuddannelser

e Skabe et styrket forhold til ungdomsuddannelserne, sa flere elever fra Ballerup
Kommune begynder pa en ungdomsuddannelse direkte efter 9. klasse

e 10. klasse opleves som begyndelsen pa en ungdomsuddannelse mere end som
afslutningen pa folkeskolen.

@nsket med strukturen for specialtiibuddene er at:
e Videreudvikle den steerke faglighed i specialskoler og specialklasser. Denne faglighed
skal ogsd@ komme almenomradet til gode gennem et udvidet samarbejde mellem
specialtilbuddene og almenomradet

e Samle specialerne, sa der sikres staerke faglige miljger

e Leaererne og paedagoger pa specialomradet arbejder taet sammen med kollegerne pa
almenomradet om at inkludere bgrn med szerlige udfordringer

¢ Samle Ordblindeinstituttet og BOK-klasserne ét sted. Det er vaesentligt, at tilbuddet
placeres taet pa en S-togsstation.
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Oversigt over kommunale skoler

Folkeskoler

Baltorpskolen
o Matrikler: Grantoften og Rugveenget
0. - 9. klasse
Specialafdeling for elever med hgretab
Gruppeordning for elever med talevanskeligheder
Specialklasser for elever med generelle indlaeringsvanskeligheder
BFO

Hedegardsskolen

e 0.-09. klasse
Idreetslinje
Modtageklasser
Gruppeordninger for elever med ADHD
Gruppeordninger for elever med autisme
BFO

Malgvhgj Skole
e  Matrikler: M3lgv og @sterhgj
0. - 9. klasse
. BFO

Skovlunde Skole
e  Matrikler: Lundebjerg og Rosenlund
. 0. - 9. klasse
. BFO

Skovvejens Skole
e  Matrikler: @st og Vest
e 0.-09. klasse - (Vest 0. - 6. klasse)
e BFO

Kommunale specialskoler

Kasperskolen

e Helhedstilbud for elever med gennemgribende udviklingsforstyrrelser som

fx elever med en autismespektrumsforstyrrelse
o Helhedsskole for elever med socio- emotionelle vanskeligheder

Ordblindeinstituttet
. Elever med dysleksi/ordblindhed
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Skoledistrikter
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Bilag 4

Feelles kommunale tilbud

Center for Bgrne- og Ungerddgivning

Ballerup Kommunes Center for Bgrne- og Ungerddgivning (C-BUR) samler rddgivning og
indsatser til bgrn, unge og familier i kommunen. Centeret omfatter pa skoleomradet szerlige
tilbud og indsatser indenfor omradet inklusion, specialpaedagogisk bistand, paadagogisk
psykologisk radgivning (Folkeskoleloven) og socialradgivning, socialt arbejde og sociale
indsatser (Lov om social service) og Ungeomradet (SSP-lovgivning m.m.).

I Centeret er ansat en bred vifte af medarbejdere: psykologer, socialrddgivere, SSP- og
opsggende medarbejdere p& gadeplan, ungekoordinator, logopaed’er, peedagogiske vejledere, ,
motorik-medarbejdere, resursepaedagoger samt administration og ledelse. Kommunens
Ungdomspension, kontaktpersonkorps, Familiehus og Familiepleje er ogsd en del af Centeret.

Centeret er organiseret i afsnit og tveerfaglige teams, og til hver skole og dagtilbud, inklusive
specialordninger er knyttet relevante fagpersoner.
C-BUR har fglgende styringsopgaver af relevans for skoleomradet:

e Undersggelse, radgivning og vejledning m.h.t. saerlige undervisningsopgaver og
inklusionsstgtte pa skoleomradet.

¢ Kompetenceudvikling sammen med Center for Skoler, Institutioner og Kultur til stgtte
for alle bgrn og unges laering, udvikling og trivsel, og til at betydningen af social
udsathed for bgrnenes lzering mindskes.

e Undersggelse, rddgivning og visitation til en lang raekke sociale foranstaltninger til bgrn
0g unge og deres familier pa skoleomradet.

e Budgetstyring pd omradet og understgttelse af bestraebelserne pa forebyggende og
mindst indgribende indsatser.

e Koordinering af SSP- og Ungeindsatser (kriminalitetsforebyggende o.a. ungeradgivning
- opsggende og anonym).

e Styring af Peedagogisk Psykologisk Radgivning, Socialrddgivning og Ungeindsatser i flg.
gaeldende lovgivning og lokale strategier samt den kommunale bestrabelse for en
sammenhangende udvikling 0 -18.

Undervisning af tosprogede elever

I Ballerup Kommune sikres Lovbekendtggrelse nr. 1053 af 29. juni 2016 om folkeskolens
undervisning i dansk som andetsprog pa falgende mader:

Dansk som andetsprog (DSA)

Inden skolestart tages der stilling til, om bgrn med dansk som andetsprog skal indstilles til
sprogstgtte i dansk som andetsprog. Hvert &r i februar foregar der en visitation til dansk som
andetsprog af bgrn med dansk som andetsprog i forhold til, om de har et fortsat eller nyt
behov for sprogstgtte. Eleverne henvises via en decentral styret indstillingsprocedure, som
laererne foretager en vurdering og indstilling efter.
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Modtagelsesklasse

Nyankomne skoleelever uden forudgdende dansksproglige kompetencer visiteres af Ballerup
Kommunes tosprogskonsulent til kommunens modtagelsesklasser, og alle elever med behov
sikres dermed basisundervisning, som loven foreskriver.

I henhold til at eleverne henvises til anden skole end distriktsskolen, hvor den lovpligtige
basisundervisning er placeret, er elever fra 6-8 ar i et vist omfang omfattet af muligheden for
transport med taxi.

Modersmalsundervisning

Der tilbydes et lovpligtigt tilbud om modersmalsundervisning til bgrn af EU-borgere, og
Ballerup Kommune har yderligere et begraenset tilbud om modersmalsundervisning for bgrn i
alderen 1. - 4. klasse indenfor kommunalt beskrevne retningslinjer.

SSP i Ballerup Kommune

SSP er et kriminalitetsforebyggende samarbejde mellem Skole, Socialomradet og Politi. I
Ballerup Kommune virker samarbejdet pd grundlag af en formaliseret kontekst.

Der er i SSP-samarbejdet ansat 3 konsulenter centralt pa radhuset, og der er pd hver skole en
SSP-kontaktlaererfunktion.

SSP-samarbejdet skal vaere med til at sikre, at bgrn og unge far en god opvaekst i Ballerup i
henhold til kommunens vedtagne politik for bgrn og unge.

Evidens peger pa, at bgrn og unge der trives har stgrre mulighed for at have en god opvaekst -
og dermed mindre tilbgjelig til at begd kriminalitet. Kernen ligger derfor pd at generere ind-
satser, som forsat bidrager til god trivsel hos bgrn og unge. Tillige omfatter indsatsen i
Ballerup ogsa en tidlig opsporing af risikoadfzerd.

Formalet for SSP-samarbejdet er:” Bgrn og unge i Ballerup Kommune skal have et liv med hgj
livskvalitet, fri af alkohol- og narkotikamisbrug, kriminalitet og anden mistrivsel”.

Det betyder, at der arbejdes med generel forebyggelse i skoler og gvrige arenaer, hvor bgrn
0g unge er deltagende.

I forlaengelse heraf kan bl.a. naevnes implementering af "SSP laeseplan” pa skoler.

Det opsggende team/ Ungerddgivningen omsaetter i samarbejde med psedagoger, leerere o.a.
de udfgrende opgaver.

Der er oprettet SSP-lokalgrupper rundt om i Ballerup.

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)

I Ballerup Kommune er Ungdommens Uddannelsesvejledning organiseret i Center for
Arbejdsmarked.

Ungdommens Uddannelsesvejledning forestdr uddannelsesvejledning for elever i 7.- 10.
klasse.

Den seneste vejledningsreform preeciserer UU's opgaver:
e UU far ansvar for de ikke-uddannelsesparate ift. individuel & gruppevejledning
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Ansvar for ansggning til ungdomsuddannelse / www.optagelse.dk
Introduktionskurser til ungdomsuddannelser og brobygningsforlgb

Mere e-vejledning & udvikling af digital vejledning - UG.dk

UU har ansvar for den generelle kollektive vejledning og gruppevejledning i 7.-10.kl
(indfgring i ungdomsuddannelser, intro til uddannelsesguide m.m.)
Ikke-uddannelsesparate unge skal tilbydes en saerlig vejlednings- og skolemaessig
indsats, herunder obligatorisk brobygning i 9. kl.

Skolen har ansvar for:

Skolen har til opgave at udfgre en forelgbig uddannelsesparathedsvurdering i 8.- 9. kl.
Elever i 8. kl. vurderes automatisk forelgbigt uddannelsesparate, hvis:

Gennemsnit af alle standpunktskarakterer er mindst 4 og skolens lzerere har vurderet,
at eleven har de ngdvendige personlige og sociale kompetencer.

Skolens leder iveerksaetter i samarbejde med UU malrettede indsatser for ikke-
uddannelsesparate elever

Skolens leder skal i samarbejde med UU sikre helhedsorienterede vejledningsforlgb i
tilknytning til skolens interne evaluering

Skolens leder skal i samarbejde med UU tilretteleegge undervisningen i det obligatoriske
tema Uddannelse og Job.

I Ballerup Kommune er der i alle folkeskoler ansat saerlige skolevejledere, der lgfter
opgaven med at tilrettelaegge forlgb i Uddannelse og Job, samarbejde med
ungdomsuddannelser og virksomheder mv. Skolevejlederne samarbejder og
koordinerer med Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Hjemmene har ansvar for:

Forzeldre/elev har ifglge vejledingslovens §2c, stk. 3 ansvar for uddannelsesparate
elevers uddannelsesplan.

Ungdommens Uddannelsesvejledning har pligt til at tilbyde uddannelsesvejledning til unge i
alderen 16 til og med 24 &r i fglgende forhold:

Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse for unge i malgruppen (STU-uddannelse)
Forberedende grunduddannelse for unge i malgruppen (FGU-uddannelse)
Opgaver i forbindelse med unge 15 -17 &riges pligt til arbejde eller uddannelse
Omvalg af ungdomsuddannelse (gymnasium, handelsskole, teknisk skole m.v.)
Afbrudt uddannelse eller gnsker om at skifte uddannelsesretning og fag

@nsker at tale fremtid med en ungevejleder

Ungdommens Uddannelsesvejledning skal tilrettelaegge vejledningen af unge under 18 ar
saledes, at foraeldremyndighedens indehaver inddrages i vejledningen og i den unges
uddannelsesplanleegning.
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Bilag 5
Udmelding af ressourcer m.v.

Vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 26. oktober 2020.

Skoler - ressourcetildelingsmodel

Ressourcetildelingsmodellen til skolerne skal sikre, at skolerne har den ngdvendige gkonomi til
at varetage de opgaver, som dels fastsaettes i folkeskoleloven, dels de opgaver som er fastsat
af Kommunalbestyrelsen.

Budgettet fastsaettes inden for fglgende overordnede rammer:

1. Ledelse og administration:

a. Ledelse i det enkelte skoledistrikt (én distriktsleder)

b. Pzedagogisk ledelse, hvor der for hver matrikel er én padagogiske leder til hhv. ind-
skoling, mellemtrin og udskoling, samt evt. i forbindelse med specialafdelinger pa
skolerne.

c. Administration: én administrativ leder pr. distrikt og én skolesekretzer pr. matrikel.

2. Undervisning og skoledrift:
a. Budget til undervisning. Savel fagopdelt som understgttende undervisning varetaget
af laerere og paedagoger, fastsaettes pa baggrund af antallet af klasser i de enkelte
skoledistrikter.

Klassedannelsen i 0. klasse

Det er distriktsskolelederne, der under ledelse af centerchefen for Skoler, Institutio-
ner og Kultur, beslutter antallet af kommende 0. klasser, herunder hvor mange 0.
klasser, der maksimalt kan oprettes i det enkelte distrikt. Distriktsskolelederen kan
beslutte at oprette faerre 0. klasser end det maksimale antal 0. klasser, safremt det
vurderes at veere fagligt og socialt baeredygtigt.

Antallet af 0. klasser |8ses fast senest den 1. marts hvert ar, dog saledes, at lovgiv-
ningens bestemmelser om en maksimal klassestgrrelse pa 28 elever altid overhol-
des, ogsa ved tilflytning af elever mellem 1. marts og skolestart.

Beslutningen om fordelingen af 0. klasser ma dog ikke vaere udgiftsdrivende for
kommunen. Det betyder, at der ikke kan oprettes flere 0. klasser samlet set i kom-
munen end det antal, der dannes med udgangspunkt i en distriktsvis klassefordeling
med en klassedelingskoefficient pd 25 elever pr. klasse (maksimale antal 0. klasser)
pd baggrund af den faktiske skoleindskrivning i kalenderarets sidste 5 maneder (au-
gust-december).

@konomitildeling i 0. klasse

@konomitildelingen i 0. klasse sker efter beslutningen om det maksimale antal klas-
ser pr. distriktsskole. For 0. klasse tildeles der gkonomi efter det beregnede antal
klasser baseret pa elevtallet den 1. marts efter fastldsningen af antallet af 0. klas-
ser. Disse beregnes pa baggrund af antallet af elever, der er indskrevet pa distrikt-
sskolen, divideret med 25 elever.

@konomitildeling i forbindelse med 1.-6. klasse

For 1.-6. klasse tildeles gkonomi efter det beregnede antal klasser i kommunen ba-
seret pa elevtallet den 5. september hvert ar. Disse beregnes pa baggrund af antal-
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Bilag 5

let af elever, der er indskrevet pa distriktsskolernes matrikler, divideret med 25 ele-
ver.

For 1.-6. klasse tildeles gkonomi med udgangspunkt i en matrikelvis klassefordeling.
Distriktsskolelederen beslutter det faktiske antal klasser ud fra en samlet vurdering
af faglig, social og gkonomisk baeredygtighed.

@konomitildeling i forbindelse med 7.-9. klasse

Fra 7.-9. klasse tildeles gkonomi pad baggrund af en klassedelingskoefficient pd 28
elever pr. klasse og tildelingen tager udgangspunkt i distriktsvis klassefordeling, jf.
0gsa "@vrige bestemmelser, punkt d". Distriktsskolelederen beslutter det faktiske
antal klasser ud fra en samlet vurdering af faglig, social og gkonomisk baeredygtig-
hed.

Generelle forhold vedrorende gkonomitildelingen i 0.-9. klasse
Der foretages Igbende demografiregulering i forhold til antallet af klasser og elever.

Skulle der i enkeltstdende tilfaelde vaere klasser, som opretholdes pd baggrund af
kravet om 2 spor pa hver matrikel i distriktsskolen, jf. “@vrige bestemmelser, punkt
b”, gives der gkonomisk kompensation herfor i form af en ekstra klassetildeling.

Klassedelingskoefficienten pa 25 indfases trinvis, saledes at koefficienten er gaelden-
de for de kommende 0. klasser, som starter i skoledret 2018/19 og herefter indfa-
ses Igbende for de kommende 0. klasser i 8rene herefter.

I forbindelse med budgetvedtagelsen i oktober m&ned aret for budgetaret beslutter
budgetparterne hvilken gkonomi, der forventes i forhold til kommende klasser. Det-
te foretages pa baggrund af den &rlige skoleprognose og den besluttede klassede-
lingskoefficient.

Det er skolebestyrelserne, der fastseetter principper for klassedannelsen i 0.-9. klas-
se, jf. ogsa bilag 7A og 7B.

Foretages andringer i antallet af klasser fra 1. - 9. klasse reguleres gkonomien her-
for i det kommende ars budget.

Decentral pulje:

a.

Der fordeles en afsat pulje til skolerne med henblik pa at etablere inkluderende lae-
ringsmiljger, herunder eksempelvis undervisningsdifferentiering, holddannelse, to-
laerer-ordning m.v. Puljemidlerne fordeles distriktsvis p& baggrund af elevtal (50
pct.) og pa baggrund af VIVE s indeks for specialiseret undervisning (50 pct.):

Inklusionsmidler laegges ud pa skolerne. Henvisning og visitation m.v. foretages af
skoleledelsen. @konomi til specialundervisning fordeles mellem skolerne pa bag-
grund af omkostningsniveauet i 2018 med 50 pct. baseret pa skolernes elevtal og
50 pct. baseret pd VIVE “s indeks for specialundervisning. Omkostningsniveauet re-
guleres Igbende.

Specialundervisning i gruppeordninger og specialskoler tildeles saerskilt efter ansgg-
ning og afggrelse i visitationsudvalget, jf. BEK. nr. 693 af 20. juni 2014 om folke-
skolens specialundervisning og socialpadagogisk bistand.

Midler til betaling for specialundervisning (gruppeordninger og specialskole)
Fra skoledret 2019/20 indfgres en gradvis indfasning af en enhedstakst, som skolerne
betaler nar en elev visiteres til gruppeordning, specialskole eller dagbehandling. En-
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Bilag 5

hedstaksten fastsaettes til 200.000 kr. pr. elev pr. ar. Taksten omfatter alene ny-visite-
rede elever fra skoledret 2019/20. Taksten pristalsreguleres arligt.

Enhedstaksten omfatter alene elever, som har vaeret indskrevet pa skolerne og enheds-
taksten pahviler den henvisende skole med mindre szerlige forhold ggr sig gaeldende.

5. Seertildelinger:
Fordeles distriktsvis i forhold til de konkrete opgaver:

a.
b.
C.
d

Seerskilt gkonomi til modtageklasser.

Seaerskilt gkonomi til idraetsklasser.

Seerskilt gkonomi til obligatoriske svgmmetimer m.v.

Saerskilt gkonomi til varetagelse af dansk som andet sprog fordeles i forhold til det
distriktsvise behov.

6. Specialklasseraekker og gruppeordninger:

a.

Der tildeles saerskilt gkonomi til gruppeordninger og specialklasser.

7. @vrig drift:

a. Belgbet til gvrig drift fastsaettes budgetmaessigt, ndr de beregnede udgifter til
pkt. 1-5 er fordelt. @vrig drift fordeles pr. elev til daekning af al gvrig drift. Det
er bl.a. IT, undervisningsmidler, licenser, ture m.v.

Ejendomsdrift m.v. udmgntes via en szerlig ramme fra Center for Ejendomme.

@vrige bestemmelser vedr. skoler:

a.

b.

Skolebestyrelsen fastsaetter principper for klassedannelsen inden for rammerne
fastsat af Kommunalbestyrelsen.

Der skal vaere minimum to spor pa hver matrikel i distriktsskolen. Dog er der en
overgangsbestemmelse, hvor skoler, der ved vedtagelsen af denne styrelses-
vedtaegt, pa en eller flere argange, kun havde et spor pa en matrikel, undtages for
bestemmelsen om to spor pr. matrikel pa de pagaeldende argange, indtil der igen er
grundlag for to spor. Der kan i helt szerlige tilfaelde ansgges om dispensation for
minimum to spor. Ansggning om dispensation skal forelaegges Bgrne- og Skoleud-
valget.

Der kan ikke foretages klassesammenlaegninger pa tvaers af matrikler i det enkelte
skoledistrikt fra 0. klassetrin til og med 6. klassetrin. Eventuelle klassesammenlaeg-
ninger pa tvaers af matrikler i 0.-6. klassetrin af faglige og/eller peedagogiske arsa-
ger kan ekstraordinzert foretages efter godkendelse af Bgrne- og Skoleudvalget.
Der kan foretages klassesammenlaegninger pa tveers af det enkelte skoledistrikt fra
7. til 9. klassetrin.

Ballerup Fritidsordning (BFO)

Ressourcetildelingsmodellen til BFO skal sikre, at BFOerne har den ngdvendige gkonomi til at
varetage de opgaver, som dels fastseettes i folkeskoleloven, dels de opgaver som er fastsat af
Kommunalbestyrelsen.

Lovgivningen har fastsat, at BFO’erne skal have et saerskilt budget og regnskab. I Ballerup
Kommune er det aftalt, at BFO’erne er en afdeling under skolen, og at BFO lederen er en del af
skolens ledelse. Hvert skoledistrikt har en BFO. Det er distriktsskolelederen, der har det over-
ordnede gkonomiske ansvar for BFO.
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Ressourcetildelingsmodellen tildeler som udgangspunkt midler i forhold til det enkelte BFO-
medlem, jf. dog nedenstdende.

Budgettet fastsaettes inden for fglgende overordnede rammer:

1. Ledelse:
Omfatter BFO-ledere samt ledere i de enkelte BFO-afdelinger.

2. Personale:
a. Budget til personale i BFO.
b. Midler til peedagoger i undervisning (PIIS), jf. punkt 5 nedenfor.

3. Seertildelinger:

a. Omfatter en saerlig tildeling til Ballerup Kommunes tilbud til bgrn med hgrehandicap.
Tilbuddet er takstfinansieret.

b. Omfatter saerlige tildelinger til de BFO-distrikter, hvor Ballerup Kommunes gruppe-
ordninger er beliggende. Tildelingen foretages i forhold til det enkelte medlem. Til-
delingen pr. medlem er tre gange stgrre end almen tildeling pr. medlem. Antallet af
medlemmer traekkes pr. 5. september aret fgr budgetaret.

4. Ressourcepeedagoger:

a. Der fordeles et belgb til ressourcepaedagoger i de enkelte distrikter. Midler til res-
sourcepaedagoger fordeles saledes, at 50 pct. fordeles i forhold til antallet af med-
lemmer og 50 pct. fordeles pa baggrund af felgende sociogkonomiske faktorer
blandt distriktets medlemmer:

e Barn af enlige foraeldre
Herkomst
Uddannelsesniveau for familien
Arbejdsmarkedstilknytning for familien
Indkomstniveau for familien
Indkomsterstattende ydelser.
Opggrelsen af sociogkonomiske faktorer foretages hvert andet ar pa baggrund af
tal fra Danmarks Statistik. Naeste gang i 2021.

5. Midler til paedagoger som indg8r i undervisningen (PIIS):
Budget til midler som indgar i undervisningen (PIIS), hvor der tildeles timer p& bag-
grund af antallet af 0. - 3. klasser.

6. Qvrig drift:
a. N3&r udgifterne til pkt. 1-4 er afholdt fordeles midler pr. medlem til daekning af al
gvrig drift. Det er bl.a. IT, legeredskaber, ture m.v.

Ejendomsdrift m.v. udmgntes via en seerlig ramme fra Center for Ejendomme.
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Vejledende timefordelingsplan

Af folkeskolelovens § 16 fremgar det, at det er skolelederen (distriktsskolelederen), der
fastsaetter antallet af timer i de enkelte fag inden for lovens minimumsbestemmelser,
kommunalbestyrelsens fastsatte rammer og skolebestyrelsens fastsatte principper.

I folkeskoleloven er fastsat et minimumstimetal for den samlede faglige undervisning for hvert
klassetrin.

For fagene dansk, matematik og historie er der desuden fastsat et minimumstimetal for de
enkelte klassetrin. Disse timetal er fastsat for at styrke fagligheden og skal derfor overholdes.

For gvrige fag er der fastsat et vejledende timetal. De vejledende timetal, er det antal timer,
som Undervisningsministeriet anbefaler for det enkelte fag pa de enkelte klassetrin fra 1.-9.
klassetrin. Der er ikke noget krav om, at skolerne skal tilbyde et timetal svarende til det
vejledende timetal. Der skal dog planlaagges med et timetal, som tager hgjde for, at
undervisningen skal leve op til de enkelte fags Fzelles Mal.

Den understgttende undervisning udggr den del af den samlede undervisningstid, som er
tilbage, ndr skolen har afsat tid til undervisning i fagene og til pauser.

P& de naeste sider er oversigterne over timetalsfordelingen de naeste skoledr indtil
overgangsordningerne er overstdet. Ministeriet har oversigterne i PDF format og de vil kunne
findes pa dette link.

Seaerlige forhold i Ballerup Kommune
Praesterne i Ballerup Kommune har fastlagt, at konfirmationsforberedelsen ligger i 8. klasse.

]

Timetal (minimumstimetal og vejledende timetal) for fagene i folkeskolen T BORNE- OG
- skolearet 2020/2021 UNDERVISNINGSMINISTERIET

Klassetrin 5 . 3 8 . . b L s . Timetal ialt
Humanistiske fag

Dansk 330 330| 270| 210| 210| 210| 210| 210| 210 2.190
Engelsk 30 30 60 60 90 90 20 90 20 630
Tysk/fransk 60 60 920 20 90 390
Historie 30 60 60 60 60 60 60 390
Kristendomskundskab 60 30 30 30 30 60 30 30 300
Samfundsfag 60 60 120
Naturfag

Matematik 150 | 150 150| 150| 150 150 | 150 150| 150 1.350
Natur/teknologi 30 60 60 20 60 60 360
Geografi 60 30 30 120
Biologi 60 50 30 150
Fysik/kemi 60 60 20 210
Praktiske/musiske fag

ldrat 60 60 60 460 60 60 60 60 40 540
Musik 60 60 60 60 60 30 330
Billedkunst 30 60 60 460 30 30 270
Héndvaerk og design samt madkundskab (gl. lov) 90| 120 120 60 390
Handveerk og design 60 60
Valgfag

Valgfag (obligatorisk praktisk/musisk pd 7. og 8. klassetrin) 60 60 60 180
Arlig[ timetal (minimum)-* 600 750 780 840 870 930 930 990 960 260 8.610
Understottende undervisning og pausetid 510 360| 330| 270 450| 390| 390| 410| 440| 440 3.990
Arlig undervisningstid (minimum) 1110 1.110| 1.110 | 1.110 | 1.320 | 1.320 | 1.320 | 1.400 | 1.400 | 1.400 12.600

‘Ar\igt minimumstimetal pr. klassetrin, 7. og 8. klassetrin: Det arlige minimumstimetal pr. klassetrin reduceres med 30 undervisningstimer p det klassetrin, hvor konfirmationsforberedelsen finder sted. Hvis konfirmati-
onsforberedelsen finder sted pa 8. klassetrin og det er besluttet at anvende § 16 d, stk. 2, kan yderligere op til 30 undervisningstimer af det drlige minimumstimetal pr. klassetrin flyttes til 7. klassetrin.
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3
Timetal (minimumstimetal og vejledende timetal) for fagene i folkeskolen %RNE_ oc
- skoledret 2021/2022 UNDERVISNINGSMINISTERIET

Klassetrin . . X . X . A . Timetali alt
Humanistiske fag

Dansk 330 | 330| 240| 210| 210| 210| 210| 210| 210 2.160
Engelsk 30 30 60 60 20 20 20 20 920 630
Tysk/fransk 60 60 90 90 90 390
Historie 30 60 60 60 60 60 60 390
Kristendomskundskab 60 30 30 30 30 60 30 30 300
Samfundsfag 60 60 120
Naturfag

Matematik 150| 150| 150| 150| 150| 150| 150| 150| 150 1.350
Natur/teknologi 30 60 60 90 60 60 360
Geografi 60 30 30 120
Biologi 60 50 30 150
Fysik/kemi 60 60 90 210
Praktiske/musiske fag

Idraet 60 60 60 60 60 60 60 60 60 540
Musik 60 60 60 60 60 30 330
Billedkunst 30 60 60 60 30 30 270
Handvaerk og design samt madkundskab (gl. lov) 120 120 60 300
Handvaerk og design 60 90 150
Valgfag

Valgfag (obligatorisk praktisk/musisk for 7. og 8. klassetrin) 60 60 60 180
Arligt timetal (minimum)-* 600| 750| 780| 810| 870| 930 930| 990| 960| 960 8.580
Understottende undervisning og pausetid 510 360| 330 300 450| 390 390| 410| 440( 440 4.020
[K_[]]g undervisningstid (minimum) 1110 1.110 | 1.110 | 1.110| 1.320 | 1.320 | 1.320 | 1.400 | 1.400 | 1.400 12.600

* Arligt minimumstimetal pr. klassetrin, 7. og 8. klassetrin: Det arlige minimumstimetal pr. klassetrin reduceres med 30 undervisningstimer pa det klassetrin, hvor konfirmationsforberedelsen finder sted. Hvis konfirmati-
onsforberedelsen finder sted pa 8. klassetrin og det er besluttet at anvende § 16 d, stk. 2, kan yderligere op til 30 undervisningstimer af det &rlige minimumstimetal pr. klassetrin flyttes til 7. klassetrin.

3

Timetal (minimumstimetal og vejledende timetal) for fagene i folkeskolen %I;RNE_ oc
- skolearet 2022/2023 UNDERVISNINGSMINISTERIET

Klassetrin . . X . . . . Timetal i alt
Humanistiske fag

Dansk 330| 330 240| 210| 210| 210| 210| 210| 210 2.160
Engelsk 30 30 50 60 90 20 20 20 20 630
Tysk/fransk 60 60 20 90 90 390
Historie 30 60 60 50 60 50 60 390
Kristendomskundskab 60 30 30 30 30 60 30 30 300
Samfundsfag 60 60 120
Naturfag

Matematik 150| 150| 150 150 | 150| 150| 150| 150| 150 1.350
Natur/teknologi 30 60 60 90 60 60 360
Geografi 60 30 30 120
Biologi 60 50 30 150
Fysik/kemi 60 60 90 210
Praktiske/musiske fag

Idreet 50 60 50 60 60 50 60 50 60 540
Musik 60 60 60 60 60 30 330
Billedkunst 30 60 60 60 30 30 270
Handvaerk og design samt madkundskab (gl. lov) 120 60 180
Handvark og design 60 90 60 210
Madkundskab 60 60
Valgfag

Valgfag (obligatorisk praktisk/musisk for 7. og 8. klassetrin) 60 60 60 180
Arligt timetal (minimum)* 600| 750| 780| 810| 870| 930, 930| 990| 960 960 8.580
Understottende undervisning og pausetid 510 360| 330| 300| 450| 390| 390| 410| 440| 440 4.020
Arlig undervisningstid (minimum) 1.110| 1.110 | 1.110| 1.110| 1.320 | 1.320 | 1.320 | 1.400 | 1.400 | 1.400 12.600

* Arligt minimumstimetal pr. klassetrin, 7. og 8. klassetrin: Det rlige minimumstimetal pr. klassetrin reduceres med 30 undervisningstimer pa det klassetrin, hvor konfirmationsforberedelsen finder sted. Hvis konfirmati-
onsforberedelsen finder sted pa 8. klassetrin og det er besluttet at anvende § 16 d, stk. 2, kan yderligere op il 30 undervisningstimer af det &rlige minimumstimetal pr. klassetrin flyttes til 7. klassetrin.
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3
Timetal (minimumstimetal og vejledende timetal) for fagene i folkeskolen %RNE_ oc
- skolearet 2023/2024 UNDERVISNINGSMINISTERIET

Klassetrin . . 5 . . b . Timetalialt
Humanistiske fag

Dansk 330| 330| 240| 210| 210| 210| 210| 210| 210 2.160
Engelsk 30 30 60 60 920 90 20 90 90 630
Tysk/fransk 60 60 90 90 90 390
Historie 30 60 60 60 60 60 40 390
Kristendomskundskab 60 30 30 30 30 60 30 30 300
Samfundsfag 60 60 120
Naturfag

Matematik 150 150| 150| 150| 150 150( 150| 150| 150 1.350
Natur/teknologi 30 60 60 20 60 60 360
Geografi 60 30 30 120
Biologi 60 60 30 150
Fysik/kemi 60 60 90 210
Praktiske/musiske fag

Idraet 60 60 60 60 60 60 90 90 %0 630
Musik 60 60 50 60 60 30 330
Billedkunst 30 60 60 60 30 30 270
Handvaerk og design samt madkundskab (gl. lov) 60 60
Handvaerk og design 60 Q0 60 60 270
Madkundskab 60 60 120
Valgfag

Valgfag (obligatorisk praktisk/musisk for 7. og 8. klassetrin) 60 60 60 180
Arligt timetal (minimum)- 600| 750| 780| 810| 870| 930| 930(1.020| 990| 990 8.670
Understottende undervisning og pausetid 510 360| 330 300| 450 390 390| 380| 410 410 3.930
Arlig undervisningstid (minimum) 1110|1110 | 1.110| 1.110| 1.320 | 1.320 | 1.320 | 1.400 | 1.400 | 1.400 12.600

* .i\rligt minimumstimetal pr. klassetrin, 7. og 8. klassetrin: Det Arlige minimumstimetal pr. klassetrin reduceres med 30 undervisningstimer pa det klassetrin, hvor konfirmationsforberedelsen finder sted. Hvis konfirmati-
onsforberedelsen finder sted pa 8. klassetrin og det er besluttet at anvende § 16 d, stk. 2, kan yderligere op til 30 undervisningstimer af det drlige minimumstimetal pr. klassetrin flyttes til 7. klassetrin.

t
Timetal (minimumstimetal og vejledende timetal) for fagene i folkeskolen %RNE_ oc
- skoledret 2024/2025 UNDERVISNINGSMINISTERIET

Klassetrin . ’ X . . . . Timetal i alt
Humanistiske fag

Dansk 330| 330 240| 210 210| 210 210| 210| 210 2.160
Engelsk 30 30 60 60 90 90 90 20 20 630
Tysk/fransk 60 60 90 20 90 390
Historie 30 60 60 60 60 50 60 390
Kristendomskundskab 60 30 30 30 30 60 30 30 300
Samfundsfag 60 60 120
Naturfag

Matematik 150| 150| 150 150| 150, 150| 150| 150| 150 1.350
Natur/teknologi 30 60 60 90 60 60 360
Geografi 60 30 30 120
Biologi 60 60 30 150
Fysik/kemi 60 60 90 210
Praktiske/musiske fag

ldrast 60 60 60 60 60 60 90 20 90 630
Musik 60 60 60 60 60 30 330
Billedkunst 30 60 60 60 30 30 270
Handvaerk og design 60 90 60 60 270
Madkundskab 60 60 120
Valgfag

Valgfag (obligatorisk praktisk/musisk for 7. og 8. klassetrin) 60 60 60 180
Arligt timetal (minimum)- 600| 750 780| 810| 870| ©930| 930| 960 990| 990 8.610
Understottende unde[vjsnjng og pausetjd 510 360 330 300 450 390 390 440 410 410 3.990
A_[]]g undervisningstid (minimum) 1.110| 1.110| 1.110 | 1.110| 1.320 | 1.320 | 1.320 | 1.400 | 1.400 | 1.400 12.600

= Arligt minimumstimetal pr. klassetrin, 7. og 8. klassetrin: Det drlige minimumstimetal pr. klassetrin reduceres med 30 undervisningstimer pa det klassetrin, hvor konfirmationsforberedelsen finder sted. Hvis konfirmati-
onsforberedelsen finder sted pa 8. klassetrin og det er besluttet at anvende § 16 d, stk. 2, kan yderligere op til 30 undervisningstimer af det 4rlige minimumstimetal pr. klassetrin flyttes til 7. klassetrin.
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Bilag 7.a

Indskrivning til 0. klasse forud for skolestart.

Galdende fra 1. november 2020, vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 26. oktober 2020.

Overordnede rammer
I Ballerup Kommune er der fem distriktsskoler (jf. bilag 3 i styrelsesvedtaegten).

Baltorpskolen: Grantoften og Rugvaenget
Hedegardsskolen

Malgvhgj Skole: Malgv og @sterhaj
Skovlunde Skole: Lundebjerg og Rosenlund
Skovvejens Skole: @st og Vest

Det er distriktsskolelederen, jf. folkeskolelovens § 45, stk. 2, der traeffer alle konkrete
beslutninger vedrgrende skolens elever, herunder ogsa hvilken klasse og matrikel den enkelte
elev placeres i. Lederens konkrete beslutninger skal ske inden for de mal og rammer og
principper, som Kommunalbestyrelsen henholdsvis skolebestyrelsen har fastsat.

Alle bgrn er sikret en plads i det skoledistrikt, hvor de bor (jf. Folkeskoleloven § 36 stk.2).

Der geelder dog saerlige regler for bgrn, der er henvist til specialtilbud.

Regler for frit valg mellem distrikterne i Ballerup Kommune

Der er frit skolevalg i Danmark (jf. folkeskolelovens § 36 stk. 3). Det betyder, at foraeldre frit
kan vaelge hvilken skole, deres bgrn skal ga pa, hvis der er plads p& den skole, de gnsker.

a. Bgrn med ret til optagelse i distriktet
Alle bgrn er sikret en plads i det skoledistrikt, hvor de bor. Desuden har sgskende til bgrn, der pr.
1. november 2020 var indskrevet pd en anden skole end distriktsskolen, ret til at blive optaget i 0. klasse
pd samme skole som den zldre sgskende, forudsat at den zeldre sgskende gar i 0.-6. klasse ved
skolestart.

Hvis et barn imod foraeldrenes gnske er blevet anvist et dagtilbud uden for barnets
skoledistrikt, har barnet ogsa ret til optagelse pa skolen i det pageaeldende distrikt. Har
foraeldrene selv valgt en dagtilbudsplads uden for eget skoledistrikt, har man ikke denne ret.

b. Bgrn uden for skoledistriktet, som kan optages, hvis der er plads
Hvis der efter optagelse af bgrn med ret til optagelse i distriktet er plads til flere bgrn i
distriktet, optages disse efter nedenstdende retningslinjer.

Er elevtallet under 25 pr. klasse, ndr distriktselever er placeret, behandles ansggninger fra
elever i andre distrikter i kommunen i prioriteret reekkefglge:

1. Sgskende: Sgskende til elever, der gar pa den gnskede distriktsskole. Det er dog et

krav, at sgskende vil komme til at ga pa skolen samtidig.
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Det geelder ikke elever eller sgskende i specialtilbud.

Sgskende defineres som biologiske halv- og helsgskende samt bgrn med samme
folkeregisteradresse.

2. Elever, der bor teettere pd distriktsskolen, optages forud for elever, der bor fiernere fra
distriktsskolen. P& skoler pa to matrikler defineres afstanden til distriktsskolen ud fra
det punkt, der ligger midt pa fugleflugtslinjen mellem de to matrikler i distriktet.

3. Huvis der er flere ansggninger end der er plads til, foretages lodtraekning under
hensyntagen til ovenstaende prioritering.

Nar alle bgrn bosiddende i Ballerup Kommune er tildelt plads pa en distriktsskole, tages der
stilling til ansggninger fra bgrn fra andre kommuner efter samme kriterier som ovenstdende.

c. Forhold vedrgrende venteliste
Har man gnsket en anden distriktsskole end distriktsskolen og faet afslag pa optagelse i
forbindelse med indskrivning til 0. klasse, kan man ved henvendelse til distriktsskolen blive
skrevet pd venteliste til eventuelt opstdede ledige pladser. Ventelisten ophgrer ved
sommerferiens start. Far man afslag til et gnske om anden distriktsskole senere i skoleforlgbet,
skal man selv kontakte distriktsskolen igen for at hgre om, der er blevet plads.

Retningslinjer for fordeling af elever, gaeldende for skoler pa to matrikler

Det er distriktsskolelederen der afggr, hvilken klasse og matrikel den enkelte elev indskrives
pa. Fordelingen sker pa baggrund af en paedagogisk vurdering.

Der er sgskendegaranti inden for distriktet, sdledes at distriktsbgrn har ret til at blive optaget
pd den matrikel, som barnets sgskende gar pa. Dette gaelder dog kun, sdfremt barnets
sgskende gar i 0.-6. klasse pa matriklen samme &r, som barnet optages i 0. klasse.
Sgskendegarantien gaelder ikke for bgrn med zldre sgskende i 7.-9. klasse.

Der skal vaere minimum to spor pa hver matrikel.

Med udgangspunkt i ‘Feelles om en god skolestart’ og kommunens ambition om
sammenhangende forlgb inddrager distriktsskolelederen distriktsdagtilbudsledelsen i
distriktet.

Skolebestyrelserne udarbejder principper for fordeling af elever p& matrikler og i klasser i
distriktet, som distriktsskolelederen skal sgge at leve op til. Det kan fx vaere hensyn til social
balance, skolevej, kgnsmaessig balance, ensartede klassestgrrelser, kammeratskabsgrupper i
dagtilbud eller andet.
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Regler i forbindelse med skoleskift i lgbet af skoletiden

Galdende fra 1. november 2020, vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 26. oktober 2020.

Overordnede rammer
I Ballerup Kommune er der fem skoler med hvert et distrikt (jf. bilag 3 i styrelsesvedtaegten).

Baltorpskolen: Grantoften og Rugvaenget
Hedegardsskolen

Malgvhgj Skole: Malgv og Dsterhaj
Skovlunde Skole: Lundebjerg og Rosenlund
Skovvejens Skole: @st og Vest

Alle bgrn er sikret en plads i det skoledistrikt, hvor de bor (jf. Folkeskoleloven § 36 stk.2).
Der geelder dog saerlige regler for bgrn, der er henvist til specialtilbud.

Det er distriktsskolelederen, der traeffer alle konkrete beslutninger vedrgrende skolens elever,
herunder ogsa hvilken klasse og matrikel den enkelte elev placeres i. Lederens konkrete
beslutninger skal ske inden for de mal og rammer og principper, som Kommunalbestyrelsen
henholdsvis skolebestyrelsen har fastsat, jf. Folkeskoleloven § 45 stk. 2.

Regler for frit valg mellem skoler

Der er i henhold til folkeskolelovens § 36 stk. 3 frit skolevalg i Danmark. Det betyder, at
foraeldre frit kan vaelge, hvilken skole deres bgrn skal ga p&, hvis der er plads pa den skole, de
gnsker.

Elever, der ikke bor i skolens distrikt, kan optages, hvis elevtallet er under 25 elever pr.
klasse. Denne graense for frit valg er fastsat af Kommunalbestyrelsen.

Folkeskoleloven tilskriver en maksimal klassestgrrelse pa 28 elever.

Er der flere samtidige ansggninger og der ikke er plads til alle behandles ansggningerne efter
kriterierne naevnt i bilag 7a.

Hvis foraeldrene har valgt en anden skole end distriktsskolen, herunder fri grundskole eller
efterskole, og senere gnsker barnet optaget i distriktsskolen, er barnet stadig at betragte som
distriktselev. Dette geelder ogsd bgrn med sezerlige behov

som i en periode har vaeret undervist i saerlige tilbud eller klasser. Dette uanset graensen for
frit valg.

Kommunalbestyrelsen kan i ganske sezerlig tilfaelde suspendere fra det frie skolevalg.
Bestemmelsen giver hjemmel til at kunne afvise elever, der sgger optagelse efter reglerne om
frit skolevalg. Dette for at beskytte sdrbare klasser eller klassetrin af paadagogiske arsager i en
kortere eller lengere periode (jf. Folkeskoleloven § 40, stk. 2, nr. 4).
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Bilag 8

Vejledning for skolebestyrelser

Denne vejledning er udarbejdet i henhold til kapitel 6 i Lov om Folkeskolen, jf. LBK nr. 823 af
15/08 2019, Bekendtggrelse nr. 1074 af 14/9 2017 (skolebestyrelsesbekendtggrelsen) samt
vedtaegt for styrelsen af Ballerup kommunes skoler.

Ordinaert valg af foraeldrerepraesentanter finder sted det ar, der fglger efter nyvalg til Kommu-
nalbestyrelsen. Naeste gang 2022.

Forzeldrerepraesentanters valgperiode er som udgangspunkt 4 ar, gaeldende fra
konstitueringsperiodens start.

Forud for det ordinaere valg kan den enkelte skolebestyrelse beslutte, at valgperioden ikke skal
veere fire &r, men i stedet skal veere to ar for alle skolebestyrelsesmedlemmer i den
kommende periode. Dette skal fremg% af den information, som alle foraeldre pa skolen
modtager om valget. Der skal herefter afholdes valg igen efter to ar.

Opretholdes 4-arig valgperiode kan skolebestyrelsen vaelge, at der skal afholdes
forskudte valg. Se afsnittet om forskudte valg og valg af foreeldrerepraesentanter.

Skolebestyrelsen bestar af

Faste medlemmer:

Skoler pa kun én matrikel:

7 foreeldrereprassentanter

2 medarbejderrepraesentanter

2 elevrepraesentanter

Distriktsskolelederen og dennes stedfortreeder (sekretariat for bestyrelsen - uden stemmeret)

Skoler pa flere matrikler:

9 foreeldrerepraesentanter

3 medarbejderrepraesentanter

3 elevrepraesentanter

Distriktsskolelederen og dennes stedfortreeder (sekretariat for bestyrelsen — uden stemmeret)

Foraeldrerepraesentanters valgperiode er 4 ar gaeldende fra 1. august i det ar der fglger efter et
kommunalbestyrelsesvalg.

Hvis der er valgt 2 drige valgperioder eller forskudte valg, er valgperioden gzeldende fra den 1.
august i det ar der folger efter et kommunalbestyrelsesvalg, samt 1. august 2 3r efter.
Medarbejder- og elevrepraesentanters valgperiode er 1 ar.

De valgte foraeldrerepraesentanter tiltreeder ved starten af forstkommende skoledr efter valget.

Yderligere medlemmer:

Kommunalbestyrelsen i Ballerup Kommune har besluttet, at indtil 2 pladser kan tildeles
repraesentanter for det lokale erhvervsliv, lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale
foreninger, med stemmeret. Valgperioden er 1 ar. Det er skolebestyrelsen der udpeger disse
repraesentanter.

Kommunalbestyrelsen stiller efter anmodning fra skolebestyrelsen et medlem til r&dighed for
skolebestyrelsens mgder, uden stemmeret.
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Bilag 8

Forskudte valg

Hvis skolen gnsker det, er der mulighed for at afholde forskudte valg til skolebestyrelsen.
@nske om forskudt valg skal meddeles Kommunalbestyrelsen jf. den vedtagne tids- og handle-
plan. Forskudt valg afholdes 2 &r forskudt i forhold til de ordinzere valg.

Ved afholdelse af forskudt valg, skal der tages hensyn til fortsat minimumsrepraesentation af
afdelinger og specialtilbud.

Valg af foraeldrerepraesentanter

Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for, at der vaelges foraeldrerepraesentanter til skolebestyrel-
ser ved kommunale folkeskoler efter regler fastsat af Kommunalbestyrelsen og godkendt af
skolebestyrelserne pa de skoler, som reglerne vedrgrer.

Safremt der vaelges forskudte valg, fordeles foraeldrerepraesentanterne sdledes, at der ved
valg i ordinsere ar veelges 5 hhv. 4 repraesentanter, og ved det forskudte valg 4 hhv. 3 repree-
sentanter. Alle vaelges for 4 &r ad gangen. Det skal i oversigten over skolebestyrelsens sam-
mensaetning fremga, hvilket ar foraeldrerepraesentanterne er valgt.

Center for Skoler, Institutioner og Kultur udarbejder tids- og handleplan for afholdelse af valg.

Ansvar for gennemfgrelse af valg

Som ansvarlig for valgets gennemfgrelse nedsaettes en valgbestyrelse bestdende af skolens
leder som formand for valgbestyrelsen, formanden for den afgdende skolebestyrelse, et forael-
drevalgt medlem af den afgdende skolebestyrelse samt Kommunalbestyrelsens repraesentant i
skolens bestyrelse.

Valgbestyrelsen sgrger for gennemfgrelse af valget jf. den af Kommunalbestyrelsen vedtagne
tids- og handleplan.

Valgret og valgbarhed

Forzeldrenes valgret og valgbarhed er anfgrt i skolebestyrelsesbekendtggrelsens kapitel 2.
Stemmeberettigede foreeldre optages pa skolens valgliste pa baggrund af elevadministrations-
systemet. Foraeldrene har mulighed for at kontrollere at de er pa valglisten ved henvendelse til

skolen.

Det er valgbestyrelsens opgave at behandle eventuelle indsigelser vedrgrende valglisten, og
informere skriftligt om afggrelsen til indsigeren.

Klager over valgbestyrelsens beslutninger kan ske skriftligt til Center for Skoler, Institutioner
og Kultur. Sammen med afggrelsen orienterer valgbestyrelsen om klageadgang.

SamlePDF - side 23 af 35



Bilag 8

Valgmgade og opstilling af kandidater

Valgbestyrelsen er ansvarlig for at afholde valgmgde.

Afholdelse af valgmgde og opstilling af kandidater sker i henhold til tids- og handleplanen.
Indkaldelse til mgdet skal ske via skolens hjemmeside og brugerportal.

P& mgdet giver valgbestyrelsen indledningsvis en orientering om reglerne for valg. Herefter
fortsaettes med opstillingsmgde for de fremmgdte valgberettigede, hvor interesserede kandi-
dater kan melde sig. Valgbestyrelsen kan fungere som ordstyrer og deltage i denne del af
mgdet, hvis vaelgerne gnsker det.

P& skoler pa flere matrikler, skal der vaelges mindst 2 foraeldrerepraesentanter pr. afdeling.
P& skoler med specialtilbud skal der vaelges mindst én foreeldrerepraesentant og en stedfortrae-
der til at repraesentere det konkrete specialtilbud. Det er valgbestyrelsens ansvar at sikre
dette.

Endelig frist for opstilling er 1 uge efter valgmgdets afholdelse.

Nar alle kandidater er kendt, indkalder valgbestyrelsen kandidaterne til et mgde, for afklaring
af om man kan indga aftale om fredsvalg eller om der skal afholdes valg.

Fredsvalg

P& madet skal der vaere enighed om:

o Hvilke kandidater, der bliver valgt til bestyrelsen. Det skal sikres at alle matrikler er
repraesenteret med minimum 2 foraeldre.
P& skoler, hvor der skal veelges repraesentant for specialtilbud, skal det fremg& hvem
denne repraesentant er.

o I hvilken raekkefglge resten af kandidaterne bliver valgt som stedfortraedere, herunder
hensyntagen til minimumsrepraesentation samt repraesentation af specialtilbud.

Alle kandidater skal underskrive aftalen.
Valgbestyrelsen skal godkende aftalen.

Valgbestyrelsen orienterer de valgte repraesentanter og stedfortraedere om resultatet og
offentligger valgresultatet pd skolens hjemmeside og brugerportal.
Kampvalg

I tilfselde af kampvalg skal valgbestyrelsen offentligggre dette pa skolens hjemmeside og
brugerportal.

Stemmemateriale til valget udsendes til foraeldrene.

Afstemningen foregar som brevstemme eller elektronisk. Tidsfristen fremgar af den vedtagne
tids- og handleplan.
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Bilag 8

Efter afslutningen af afstemningen optaeller valgbestyrelsen stemmerne.

e Kandidater med flest stemmer bliver valgt til bestyrelsen.
Ved stemmelighed afggres reekkefglgen ved lodtraekning.
- Det skal sikres at alle matrikler er repraesenteret med minimum 2 foreaeldre.
- P& skoler med specialtilbud, skal mindst en af de valgte foraeldrerepraesentanter

repraesentere specialtilbuddets/specialtilbuddenes foraeldre.

¢ Resten betragtes som stedfortraedere i raekkefglge efter stgrrelse af deres stemmetal,
og under hensyntagen til minimumsrepraesentation pr. matrikel. Ikke valgte specialtil-
budsrepraesentanter betragtes tilsvarende som stedfortraedere for den valgte reprae-
sentant for foraeldregruppen.

¢ Ved afholdelse af forskudt valg, skal der tages hensyn til fortsat minimumsrepraesen-
tation af matrikler og specialtilbud.

Valgbestyrelsen orienterer de valgte repraesentanter og stedfortraedere, om resultatet og
offentligger valgresultatet pd skolens hjemmeside og brugerportal.
Klager over valget

Klager over valgets afholdelse behandles af Kommunalbestyrelsen, og skal vaere indgivet
skriftligt senest 10 dage efter valgets endelige opggrelse.

I tilfelde af at klagen giver anledning til omvalg, sker dette i henhold til skolebestyrelses-
bekendtggrelsens kapitel 4.

Suppleringsvalg

(AEndringer i Igbet af valgperioden)

Hvis der sker frafald af foraeldrerepraesentanter og stedfortreedere, sd der ikke lsengere er

repraesentanter nok til at udfylde alle bestyrelsespladser, skal der snarest muligt afholdes sup-
pleringsvalg. Distriktsskolelederen udarbejder tids- og handleplan for evt. suppleringsvalg.

Valg af medarbejder- og elevrepraesentanter til skole-
bestyrelsen

Medarbejder- og elevrepraesentanter valges iflg. Folkeskolelovens kapitel 6.
Distriktsskolelederen er ansvarlig for at valgene afholdes.
Medarbejderrepraesentanter

Der skal vaelges 3 medarbejderrepraesentanter og 3 stedfortraedere blandt det samlede

personale p& skolen.

Elevrepraesentanter
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Bilag 8

Der skal veelges 3 elevrepraesentanter pd hver skole. P3 skoler med flere matrikler, skal der
veelges mindst 1 elevrepraesentant for hver matrikel.

Elevrepraesentanterne ma ikke overvaere punkter pd dagsorden, der angar sager vedrgrende
enkeltpersoner blandt elever eller medarbejdere.

Skolebestyrelsens konstituering og tiltraeden

Nar valgene er afsluttet, indkalder skolens leder den nye skolebestyrelse til konstituerende
made. 1. punkt pd dagsorden er valg af formand.

Indtil der er valgt en formand, ledes det konstituerende mgde af distriktsskolelederen.
Skolebestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

P& det konstituerende mgde skal der blandt foreeldrerepraesentanterne veelges en repraesen-
tant til skoleforum.

Den nye skolebestyrelse tiltraeder den 1. august og de hidtidige foraeldrerepraesentanter fra-
traeder den 31. juli.

I tilfelde, hvor valget som fglge af omvalg ikke er afsluttet pa tiltreedelsestidspunktet, tiltrae-
der den nye skolebestyrelse snarest muligt. Kommunalbestyrelsen fastsatter det naermere
tidspunkt. De hidtidige repraesentanter ophgrer tilsvarende dagen fgr de nye foraeldrereprae-
sentanter tiltraeder.
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Fzelles radgivende organer og mgdefora

Skoleforum

Skoleforum er et debatforum hvor vilkar og udvikling i den feelles folkeskole i Ballerup
Kommune drgftes.

Skoleforum er et brugerforum, tilknyttet fagfolk og embedsmaend, som kan indkaldes ad hoc.

Udpegning af medlemmer til Skoleforum foretages hvert 4. ar i forleengelse af valg til
Kommunalbestyrelsen og valg af foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelserne.

Skoleforum bestar af:

Borgmesteren, der er formand for Skoleforum

Valgte foraeldrerepraesentanter fra skolebestyrelserne
Medlemmer fra Bgrne- og Skoleudvalg
Elevradsrepraesentanter fra Ballerup Kommunes fzelles elevrad
Repraesentant fra Ballerup laererforening

Repraesentant fra BUPL, Ballerup

Observatgr fra Ungdomsradet

@vrige faste deltagere (embedsmaend):

Direktgr

Centerchef for Center for Skoler, Institutioner og Kultur
Centerchef for Bgrne- og Ungerddgivningen
Repraesentant for distriktsskolelederne

Afsnitsleder for afsnit for Paeedagogik og Lezering

Skoleforums opgaver:
Skoleforum drgfter feelles opgaver, udvikling og vilkar i Ballerup Skolevaesen.

Skoleforums dagsordener ses i forhold til temadrgftelser i Bgrne- og Skoleudvalget, saledes at
Skoleforums drgftelser bliver aktuelle og kan fa en vejledende karakter.

Skoleforum afholder en gang om aret et faelles mgde med dagtilbudsbestyrelses-
repraesentanter.

Skoleforum planlaagger temaer til faellesforsamlingens arlige temamgder, hvor der drgftes
emner af tveergdende interesse for skolebestyrelserne.

Fzellesforsamlingen bestar af samtlige medlemmer af skolebestyrelserne.
Medlemmer af Bgrne- og Skoleudvalget og Skoleforum samt distriktsskoleledere og
paedagogiske ledere fra skolernes ledelse.

Center for Skoler, Institutioner og Kultur er sekretariat for Skoleforum, Fzellesforsamlingen og
Faelleskonferencen.
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Ballerup Kommunes falleselevrad BAFE

Ballerup Fzelleselevrads formal er at fremme og styrke elevdemokratiet i Ballerup Kommune og
at arbejde for Ballerup Kommunes folkeskoleelevers uddannelsespolitiske interesser.

BAFE skal vaere en inspirationskilde for elevradsarbejdet pa alle kommunens folkeskoler.

Ballerup Kommune har gennem Partnerskabet Elevvenlig Kommune et teet samarbejde med
DSE, Danske Skoleelever.

BAFE afholder ca. 10 mgder &rligt.

Valg af medlemmer til BAFE foregar arligt via skolernes elevrad. Hver skole repraesenteres af
to elever. En konsulent fra Skoler, Institutioner og Kultur er tilknyttet BAFE.

BAFEs opgaver:

e At tage initiativ til faelles arrangementer, kampagner mv. for skoleeleverne i Ballerup

e At veere bindeled imellem skolernes elevrad

e At udtale sig i sager der foreleegges af Kommunalbestyrelsen eller Bgrne- og
Skoleudvalget. BAFE kan af egen drift udtale sig om forhold af betydning for folkeskolen

e At mgdes med Bgrne- og Skoleudvalget et par gange arligt for at drgfte forhold der
vedrgrer skoleeleverne i Ballerup

e At deltage i eller give input til faelles nedsatte ad hoc arbejdsgrupper, hvor indholdet
har elevinteresse.

BAFE er reprassenteret i:

e Skoleforum
e Ungdomsradet
¢ Kommunalt nedsatte ad hoc arbejdsgrupper
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Stillingsbeskrivelse for skoleledelser

Stillingsbeskrivelse: Distriktsskoleleder
Ballerup Kommunes skoler

Distriktsskolelederens fokus er pa strategisk ledelse, organisationsudvikling og ledelse af
ledere.

Distriktsskolelederen

- har det overordnede ansvar for skolen

- har ansvar for implementering af tiltag, der fglger af lovgivhing samt kommunale
beslutninger og malsaetninger

- skaber fzelles retning for skolen som helhed og integrerer de enkelte afdelingers daglige
virke i den overordnede malsaetning

- har det overordnede ansvar for samarbejdet mellem afdelingerne - fx mellem BFO og
indskolingen i distriktet

- har det overordnede ansvar for de fysiske og psykiske arbejdsmiljg

- saetter den paedagogisk-faglige retning for skolen

- har ansvaret for opnaelse af skolens mal og resultater

- eri sit virke synlig pa alle afdelinger af skolen

- understgtter de paedagogiske lederes udvikling af de enkelte afdelinger

- er naerveerende i ledernes dagligdag for at guide, udvikle, prioritere, sparre og give
feedback

- har til opgave at kommunikere komplekse, didaktiske, paedagogiske og gkonomiske
problemstillinger

- har det overordnede gkonomiske ansvar for, at skolens virksomhed sker indenfor den
udmeldte bevilling

- har kompetencen til at fordele ledelsesressourcen (paedagogiske ledere - i
undervisningsdelen) uafhaengig af afdelingsstrukturen. Det kan fx betyde, at en
paedagogisk leder kan veere leder af 0.-6. klasse, og at der derved kan friggres en
paedagogisk leder til fx at vaere leder af et ressourcecenter.

- har personaleansvar for den administrative leder, BFO-lederen og de paedagogiske
ledere

- har ansaettelses- og afskedigelsesbefgjelser i forhold til den administrative leder, BFO-
lederen og de paedagogiske ledere

- varetager faglig ledelse af ledelsesteamet

- er ansvarlig for betjening og radgivning af bestyrelsen

- indgdr i og tager medansvar for udvikling af 0-18 ars omradet i Ballerup Kommune

- varetager skolens interesser udadtil, herunder i lokalsamfundet og indgar i de
ngdvendige netvaerk

Distriktsskolelederen refererer til centerchefen.
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Stillingsbeskrivelse: BFO - leder
Ballerup Kommune

Ballerup Fritidsordning (fremover omtalt som BFO) er en del af skolens samlede virksomhed.
Som en del af alle distriktsskoler hgrer en BFO. BFO’en bestar af to til fem afdelinger. BFO-
lederens fokus er ledelse af den samlede BFO i sammenhaang med resten af skolen.

Lederen af BFO

- er en del af skolens ledelsesteam

- leder af BFO’ens ledelsesteam

- sikrer koblingen mellem BFO’ens ledelsesteam og skolens ledelsesteam

- har det overordnede paedagogiske ansvar for BFO'en

- har personaleansvar for medarbejdere i BFO’en

- har ansaettelses- og afskedigelsesbefgjelser i forhold til BFO-personale

- har ansvar for medarbejdernes udvikling i forhold til opgaven i BFO

- varetager den faglige strategiske ledelse af BFO-medarbejdere

- har ansvaret for BFO’ens budget

- gar forrest ind i BFO’ens udviklingsarbejde og bidrager til hele skolens udvikling.

- har ansvar for implementering af M3l- og indholdsbeskrivelsen for Ballerup Kommune.

- indgar i det strategiske samarbejde med fx Center for Bgrne- og R&dgivningen

- har ansvaret for BFO’ens samarbejde med foraldrene.

- leder samarbejdet mellem medarbejdere BFO’en

- sikrer samarbejdet pa tveers af BFO’ens afdelinger

- har ansvaret for fordelingen af paedagogernes opgaver i hhv. skoletid og BFO-tid.

- har ansvaret for samarbejdet om paedagogernes opgaver i skoletid og BFO-tid hhv. den
indskolingslederen/lederen af specialafdelingen og den paedagogiske leder i BFO

- har ansvaret for alle bgrns trivsel

BFO-lederen refererer til distriktsskolelederen
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Stillingsbeskrivelse: Paedagogisk leder - Undervisningsdelen
(der er en seerlig stillingsbeskrivelse for paadagogisk leder i indskolingen)

Den paedagogiske leders fokus er pa leeringsledelse og personaleledelse i afdelingen.
Den paadagogiske leder

- er en del af skolens ledelsesteam

- har det overordnede paadagogiske ansvar for afdelingen

- har personaleansvar for medarbejderne i afdelingen

- har ansaettelses- og afskedigelsesbefgjelser i forhold til afdelingens personale

- gar forrest og aktivt ind i afdelingens psedagogiske udviklingsarbejde og hele skolens
udvikling og implementerer pa afdelingsniveau tiltag, der besluttes for skolen

- er naervaerende i afdelingens dagligdag

- understgtter gennem observation, sparring og feedback at medarbejderne selv
tilrettelaegger og gennemfgrer den samlede opgave

- har ansvar for at der saettes tydelige mal for lzering for alle bgrn

- har ansvar for at alle bgrn trives

- har ansvar for afdelingens resultater

- har ansvar for afdelingens andel af budgettet

- stdri spidsen for afdelingens samarbejde mellem skole & hjem

- varetager den faglige og paedagogiske ledelse af afdelingen herunder relevant
anvendelse af data

- har ansvar for Igbende at analysere data og omsazette indsigter til nye handlinger

- koordinerer afdelingens samarbejder med Center for Bgrn- og Ungeradgivning omkring
bgrn i udsatte positioner

- har ansvar for at lede netvaerk relevant for bgrns udvikling

- har et teet samarbejde om de opgaver som paedagogerne Igser i skoletiden med de
ledere, der har personaleansvaret for paedagogerne

Den paedagogiske leder refererer til distriktsskolelederen
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Bilag 10

Stillingsbeskrivelse: Paedagogisk leder i indskolingen - Undervisningsdelen

Den paedagogiske leders fokus er pa leeringsledelse og personaleledelse i indskolingen samt
ledelse af paedagogernes opgaver i undervisningen.

Den paedagogiske leder i indskolingen og lederen af specialafdeling

- er en del af skolens ledelsesteam

- har det overordnede paedagogiske ansvar for afdelingen

- har personaleansvar for medarbejderne i afdelingen

- har ansaettelses- og afskedigelsesbefgjelser i forhold til afdelingens personale

- gar forrest og aktivt ind i afdelingens paedagogiske udviklingsarbejde og hele skolens
udvikling og implementerer pa afdelingsniveau tiltag, der besluttes for skolen

- er naervaerende i afdelingens dagligdag

- understgtter gennem observation, sparring og feedback at medarbejderne selv
tilrettelaegger og gennemfgrer den samlede opgave

- har ansvar for at der saettes tydelige mal for laering for alle bgrn

- har ansvar for at alle bgrn trives

- har ansvar for afdelingens resultater

- har ansvar for afdelingens andel af budgettet

- stdr i spidsen for afdelingens samarbejde mellem skole & hjem

- varetager den faglige og paedagogiske ledelse af afdelingen herunder relevant
anvendelse af data

- har ansvar for Igbende at analysere data og omsaette indsigter til nye handlinger

- koordinerer afdelingens samarbejder med Center for Bgrn- og Ungeradgivning omkring
bgrn i udsatte positioner

- har ansvar for at lede netvaerk relevant for bgrns udvikling

- har ansvaret for de opgaver, som paedagogerne Igser i skoletiden

- samarbejder med den paedagogiske leder i BFO om bgrnenes trivsel, udvikling og
laering i skole og BFO

- samarbejder med BFO-lederen om laerernes og paedagogernes opgaver i skolen

Den paedagogiske leder refererer til distriktsskolelederen
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Bilag 10

Stillingsbeskrivelse: Paadagogisk leder i BFO
Ballerup Kommune

Ballerup Fritidsordning (fremover omtalt som BFO) er en del af skolens samlede virksomhed.
Der er en BFO til hver distriktsskole, som er opdelt i mellem to og fem afdelinger. For hver
afdeling er der en paadagogisk leder.

Den paedagogiske leders ansvar er at lede den pzedagogiske opgave i afdelingerne i
hverdagen, og arbejdstiden er sammensat af aktiviteter med bgrn og administrative opgaver.

Den paedagogiske leder i BFO

- er en del af BFO’ens ledelsesteam og en del af den samlede skoleledelse

- indgar i et forpligtende samarbejde med skolens ledelsesteam

- koordinerer den daglige planlaegning af arbejdstiden i afdelingen.

- er neerveerende i BFO’ens abningstid

- samarbejder med BFO-lederen om medarbejdernes udvikling i forhold til opgaven i
BFO’en

- stgtter og udvikler den paedagogiske praksis i afdelingen gennem observation og
feedback

- har den daglige sparring med medarbejderne om konkrete opgaver i BFO-tiden.

- understgtter, at kommunes overordnede mal og strategier efterleves i afdelingen

- samarbejder med BFO-lederen om Mal- og Indholdsbeskrivelse for BFO i Ballerup
Kommune

- indgdr i ngdvendige netvaerksmgder omkring bgrnene

- indgdr i foreeldresamarbejdet omkring bgrnene

- understgtter medarbejdernes trivsel i afdelingen

- har en koordinerende rolle i forhold til ssmmenhang dagtilbud - BFO, BFO - indskoling
og BFO - klub

- understgtter sammenhaengen i barnets hele dag

- understgtter samarbejdet blandt afdelingens medarbejdere i BFO’ens abningstid

- samarbejder med indskolingslederen/lederen af specialafdelingom bgrnenes trivsel og
udvikling i skole og BFO

- samarbejder med BFO-lederen om paedagogernes samarbejde med lzererne.

Den paadagogiske leder i BFO refererer til BFO-lederen

SamlePDF - side 33 af 35



Bilag 10

Stillingsbeskrivelse: Administrativ leder
Ballerup Kommunes skoler

Den administrative leders fokus er pa skolens menneskelige, gkonomiske og teknologiske
ressourcer.

Den administrative leder

- har det overordnede ansvar for at skolens rammer og administration understgtter
skolens faglige opgavelgsning

- har ansvar for at skolens administration og ressourceudnyttelse understgtter skolens
strategiske og paedagogiske prioriteringer

- har personaleansvar for skolens administrative funktioner

- eri sit virke synlig pa alle skolens sekretariatsfunktioner

- er en del af skolens samlede lederteam

- har ansaettelses- og afskedigelsesbefgjelser i forhold til det administrative personale

- har ansvar for at udarbejde og falge op pa skolens budget

- er ansvarlig for at sikre rapportering og regnskabsaflaeggelse

- har ansvar for at skolens samlede ressourcer udnyttes optimalt

- har ansvar for daglig vikarplanlaegning

- har ansvar for skolens elevadministration

- er skolens arbejdsmiljgleder og har det daglige arbejde med skolens arbejdsmiljg

- har ansvar for skemalaegning og planlaegning af skoledret

- har ansvar for samarbejdet med de tekniske servicemedarbejdere

- er ansvarlig for skolens personaleadministration i henhold til indgdede overenskomster
og aftaler

- er ansvarlig for den daglige drift af skolens administrative systemer

- har ansvar for rapportering til Undervisningsministeriet, kommunen mv.

Den administrative leder refererer til distriktsskolelederen.
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Bilag 10

Stillingsbeskrivelse: Leder af Ordblindeinstituttet

Skolelederen

- har det faglige og paedagogiske ansvar for skolen

- har det gkonomiske ansvar for skolen

- har personaleansvar for medarbejderne

- har ansaettelses- og afskedigelsesbefgjelser i forhold til skolens medarbejdere

- har ansvar for implementering af tiltag, der fglger af lovgivning samt kommunale
beslutninger og malsaetninger

- gar forrest og aktivt ind i skolens paedagogiske udviklingsarbejde og hele skolens
udvikling og implementerer tiltag, der besluttes for skolen

- er naerveerende i skolens dagligdag

- understgtter gennem observation, sparring og feedback at medarbejderne selv
tilrettelaegger og gennemfgrer den samlede opgave (Laeringsledelse)

- har ansvar for at der seettes tydelige mal for lzering for alle bgrn

- har ansvar for at alle bgrn trives

- har ansvar for skolens resultater

- er ansvarlig for betjening og radgivning af bestyrelsen

- stdri spidsen for skolens samarbejde mellem skole & hjem

- har ansvar for Igbende at analysere data og omsaette indsigter til nye handlinger

- koordinerer skolens samarbejder med Center for Bgrn- og Ungeradgivning omkring
bgrn i udsatte positioner

- har ansvar for at lede netvaerk relevant for bgrns udvikling

Leder af Ordblindeinstituttet refererer til Centerchefen
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