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Høringssvar vedr. budget 2026 
 
Ledere og medarbejdere i MED-udvalget i Distrikt Skovlunde 0-5 år vil gerne bidrage med 
følgende: 
Det er positivt, at der ikke er et sparekatalog på dagtilbudsområdet, og vi værdsætter, at 
dagtilbudsområdet prioriteres politisk.  
 
I dag inkluderes mange børn i almenmiljøet. Dette har dog en stor betydning for både de 
sårbare børn, men også den gruppe af børn, som generelt trives i børnehusenes 
læringsmiljøer og fællesskaber.  
I dagtilbud oplever vi dog en stigende tendens af børn, som ikke trives indenfor de mulige 
rammer i vores dagtilbud. Disse børn er særligt udsatte, og de har behov for tæt 
voksenkontakt, pauser i hverdagen, muligheden for at trække sig, små grupper og miljøer.  
Som det er nu, betyder det, at vi ofte må allokere ressourcer til de sårbare børn, hvilket har 
den konsekvens, at muligheden for nærvær og pædagogisk tilrettelagte initiativer for den 
almene børnegruppe minimeres.  
Derfor er der et behov for at kunne tilpasse og tilbyde fleksible læringsmiljøer. 
På nuværende tidspunkt har vi Junibakken, hvis kapacitet og tilbud langt fra tilgodeser 
behovet, for både pladser men også forskelligheden af børns behov og udviklingsniveau. 
Vi drømmer om muligheden for at lave lokalt tilpassede løsninger i de enkelte børnehuse, 
hvor børnene både kan få mulighed for at være en del af deres trygge, velkendte miljø og 
fællesskab. Samtidig skal de have mulighed for små, skærmede læringsmiljøer med færre 
børn og bedre normeringer.  
Ved på denne måde at investere i forebyggelse og tidlig indsats vil børnenes udvikling, trivsel 
og resiliens understøttes, hvilket vil gavne dem på længere sigt, fx i forhold til deres 
skolegang. 
For at bryde den stigende tendens til mistrivsel og behov for specialtilbud anbefaler vi, at der 
investeres økonomisk i forebyggende indsatser som: 
 

• Lokale tilpasninger i bygningsmassen i de enkelte børnehuse 
• Bedre normeringer 
• Specialpædagogisk personale samt fortsat mulighed for at kompetenceudvikle den 

resterende personalegruppe 
• Øget forberedelsestid til tilrettelæggelse og understøttelse af læringsmiljøerne 
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• Ledelse tæt på kerneopgaven 
• Øget økonomisk tilførsel til indkøb af specialpædagogisk legetøj og inventar 

 
 
Med venlig hilsen 
 
På vegne af 
Ledere og medarbejdere i MED-udvalget i Distrikt Skovlunde 0-5 år 
 
Kristina Midtgaard Bratved og Helene McEwan 
Pædagogiske ledere i Distrikt Skovlunde 0-5 år 


