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Kære Økonomiudvalg og Kommunalbestyrelse 

Jeg skriver som fællestillidsrepræsentant for HK’erne i Ballerup Kommune på vegne af 

vores medlemmer. 

Vi vil først og fremmest kvittere for, at budgetforslaget overordnet viser en sund økonomi 

og rummer flere gode og vigtige prioriteringer. Samtidig finder vi det nødvendigt at gøre 

opmærksom på en væsentlig bekymring i forhold til de fortsatte nedskæringer på det 

administrative område. 

Støtte til udvalgte initiativer 

• Ansættelse af en beredskabskoordinator 

Vi støtter varmt op om forslaget om at styrke kriseberedskabet gennem ansættelsen af en 

beredskabskoordinator. Det er en helt rigtig prioritering i en tid, hvor kommunerne står over 

for nye typer af risici og krav til beredskab. 

• Bedre styring af bilflåden 

Vi er tilfredse med, at der afsættes midler til en styrket administration på bilområdet. Det 

giver bedre styring, øget sikkerhed og en mere effektiv udnyttelse af ressourcerne. 

• Styrket ledelse på plejehjem 

Vi bakker op om forslaget om at løfte budgettet til de to ekstra lederstillinger på Toftehaven 

og Sønderhaven. En stærkere ledelsesstruktur kan aflaste medarbejdere og sikre, at 

administrative og koordinerende opgaver ikke i stigende grad lander hos sekretærerne som 

i forvejen løber stærkt for at servicere både kollegaer, beboere og pårørende. 

• Øget sikkerhed på Borgertorvet 

Vi er meget taknemmelige for anbefalingen om at gøre ordningen med øget sikkerhed på 

Borgertorvet permanent. Det er en prioritering, der styrker både medarbejdernes tryghed og 

borgernes oplevelse i kontakten med kommunen. 

• Beskæftigelsesområdet 

Vi ser det som en klog og ansvarlig prioritering, at besparelsen på beskæftigelsesområdet 

først iværksættes, når den nye lovgivning er endeligt vedtaget. Det sikrer, at kommunen 

kan handle på et oplyst grundlag og ikke på forhånd forringe indsatsen. 

 



Bekymring vedrørende reduktion af budgettet på det administrative område 

Vi er bekymrede over, at der igen i år foreslås en reduktion på 2,25 mio. kr. på 

administrationsområdet. 

År efter år har den politiske linje været at skære i administrationsbudgettet – på trods af, at 

både mængden af opgaver og opgavernes kompleksitet fortsat øges. Administrationen 

skal i dag håndtere et langt mere krævende lovgivnings- og dokumentationskrav end 

tidligere, og det kræver både specialiseret viden og tid. 

Hvis der ikke samtidig udpeges opgaver, der kan bortfalde eller udfases, betyder 

besparelsen reelt, at de tilbageværende administrative medarbejdere blot skal løbe endnu 

hurtigere. Det vil kunne få alvorlige konsekvenser for: 

• Arbejdsmiljøet og sygefraværet – yderligere pres kan føre til udbrændthed, stress og 

højere fravær, som igen slider på kollegaer og presser fællesskabet. 

• Kvaliteten og retssikkerheden – risiko for fejl, længere sagsbehandlingstider og 

mangelfuld understøttelse af samarbejdspartnere på andre fagområder, hvilket skaber 

flaskehalse. 

• Den attraktive arbejdsplads – som vi ønsker at være. Vi har i Ballerup kommune et stort 

og vigtigt fokus på fastholdelse og rekruttering, det kræver investeringer – ikke 

nedskæringer. 

Som den øverste politiske ledelse – og dermed som arbejdsgiver – hviler der et særligt 

ansvar hos jer politikere for at sikre, at medarbejderne får de nødvendige forudsætninger 

og et ordentligt grundlag til at løse deres kerneopgaver. At fortsætte linjen med årlige 

nedskæringer på administrationen undergraver dette ansvar og risikerer at koste langt 

mere på sigt i form af lavere kvalitet i opgaven, højere personaleomsætning og dermed 

dårligere service for borgere. 

Afsluttende bemærkninger 

HK’erne i Ballerup vil gerne bidrage konstruktivt til, at budgettet understøtter både 

borgernes behov og kommunens drift. Vi anbefaler derfor, at: 

• besparelsen på administrationen genovervejes eller tilpasses, så den ikke forringer 

arbejdsmiljøet, påvirker kvaliteten og udfordrer rekrutteringen og fastholdelsen. 

• der fremover i højere grad arbejdes med effektivisering gennem smartere arbejdsgange og 

prioriteringer frem for lineære nedskæringer. 
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