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Keaere Jkonomiudvalg og Kommunalbestyrelse

Jeg skriver som feellestillidsrepraesentant for HK’erne i Ballerup Kommune pa vegne af
vores medlemmer.

Vi vil farst og fremmest kvittere for, at budgetforslaget overordnet viser en sund gkonomi
og rummer flere gode og vigtige prioriteringer. Samtidig finder vi det ngdvendigt at gere
opmeerksom pa en vaesentlig bekymring i forhold til de fortsatte nedskaeringer pa det
administrative omrade.

Stette til udvalgte initiativer

e Ansaettelse af en beredskabskoordinator
Vi stetter varmt op om forslaget om at styrke kriseberedskabet gennem ansaettelsen af en
beredskabskoordinator. Det er en helt rigtig prioritering i en tid, hvor kommunerne star over
for nye typer af risici og krav til beredskab.

o Bedre styring af bilfladen
Vi er tilfredse med, at der afseettes midler til en styrket administration pa bilomradet. Det
giver bedre styring, aget sikkerhed og en mere effektiv udnyttelse af ressourcerne.

o Styrket ledelse pa plejehjem
Vi bakker op om forslaget om at lgfte budgettet til de to ekstra lederstillinger pa Toftehaven
og Senderhaven. En steerkere ledelsesstruktur kan aflaste medarbejdere og sikre, at
administrative og koordinerende opgaver ikke i stigende grad lander hos sekreteererne som
i forvejen Igber steerkt for at servicere bade kollegaer, beboere og pargrende.

o @get sikkerhed pa Borgertorvet
Vi er meget taknemmelige for anbefalingen om at ggre ordningen med oget sikkerhed pa
Borgertorvet permanent. Det er en prioritering, der styrker bade medarbejdernes tryghed og
borgernes oplevelse i kontakten med kommunen.

o Beskaftigelsesomradet
Vi ser det som en klog og ansvarlig prioritering, at besparelsen pa beskaeftigelsesomradet
farst iveerksaettes, nar den nye lovgivning er endeligt vedtaget. Det sikrer, at kommunen
kan handle pa et oplyst grundlag og ikke pa forhand forringe indsatsen.



Bekymring vedrerende reduktion af budgettet pa det administrative omrade

Vi er bekymrede over, at der igen i ar foreslas en reduktion pa 2,25 mio. kr. pa
administrationsomradet.

Ar efter ar har den politiske linje veeret at skaere i administrationsbudgettet — pa trods af, at
bade maengden af opgaver og opgavernes kompleksitet fortsat gges. Administrationen
skal i dag handtere et langt mere kraevende lovgivnings- og dokumentationskrav end
tidligere, og det kraever bade specialiseret viden og tid.

Hvis der ikke samtidig udpeges opgaver, der kan bortfalde eller udfases, betyder
besparelsen reelt, at de tilbagevaerende administrative medarbejdere blot skal labe endnu
hurtigere. Det vil kunne fa alvorlige konsekvenser for:

o Arbejdsmiljoet og sygefraveeret — yderligere pres kan fare til udbreendthed, stress og
hgjere fraveer, som igen slider pa kollegaer og presser feellesskabet.

+ Kuvaliteten og retssikkerheden — risiko for fejl, lsengere sagsbehandlingstider og
mangelfuld understattelse af samarbejdspartnere pa andre fagomrader, hvilket skaber
flaskehalse.

o Den attraktive arbejdsplads — som vi gnsker at vaere. Vi har i Ballerup kommune et stort
og vigtigt fokus pa fastholdelse og rekruttering, det kreever investeringer — ikke
nedskaeringer.

Som den gverste politiske ledelse — og dermed som arbejdsgiver — hviler der et seerligt
ansvar hos jer politikere for at sikre, at medarbejderne far de ngdvendige forudsaetninger
og et ordentligt grundlag til at Iase deres kerneopgaver. At fortsaette linjen med arlige
nedskaeringer pa administrationen undergraver dette ansvar og risikerer at koste langt
mere pa sigt i form af lavere kvalitet i opgaven, hgjere personaleomsaetning og dermed
darligere service for borgere.

Afsluttende bemaerkninger

HK’erne i Ballerup vil gerne bidrage konstruktivt til, at budgettet understatter bade
borgernes behov og kommunens drift. Vi anbefaler derfor, at:

e besparelsen pa administrationen genovervejes eller tilpasses, sa den ikke forringer
arbejdsmiljget, pavirker kvaliteten og udfordrer rekrutteringen og fastholdelsen.

o der fremover i hgjere grad arbejdes med effektivisering gennem smartere arbejdsgange og
prioriteringer frem for lineaere nedskeeringer.
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