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Ballerup Kommune er en integreret del af 
hovedstadsområdet – en af Europas mest 
succesfulde metropoler. Vi skaber vækst 
gennem en unik blanding af virksomhedsformer: 
Iværksættere, håndværkere – fra de helt små til 
de store internationale virksomheder. Som førende 
erhvervskommune stiller vi hele tiden ambitiøse 
krav til by- og erhvervsudviklingen. Derfor er der 
mange, der bor, arbejder og starter ny virksomhed  
i Ballerup Kommune.  

Vision 2029

Ballerup  
– en førende 
erhvervsby

Osvald JensenTøjeksperten Sylvest

Xolta



Ballerup Kommune er blandt de førende 
erhvervskommuner i Danmark med mange 
jobs og landets højeste BNP pr. indbygger. 
Indkomstniveauet i virksomhederne er højt,  
og vækst og eksportandelen er blandt de 
højeste i Danmark.   

Ballerup rummer et bredt felt af virksom­
heder: Fra iværksættere i innovationsmiljøerne 
og den store gruppe af ejerledede SMV’er til 
større produktionsvirksomheder, håndværkere, 
handels- og serviceudbydere samt globale 
teknologi-, medicinal- og finanskoncerner. 
Kommunen har desuden tre erhvervsklynger: 
IT/teknologi, finans/forsikring og life science. 
Alle virksomheder kan finde gode faciliteter  
og opleve en professionel sagsbehandling  
i Ballerup.  

Et godt udgangspunkt  
skaber plads til mere udvikling  
I fremtiden skal vi fastholde vores fælles 
evne til udvikling af Ballerup som en førende 
erhvervskommune, som appellerer til eksi­
sterende og nye virksomheder. Der er behov 
for udvikling af vores erhvervsområder,  
så de matcher virksomhedernes behov.  
Derfor understøttes attraktive erhvervs-  
og byområder, når der byudvikles.

Forord

Med den brede vifte af virksomheder giver 
det gode muligheder for at samarbejde med 
uddannelsesinstitutionerne i kommunen, 
herunder DTU Ballerup Campus.  

Kildedal er Ballerup Kommunes største by­
udviklingsprojekt og bliver en blandet by med 
omkring 2.000 boliger, butiks- og kulturliv, 
offentlig service og 5.000 arbejdspladser inden 
for bl.a. sundhed, life science og teknologi. 
Området udvikles med særlig respekt for  
den omgivende natur.  

Et mangfoldigt erhvervsliv og mange  
regionale arbejdspladser giver os et stærkt 
udgangspunkt for at være en aktiv medspiller  
i udviklingen af Hovedstadsområdet – bl.a.  
i samarbejde med Greater Copenhagen.  
Vi har gode muligheder for at tiltrække og  
fastholde virksomheder, arbejdskraft samt 
sikre adgang til infrastruktur.   

Klimavenlig erhvervsudvikling 
Klimaudfordringerne kræver omstilling, og de 
rummer nye muligheder for vækst. Gennem 
samarbejde og partnerskaber med det lokale 
erhvervsliv skaber vi en klimavenlig erhvervs­
udvikling i Ballerup Kommune. I Ballerup er 
borgerne, virksomhederne og kommunen 
fælles om fremtiden. 

Forpligtende 
fællesskaber

Vi vil søge stærke og gensidigt forpligtende 
fællesskaber med virksomhederne og 

uddannelsesinstitutionerne for kontinuerligt  
at udvikle Ballerup som erhvervskommune. 

Ballerup Kommune

Vækst Uddannelses- 
institutioner

Virksomheder
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Ballerup har fire styrkepositioner, der understøtter væksten i 
virksomhederne og medvirker til at tiltrække nye virksomheder, 
investeringer og borgere. Disse styrkepositioner ønsker vi 
at bygge videre på gennem strategiske partnerskaber og 
vidensdeling. Ballerups styrkepositioner bidrager til at skabe 
regional vækst i Hovedstadsområdet. 

Vidensstærke virksomheder
Virksomhederne i Ballerup er kendetegnet  
ved høj specialisering, kompetencer og viden.  
Det danner grundlag for et innovativt og sam­
arbejdsorienteret erhvervsmiljø, hvor udvikling 
og nytænkning fremmes i tæt samspil med 
uddannelsesinstitutioner og kommunen. 

Erhvervsklynger
Ballerup har tre erhvervsklynger: IT/teknologi, 
finans/forsikring og life science. Disse klynger 
tiltrækker både nationale og internationale  
investeringer samt nye virksomheder, der 
kan se en fordel i at lokalisere sig geografisk 
tæt på kunder, konkurrenter og samarbejds­
partnere.   

Ballerups 
styrkepositioner

@@

30 km 
Københavns Lufthavn

Udviklingsmiljøer 
Ballerup er en stærk uddannelseskommune 
med DTU Ballerup Campus, erhvervsuddan­
nelser, gymnasiale uddannelser og folkeskoler. 
Det skaber unikke muligheder for at forbinde 
virksomheder og uddannelsesinstitutioner i 
samarbejder, der fremmer innovation, styrker 
vidensniveauet og vækker unges nysgerrighed 
og lyst til iværksætteri.

God infrastruktur
Ballerup ligger 16 km fra Københavns  
centrum, har fem S-togsstationer, mange 
lokale og regionale buslinjer, tre supercykel­
stier samt adgang til motorveje og lufthavn. 
Den gode infrastruktur og geografiske plac­
ering er vigtig for virksomhederne i Ballerup. 
Det giver adgang til arbejdskraft fra et stort 
opland, og nye virksomheder kan tiltrækkes.   
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Find de seneste  
nøgletal her

Tre mål  
frem mod 2030

Spor 1

1

2

3

Virksomheder og 
Ballerup Kommune 

samarbejder 
om bæredygtig 

udvikling og klima

Virksomheder  
oplever  

Ballerup Kommune 
som en erhvervs- 

venlig samarbejds
partner

Ballerup er 
en stærk 

uddannelses- og 
erhvervskommune, 
hvor alle er under 

uddannelse,  
i praktikforløb  

eller i job

Virksomheder i 
Ballerup Kommune 

har mulighed for 
at realisere deres 
vækstpotentialer

Spor 2 Spor 3 Spor 4

nye private arbejdspladser

Ballerup Kommune er i top 5 i Region Hovedstaden  
med den laveste ledighed blandt jobparate borgere

Alle unge får en uddannelse eller kommer i job

5.000

Ballerup Kommune har tre strategiske målsætninger  
og styrer efter dem med indsatser i fire spor.

2,3 % er ledige 
Hovedstadsområdet: 2,9 %
(2024)

Lav ledighed Gennemsnitslønnen er  
58.273 kr. inkl. pension

Det er Danmarks 4. højeste og er 
kun overgået af Gladsaxe (58.291 kr.),  
Lyngby-Taarbæk (58.917 kr.)  
og Gentofte (59.407 kr.).
(2023)

fra Ballerup Kommunes virksomheder 
er faldet med 11% fra 2021 til 2023  
fra 72.212 tons til 64.352 tons.

Høj løn

Den samlede 
CO2-udledning 

41.900
Private arbejdspladser
I alt 54.729 arbejdspladser.
(2024)

20.300
Arbejder i erhvervsklyngerne

IT/Tech: 5.926 
Finans/Forsikring : 6.822 
Life science: 7.516

(2023)
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Virksomheder skal løbende forholde sig til 
ny og kommende lovgivning og regulering på 
ESG-området. Det gælder både europæiske, 
nationale og lokale mål, regler og standarder.  
Ballerup Kommune har vedtaget en ambitiøs 
klimapolitik og klimahandleplan, der lever op 
til målsætningerne i Parisaftalen. Vores mål 
på klimaområdet er en CO2-reduktion på 85%. 
i 2030 målt i forhold til 1990 samt at være 
CO2-neutral i 2045.  

Ballerup Kommune udvikler initiativer i 
samarbejde med virksomheder, erhvervs­
aktører og uddannelsesinstitutioner, der 
understøtter vores fælles udfordringer om 
klimamål, herunder klimavenlig infrastruktur 
og transport.

Virksomhederne stod i 2023 for 37% af  
den samlede CO2-udledning i kommunen.
Ballerup Kommune vil i samarbejde med 
forsyningsselskaberne Novafos og Vest­
forbrænding arbejde for at videreudvikle 
grønne og innovative forsyningsløsninger  
for virksomhederne.   

Ballerup Kommune skaber fora, partnerskaber 
og netværk, der medvirker til udbredelse af 
viden og fremmer igangsætning af klima­
venlige initiativer blandt virksomheder. Det 
gælder på områder som f.eks. energiområdet, 
cirkulær økonomi og transport. 

Ballerup Symbiosen 
Vi understøtter virksomhedernes  
direkte genbrug af overskuds­
materialer, deling af overskuds­
varme og udvikling af innovative 
cirkulære løsninger i et forpligt­
ende samarbejde i form af 
Ballerup Symbiosen.

Rapportering 
Vi understøtter virksomhederne 
med at efterleve og implementere 
ny lovgivning og tilpasning til ny 
konkurrencesituation. 

Spor 1 

Virksomheder og Ballerup Kommune 
samarbejder om bæredygtig  
udvikling og klima

Klimavenlige 
services
Virksomheder i Ballerup Kommune 
tilbydes et bredt udvalg af klima­
venlige services såsom vejledning 
i håndtering af affald, vejledning 
i energioptimering, kurser i 
ESG-rapportering og bæredygtig 
forretningsudvikling.

Ballerup 
Symbiosen
Ballerup Symbiosen er et netværk af 
virksomheder i Ballerup Kommune 
med interesse i cirkulær økonomi.  
I denne symbiose opstår og gennem­
føres initiativer, hvor overskuds­
produkter i én virksomhed indgår i 
produktionen i andre virksomheder. 

Klimapartnerskaber
Vi vil fortsat udvikle klimapartner­
skaber med lokale virksomheder 
for at imødekomme klimaudfor­
dringer og for i samarbejde at 
udvikle innovative og cirkulære 
løsninger. 

Læs Ballerup Kommunes  
klimahandleplan her:

 Greens Engros

Textilia
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Ballerup Kommune samarbejder med 
erhvervslivet om udvikling af lokale ramme­
vilkår, og alle virksomheder skal opleve, at 
samarbejdet er smidigt og effektivt.  

Vi udvikler vores erhvervsområder, så det 
er attraktivt at drive virksomhed i Ballerup 
Kommune. Erhvervsparken Lautrup udvikles 
bl.a. med attraktive, sammenhængende og 
levende byrum, så det fortsat er et førende 
erhvervsområde med plads til nye og 
eksisterende virksomheder.

Vi udvikler en ny bydel, Kildedal. Her skal der 
være plads til 5.000 arbejdspladser inden for 
bl.a. sundhed, life science og teknologi. Der 
skal være plads til iværksættere og virksom­
heder, der vil udnytte synergien ved at placere 
sig tæt på de virksomheder, der allerede ligger 
i området. Bygningerne i den nye bydel certifi­
ceres, så bæredygtige fysiske rammer i den 
nye bydel sikres.  

Vi styrker og udvikler virksomhedernes 
adgang til veje, kollektiv transport og grønne 
transportformer. 

Erhvervsområder 
Vi vil bevare og udvikle de udlagte 
erhvervsområder, så der fortsat 
er plads til mange forskellige 
erhverv i Ballerup. Vi vil udvikle 
en helhedsplan for Lautrup, så 
området forbliver et attraktivt 
erhvervsområde. Vi udvikler en  
ny blandet bydel i Kildedal. 

Sagsbehandling
Ballerup Kommune er kendt som 
en smidig og effektiv samarbejds­
partner. Vi går i dialog med 
virksomheder om køb og salg af 
arealer, opførelse af nye bygninger 
eller ombygninger. Vi vejleder og 
guider virksomheder om gældende 
lovgivning bl.a. på miljø- og 
naturområdet. 

Infrastruktur  
Ballerup er en del af 
Hovedstadsområdet, hvor mange 
dagligt pendler til for at arbejde.  
Derfor vil vi sikre nem adgang til 
veje, kollektiv transport og cykling  
i Ballerup Kommune. 

Erhvervsparken 
Lautrup
Erhvervsparken Lautrup er blandt 
de mest attraktive erhvervsområder 
i Danmark og tæller bl.a. flere 
store internationale virksomheder, 
der skaber vækst og jobs i hele 
Hovedstadsområdet.

Kildedal
Kildedal er Ballerup Kommunes 
største byudviklingsprojekt og bliver 
en blandet by med omkring 2.000 
boliger, butiks- og kulturliv, offentlig 
service og 5.000 arbejdspladser 
blandt andet inden for sundhed,  
life science og teknologi.

Spor 2 

Virksomheder oplever Ballerup Kommune  
som en erhvervsvenlig samarbejdspartner
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25 % af virksomhederne  
har eksport

Landsgennemsnit: 20 %
(2023)

og er et netværk af 
virksomheder, der fremmer 
genbrug og cirkulære løsninger  
i deres produktion.

bidrager virksomhederne  
med i selskabsskat.  
Det er landets 3. højeste
(2016-2025)

7.600 kr. 
pr. indbygger

Højeste bidrag  
til BNP

Virksomhederne bidrager samlet med 1.424.000 kr. i BNP pr. 
indbygger. Det er Danmarks højeste.
(2022)

18% af virksomhederne har 
høj eller moderat vækst

Landsgennemsnit: 13 %
(2021-2023)

Høj vækst

Ballerup Kommune er samarbejdspartner 
for virksomheder, når det gælder adgang til 
arbejdskraft og rekruttering. Vi vil sammen 
med virksomheder og uddannelsesinstitutioner 
sikre adgang til de kompetencer, som virksom­
hederne efterspørger i dag og i fremtiden. Vi 
ønsker at styrke samarbejdet med virksom­
heder om initiativer og aktiviteter, der bl.a. 
understøtter social ansvarlighed. Tiltrækning 
af international arbejdskraft og facilitering 
omkring fleksjob er eksempler. 

Virksomheder efterspørger kompetencer inden 
for STEM (Science, Technology, Engineering 
og Mathematics) og erhvervsuddannelser. 
Derfor styrker vi samarbejdet mellem skoler, 

uddannelser og virksomheder, så unge og 
borgere mellem job får bedre indsigt i de 
mange muligheder, der findes i erhvervslivet  
– og bliver bedre klædt på til at træffe valg om 
deres uddannelses- og karriereveje.

Vi styrker båndet mellem skoler og virksom­
heder gennem besøg, praktik og samarbejde, 
der gør undervisningen mere virkelighedsnær. 
Samtidig skaber vi kontakt mellem unge og 
virksomheder for at gøre vejen til elev- og 
lærepladser lettere. For at møde virksom­
hedernes behov arbejder vi tæt sammen 
Hovedstadens Rekrutteringsservice, som  
er et tværkommunale samarbejde placeret  
i Ballerup fra 2025. 

Uddannelse 
Unge i Ballerup bliver godt klædt 
på til fremtidens arbejdsmarked 
ved at få indblik i de mange 
uddannelsesmuligheder. Det gør 
det lettere for de unge at træffe 
valg om uddannelse og karriere  
– samtidig med, at vi understøtter 
virksomhedernes behov for 
kompetencer.

Nye kompetencer  
Ballerup Kommune prioriterer 
kompetenceudvikling til borgere, 
der står uden for arbejdsmarkedet, 
eller som ønsker at skifte branche, 
så de tilegner sig de kompetencer, 
der efterspørges i erhvervslivet.

Rekrutteringer  
Ballerup Kommune er en aktiv 
samarbejds- og rekrutterings­
partner, der medvirker til at skaffe 
arbejdskraft til virksomhederne. 
Vi vil understøtte tiltrækning af 
arbejdskraft for at imødekomme 
virksomhedernes behov. 

Høj eksport

Ballerup Symbiosen  
blev etableret i 2022

Læs om Hovedstadens 
Rekrutteringsservice her

Vidste du at...   
knap 20% af eleverne fra grundskolen vælger en erhvervsuddannelse

Spor 3 

Ballerup er en stærk uddannelses- og 
erhvervskommune, hvor alle er under 
uddannelse, i praktikforløb eller i job
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Ballerup Kommune bidrager til, at virksom­
heder i alle brancher får mulighed for at 
realisere deres vækst- og udviklingspotentiale. 
Dette sker i samarbejde med i samarbejde 
med Erhvervshus Hovedstaden, der hjælper 
små og mellemstore virksomheder med 
at udvikle deres forretningsmuligheder og 
bæredygtighed.

Vi hjælper iværksættere, og vi hjælper den 
store og vigtige erhvervsgruppe af handels-, 
bygge-, og servicevirksomheder med at 
udforske nye områder for vækst. Vi arrangerer 
bl.a. erhvervsrettede netværksmøder og 
events, hvor lokale virksomheder videndeler 
og skaber nye partnerskaber. På disse møder 
er fokus bl.a. på grøn omstilling, digital inno­
vation, tiltrækning af arbejdskraft, eksport, 

socialt ansvar, udvikling af bymidterne samt 
beredskab og forsvar. Disse aktiviteter kan 
føre til konkrete samarbejdsprojekter, der bl.a. 
fremmer både innovation, nye kundegrupper 
og bæredygtig virksomhedsdrift.  

Med udgangspunkt i den gode historie kommu­
nikerer vi for at tiltrække nye virksomheder og 
for at inspirere til handling hos eksisterende.  
Vi samarbejder med andre kommuner i 
Hovedstadsområdet for at styrke rammevilkår 
og for at tilbyde fælles aktiviteter.   

Vi undersøger muligheder for at stille 
kommunen til rådighed for test og afprøvning 
af nye løsninger i samarbejde med uddan­
nelsesinstitutioner og virksomheder.

Kommunikation  
og branding 
Vi kommunikerer med virksom­
heder i Ballerup Kommune for at 
styrke samarbejdet og inspirere 
til handling ved at fortælle den 
gode historie. Vi kommunikerer 
om kommunen som en attraktiv 
erhvervsby med udgangspunkt 
i vores erhvervsmæssige 
styrkepositioner. 

Erhvervsservice  
Vi prioriterer “én indgang”. Det 
bidrager til at gøre det mere 
overskueligt at være virksomhed 
i Ballerup Kommune, uanset 
om det handler om hjælp til 
bygningsudvidelse, rekruttering, 
spørgsmål til infrastruktur eller 
bæredygtighedsprojekter. Vi 
tilbyder virksomhedsrettet vej­
ledning til virksomheder gennem 
samarbejdet med Erhvervshus 
Hovedstaden. 

Innovationsmiljøer  
og iværksætteri 
Vi skaber rammer for tiltrækning 
og udvikling af iværksætteri i 
samarbejde med private aktører, 
virksomheder, uddannelsesinstitu­
tioner, DTU Ballerup Campus og 
Erhvervshus Hovedstaden. 

Erhvervsparken 
Lautrup
Ballerup Kommune har de seneste 
8 år oplevet en markant fremgang 
i vækstvirksomheder i forhold til 
landsgennemsnittet.

Erhvervslivets 
nytårskur
Vi anerkender virksomhedernes 
bidrag til kommunen ved at 
fejre erhvervslivet og de lokale 
gazellevirksomheder, på den 
årlige nytårskur. Vi samler lokale 
virksomheder og samarbejds­
partnere om et aktuelt tema og 
giver virksomhederne mulighed for 
at møde hinanden og medlemmer 
af kommunalbestyrelsen. 

Vidste du at…  
Ballerup Kommune har flere arbejdspladser end indbyggere

5%
5%

7%
6%

8%6%11%9%

2021-232018-202018-20

Ballerup Kommune

Virksomheder med høj vækst 
Virksomheder med moderat vækst 
 

Kilde: Danmarks Statistik

Hele landet

2021-23

Spor 4

Virksomheder i Ballerup Kommune  
realiserer deres vækstpotentialer
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Erhvervs- og vækstpolitikken bygger videre på 
den tidligere politik og er udviklet af Erhvervs-, 
Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget 
i samarbejde med lokale virksomheder og 
uddannelsesinstitutioner.  

Vi vil gerne sige tak til de mange personer,  
der har bidraget og taget sig tid til at diskutere 
lokal erhvervspolitik med os.  

Vi ser frem til det fortsatte samarbejde 
med virksomheder og samarbejdspartnere 
om at være en førende erhvervsby. Vi 
tilbyder virksomhedsservice, og faciliterer 

Implementering og  
tilblivelse af Erhvervs-  
og vækstpolitikken  

erhvervsinitiativer, herunder netværksmøder, 
informationsmøder, arrangementer om 
bæredygtighed, og henvisninger til andre 
erhvervsfremmeaktører.

Erhvervs- og vækstpolitikken udmøntes ved 
årlige handleplaner, og der kommunikeres 
løbende om realisering af målsætninger  
og ambitioner.

Ballerup Kommune har en række politikker 
og strategier, der supplerer Erhvervs- og 
vækstpolitikken.  

Læs om Ballerup Kommunes 
erhvervsrettede aktiviteter her
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Du er altid velkommen til at kontakte os,  
hvis du har spørgsmål eller kommentarer  
til Erhvervs- og vækstpolitikken. 

Spørgsmål kan rettes til  
businessballerup@balk.dk

Ballerup Kommune 
Erhvervsafdelingen 
Hold-an Vej 7 
2750 Ballerup

T  4477 2000


