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Introduktion til dagpengeindsatsen

En grundig gennemgang af de muligheder og veerktgjer, der star til din radighed i din

jobsagning.

Din jobradgiver Brian

leg er her for at guide dig gennem processen og hjeelpe dig med at finde den rette
vej til dit neeste job.

Din situation

Du er ledig med cirka 13 ugers ledighed og har gennemfert kontaktforlgb i din a-
kasse.

®

Dagens mal

At give dig konkrete veerktgjer og strategier, som du kan bruge allerede i morgen i

din jobsagning.




De vigtigste regler
Sma detaljer gar en stor forskel. Her er de grundlaeggende regler, der sikrer et professionelt indtryk fra ferste kontakt.

Praesenter dig altid Hav en klar telefonsvarer Mgad altid i god tid

Nar du tager telefonen, skal du
altid sige dit fulde navn. Det
viser professionalisme og gar
det nemt for arbejdsgivere at
kontakte dig.

Veelg relevant
paklaedning

Tilpas din pakleedning til
arbejdspladsen. Teenk over
virksomhedens kultur — er det

formelt eller afslappet? Ved
tvivl, veelg det mere formelle.

Din telefonsvarer skal

indeholde dit navn og en venlig

besked. Undga musik eller
sjove beskeder - hold det

professionelt.

Tal dig ikke ud af jobbet

Veer positiv og fremheev dine
styrker. Undga at overtale dig
selv om, at du ikke er
kvalificeret nok - lad
arbejdsgiveren treeffe den

beslutning.

Kom 10-15 minutter for til alle
aftaler. Det viser respekt for
andres tid og giver dig
mulighed for at samle tankerne.



Praesentationer - @velse

Del 1: Del 2: Jeres tur
Medarbejderpraesentation

| grupper preesenterer hver
leg preesenterer mig selv kort deltager sig selv i
- maksimalt 30 sekunder. maksimalt 1 minut. Fokuser
Dette er en model for, hvordan pa: hvem du er, din faglige
man kommunikerer klart og baggrund, og hvad du
preecist. s@ger.

[J Tip: En god preesentation er kort, konkret og
mindeveerdig. @v dig pa at fortzelle din historie pa

under et minut.




Forberedelse til CV og ansggning

En steerk ansagning starter med grundig forberedelse. Her er de skridt, der ger forskellen mellem at blive overset og at blive kaldt til samtale.

01

02

03

Analyser jobannoncen

Lees annoncen grundigt og understreg
nggleord og krav. Du SKAL bruge
virksomhedens egne ord i din ansggning - det
viser, at du forstar deres behov.

04

Research virksomheden

Undersag virksomhedens hjemmeside
grundigt og felg dem pa LinkedIn. Find
information om deres kultur, veerdier, aktuelle

projekter og udfordringer.

05

Ring til kontaktpersonen

Hvis der er et telefonnummer, sa brug det!
Ring for at hgre mere om jobbet. Det
introducerer dig og viser engagement. MEN -
forbered dig rigtig godt fgr samtalen.

06

Match din profil til jobbet

Skriv dig ind i jobbet i din profil. Det du har
lavet fgr skal matche til stillingen. Brug viden
fra telefonsamtalen til at beskrive, hvad du kan
BIDRAGE med.

07

Forteel din succeshistorie

Lav et par linjer med din succeshistorie, som
matcher jobbet. Konkrete eksempler forteeller
mere om dig end tomme ord - og det seelger!

Uddyb og konkretiser
Husk at uddybe fra dit CV. Skriv konkrete

resultater og hvad du kan bidrage med i netop
dette job. Veer specifik om dine praestationer.

Vis din motivation

Husk at skrive hvorfor du sgger netop hos dem. Hvad er det ved virksomheden, der appellerer til dig? Acrlighed og entusiasme skinner igennem.



Dit CV: Dit professionelle ansigt

Dit CV er din fgrste mulighed for at imponere en potentiel arbejdsgiver. Det skal veere klart, praecist og skreeddersyet til den stilling, du sgger.

@é +

Kontaktinformation & Profil Erhvervserfaring

Start med dine kontaktoplysninger og en kort, feengende Beskriv dine tidligere anseettelser i omvendt kronologisk
profiltekst, der opsummerer dine naglekompetencer og reekkefolge. Fokuser pa resultater og ansvar, ikke blot opgaver.
karrieremal. Gar det let for arbejdsgiveren at fa et hurtigt overblik Brug kvantificerbare data, hvor det er muligt.

over hvem du er.

————0—

Uddannelse & Kurser Kompetencer & Feerdigheder

Inkluder dine uddannelsesmaessige baggrund, relevante kurser List dine faglige kompetencer (f.eks. software, sprog) og

og certificeringer. Fremhaev de mest relevante for den sggte personlige egenskaber (f.eks. samarbejde, initiativ). Tilpas disse til
stilling. jobannoncen for at vise, at du er det perfekte match.

Et velstruktureret CV som vist herunder er dit vigtigste veerktgj til at fange opmaerksomhed og sikre en jobsamtale.



FAGLIG PROFIL

Med en kandidatgrad 1 International Security and Law (cand.soc.), og en bachelor Sociologi og Kulturanalyse bringer jeg en
bade kvalitativ og kvantitativ analytisk styrke. Min akademiske baggrund kombinerer forstielsen af aktuelle internationale
konflikter og de menneskelige faktorer, der pavirker operationer og beslutninger. Jeg kan derfor bidrage med en stor forstielse
for sikkerhedstrusler, politiske processer og de bagvedliggende jundiske rammer. Jeg har bl.a. erfaring fra Finansministeriets
@konomustyrelse, hvor jeg arbejdede med analyser 1 Center for Strategi og Analyse. Her var fokus overordnet at identificere
besparelsespotentialer og effektiviseringer, men uden at gi pa kompromis med kvaliteten. Jeg arbejdede feks. pi en analyse
omkring, hvordan AT kunne indgé som en fordel i sundhedssektoren.

Pa det personlige plan er jeg hende, der elsker at styrke fmllesskabet. Jeg tog pa kandidatstudiet initiativ til at stable sociale
arrangementer pa benene for at styrke studienuljeet bide pd min egen argang og pé tvars af argangene (det var ikke-eksisterende
efter corona). Jeg tror nemlig pa, at nar man trives 1 feellesskabet, leverer man ogsa sit bedste arbejde. De tiltag jeg satte 1 gang
er senere blevet faste traditioner, som 1 den grad har bidraget til et styrket studienmlje. Jeg vil derfor mene, at jeg er
tillidsvaekkende og samarbejdsorienteret samt er god til at bygge bro 1 mellem forskellige mennesker og fagligheder. Jeg trives
med at tage ansvar, arbejder selvstzendigt og tager ejerskab for bade planlegning og fremdrift.

=

UDDANNELSE

Kandidatgrad i International Security and Law // Syddansk Universitet
2022 - 2025

* Min uddannelse kombinerer international pohitik, sikkerhed og jura. Det er en umk blanding, der ger mig 1 stand til at
analysere komplekse og internationale problemstillinger, forsti lovgivning samt magtanvendelse og oversatte analyser og
teor1 til praktisk politik og radgivning.

o Udvalgt til Atrocity Prevention. Udvalgt af min professor i international ret til at deltage i det infernationale

Uerfaren
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KOMPETENCER

* Microsoft Dynamics 365

Business Central

* ROB-EX 7.0

produktionsplanner

WOrksnop

PROFILTEKST

UDVIKLINGSORIEN TERET PRODUKTIONS- OG DRIFTSLEDER MED S50LID ERFARING
INDEN FOR METALIN DUSTRIEN,/-PRODUKTIONSOMRADET MED LEDELSESANSVAR
FOR OP TIL CA. 40 MEDARBEIDERE.

JEG HAR ARBEIDET INTENSIVT MED DRIFTS- OG RESSOURCEOPTIMERING BADE PA
STRATEGISK, TAKTISK OG OPERATIONELT NIVEAU OG HAR ET SZRLIGT TALENT FOR
AT OVERF@RE OG IMPLEMENTERE EFFEKTIVE METODER TIL ANDRE OMRADER.
GOD LEDELSE ER FOR MIG AT KOMMUNIKERE TYDELIGT OM KRAV 0OG
FORVENTNINGER, VWERE TROVWERDIG OG RETRERDIG OG BEHANDLE FOLK MED
RESPEKT. DERVED SKABES H@IT MOTIVEREDE MEDARBEIDERE.

MINE RESULTATER VISER, JEG HAR EN KOMMERCIEL OG INNOVATIV TILGANG MED
FOKUS PA AT SKABE BAREDYGTIGE L@SNINGER FOR BADE KUNDER,
SAMARBEIDSPARTNERE OG VIRKSOMHEDEN.

ERHVERVSERFARING

Produktionsleder 2015 - 2022
NNNA/S + Fuldtid

Er en OEM producent af baredygtige termiske systemer til varme og
kuldefremstilling i blandt andet supermarkeder, kale- og frostlagre. Virksomheden
har ca. 250 ansatte | Danmark, samt seks datterselskaber globalt.
Ansvarsomriderfopgaver

. Ansvarlig for produktionen af systemer til supermarkeder der stir for ca. 35 % af
omsatningen samt for en personalestab pa 38 medarbejdere

+ Personaleledelse, herunder ansvar for alt fra ansaettelse til fratraedelse.

+ Styring af kapacitets- og ressourceudnyttelse for at opna effektiv eksekvering af
produktionsplanen

+ Fokus pa driftsoptimering gennem labende anvendelse af LEAN vaertajer

+ Kvalitetsstyring, herunder sikring af overholdelse og udvikling af standarder i
produktionen

*Indkeb af maskin- og produktionsudstyr til metalvareproduktion

Resultater



Ansggning:

Opseet din ansggning: En god ansagning er bygget op i fire
afsnit:

e Et afsnit om din motivation. Her beskriver du, hvorfor du sager jobbet og hvad du

finder interessant ved det. Det er ikke nok at skrive, at du er interesseret i jobbet.

+ To afsnit om dit faglige bidrag. Her uddyber du de mest relevante kompetencer og
kvalifikationer fra dit cv. Brug konkrete eksempler til at uddybe med.

o Etafsnit om dit personlige bidrag. Beskriv, hvordan du handterer opgaver og
hvordan man oplever dig som kollega. Brug igen eksempler fra din hverdag eller
noget, en tidligere chef eller kollegaer har sagt om dig.

Uddyb dine kompetencer med succeser

| din ans@gning skal du uddybe de kompetencer, du valgte at preesentere i dit cv. Brug
dine succeshistorier fra arbejdslivet til at gere dem relevante. « P4 den made taler du dig
aktivt ind i den stilling, som du sgger. Du giver arbejdsgiveren nogle konkrete billeder pa
nethinden. Og du adskiller dig fra andre jobsggere, som ligger i ansggningsbunken. ¢
Beskriv dine succeshistorier

Fa Al til at lave forste udkast Fa Al til at hjeelpe dig godt i gang med din ansegning.

Udveelg bilag Husk at vedleegge de relevante bilag.




Ansggning- eksempe

Ansggning til stilling som Business Controller hos Kibok Group

Controller med styr pa driftsgkonomien og talent for procesoptimering
Jeg vil gerne bidrage til yderligere vakst i en eksportvirksomhed som Kibok Group, der gennem arene har
opbygget en solid markedsposition baseret pa viden og konstant udvikling. Det vil vaere motiverende for
mig at arbejde i et internationalt arbejdsmilig med hejt til loftet og fokus pa vaskst. Som Business Controller
kan jeg bidrage til at skabe effektive processer og kompetent gkonomistyring, der kan fastholde Kibok
Groups markedsledende position. leg vil szerligt kunne byde ind med fglgende erfaringer og kompetencer:

» 7 ars erfaring med driftsgkonomisk controlling og forretningsudvikling i eksportvirksomheder
= Projektledererfaring fra implementening af talrige IT-systemer
*  Superbruger i SAP

Solide kompetencer inden for controlling og driftsgkonomi <

| jobbet som Business Controller hos Kibok Group vil jeg kunne bidrage med en stark og solid erfaring med
controlling. Som tidligere ansat i en konomifunktion har jeg arbejdet med manedlig opfalgning og
rappertering samt udarbejdelse af halvars- og drsregnskaber. Jeg kan pa den baggrund tilfgre stillingen den
ngdvendige forstaelse for pradsionen og energien, der skal ligges i disse perioder og i at fa processerne til
at glide optimalt for bade kunder og kollegaer. Yderligere kan jeg bidrage med erfaring i og viden om
budgetizegningsprocesser og udarbejdelse af forecasts. Jeg er bevidst om det niveau af detaljecrientering,

%

Den gode overskrift stiller skarpt
pd, hvilke kompetencer du har, som
matcher virksomhedens behov.

%

I det forste afsnit er det vaesentligt
at komme ind pd dit motivations-
grundlag for at arbejde i den pa-
geldende stilling det pigeldende
sted. Kom ogsé ind pd hvad du sd
sa@rligt vil kunne bidrage med. Her
kommer din research om jobbet og
virksomheden i spil. Du kan evt.
runde det farste afsnit af med en
punktopstilling af dine allermeste
relevante kompetencer og erfarin-
ger ift. den konkrete stilling.

der er ngdvendigt at besidde til disse opgaver, og derfor vil jeg kunne sikre ajourfgring og afstemning af

data mellem systemer.

Flair for IT, gode analytiske kompetencer og steerk til udvikling af forretningsgange

Hos Kibok Group vil jeg kunne spille en aktiv relle, hvad angar eptimering af forretningsgange og
procedurer. Her vil jeg kunne traekke pa min staerke forretningsforstaelse og min erfaring med optimering
af forretningsgange gennem bedre udnytielse af eksisterende tiltag, der sikrede maximal udnytielse af bl.a.
IT-systemer. Qua min systematiske tilgang vil jeg hos Kibok Group vaere i stand til at agere proaktivt ved
implementering af lgsninger, og vare bevidst om at fa forventningsafstemt I@bende for at sikre resultatets
udfald. Mine skarpe analytiske og talstaerke kompetencer medvirker, at jeg effektivt spotter potentialet for
forenklinger, og derved kan finde frem til mere effektive Igsninger. Mead mig i stillingen som Business
Controller far Kibok Group derfor en medarbejder, der med gje for forretningen og indsigt i arbejdet med
gkonomiske problemstillinger vil kunne sikre, at arbejdsgangene fungerer optimalt.

Udviklingsorienteret holdspiller med gapamod og lyst til udfordringer

Af kollegaer beskrives jeg som imgdekommende og serviceminded, hwilket kan tilskrives at jeg er i stand til
at opbygege tillid og skabe gode relationer pa tvaers af organisationen og fagligheder. Falder jeres valg pa
mig, far | en medarbejder, der vaerdsatter det sodale og gode kollegiale arbejdsmiljg, og som satter pris
pa gode sparringsmuligheder med kollegaer. leg er kendt for at vaere den, der samler tradene og tager
initiativ til at fa holdet til at spille sammen, hvilket er vigtigt for mig, sa vi pa bedste vis kan Igse opgaverne
bade internt og eksternt. |

Jeg hdber, at min ansggning og vedlagte CV har vakt jeres interesse, og at | vil s& mig til en uddybende
samtale.

Med venlig hilsen,
000 Y0000
Mail: xooooooac TI.. 0000000

Brug af underoverskrifter kan bidra-
ge til et overskuelipt layout, og gar
det lettere for arbejdsgiver at scanne
ansegningen.

Beskriv i de to midterste afsnit af
ansggningen, hvad du kan bidrage
med i stillingen. Forhold dig til de
opgaverne du skal lase, og s=t ord
pé hvordan du med dine kompe-
tencer og erfaringer konkret kan
skabe vaerdi. Underbyg evt. dine
udsagn med enkelte erfaringer fra
tidligere. Det skal vare resultater
der er relevante ift. til stillingen

og de opgaver, der skal lpses dér.
Skriv dig ind i stillingen, f.eks.:
»Med mig som Business Controller
far I...". Skriv fremadrettet og mod
tagerorienteret sd arbejdsgiveren far
et billede af dig i stillingen og ap-
lever at du kan tilfere dem en veerdi.

Beskriv i det sidste afsnit af anseg-
ningen, hvad de far med dig som
kollega.




Udfordringer med at komme i job?

Hvis din jobsagning gar langsomt, er det tid til at stille dig selv nogle kritiske spargsmal. Arlighed om dine udfordringer er ferste skridt mod at finde

lasninger.
Soger du bredt nok?
1 Bade fagligt og geografisk? Overvej om du begreenser dig selv ungdvendigt. Maske er der muligheder i nabokommunen eller i tilstedende
fagomrader.

Er du kvalificeret?

2
Er du kvalificeret til det du sg@ger? Veer realistisk omkring match mellem dine kompetencer og jobbets krav.
Mangler du erfaring?
3
Hvis ja, hvordan kan du fa den ngdvendige erfaring? Der findes flere veje til at lukke det hul.
Alder en barriere?
4
Oplever du aldersrelaterede udfordringer? Der findes strategier til at tackle dette.
Bruger du relevante vaerktojer?
5

Kender du til praktik (4 uger), lantilskud, og opkvalificeringsmuligheder? Disse veerktgjer kan vaere din vej ind.



Virksomhedspraktik - en vej til job

Et staerkt veerktoj Perfekt ved Brug det flere gange
Virksomhedspraktik flytter RranchesKiite Kom i virksomhedspraktik
dig i position ved at Et seerligt godt redskab, flere gange - i forskellige
etablere nye, veerdifulde hvis du gnsker at skifte funktioner og pa
relationer med potentielle branche. Du far praktisk forskellige virksomheder.
arbejdsgivere. Du far vist erfaring og kan bevise din Jo bredere erfaring, jo
dine evner i praksis. veerdi i en ny kontekst. steerkere star du.

Fra forste ledighedsdag

Du kan starte allerede fra din fgrste
ledighedsdag. Der er ingen ventetid - tag

initiativet med det samme.

Op til 4 ugers varighed

En praktikperiode kan vare op til maksimalt 4
uger. Tilpas leengden efter dine behov og

virksomhedens muligheder.



Brancheskift - Styr samtalen til et ']a’

Nar du kontakter en virksomhed om praktik, skal du have en klar strategi. Her er en struktur, der @ger dine chancer for succes.

R

Veer bevidst om dit formal

Er det en praktikplads eller et brancheskift? Maske feedback pa dit CV for at dygtiggere dig inden for deres branche?

Kommuniker klart.

Praesenter dine faglige kompetencer

Forteel kort og preecist om din faglige baggrund og hvordan dine kompetencer er relevante for virksomheden.

Forklar praktikfordelene

En praktik kan vare 2-4 uger — uden gkonomi for virksomheden. Dette er en stor fordel, der gar det nemt for dem at sige

ja.

Afslut med en klar opfalgning

"Jeg fremsender mit CV og tillader mig at felge op om en uge" eller "Kan vi aftale at jeg kommer forbi til en kop kaffe pa et
aftalt tidspunkt?"

[) Opsummering: Blev samtalen styret? Fik vi vores "JA"'? Reflekter over resultatet og justér din tilgang til naeste gang.



Ansaettelse med lontilskud - ogsa en vej til job

Lentilskud er et staerkt veerktgij til at lgfte og styrke dine kompetencer, mens du er i reelt arbejde. Det giver bade dig og

virksomheden en chance for at lsere hinanden at kende.

| private virksomheder | offentlige virksomheder
Du modtager Ign under anseettelsen og kan veere ansat i Du far optjening til pension under anseettelsen, som varer
op til 6 maneder. En reel chance for at vise dit veerd. op til 4 maneder. En god mulighed for at komme ind i den

offentlige sektor.

Fra forste ledighedsdag

Hvis du er enlig forsarger, over 50 ar eller ufagleert, kan du starte med det

samme.

Efter 6 maneders ledighed

Medmindre er du en enlig forsgger, ufagleert eller 50+.

Brug lgntilskud rigtigt og skab gode resultater. Det er en effektiv vej til fast ansaettelse, hvis du leverer veerdi i perioden.



Undersag virksomheden far du tager kontakt

Hvorfor?

% Virksomhedens hjemmeside

Start her. Lees om deres produkter, veerdier, historie og aktuelle

Undersgg kontaktpersonen

Find s& meget som muligt om kontaktpersonen i stillingsopslaget

projekter. Hvad er deres mission? pa LinkedIn. Hvad er deres baggrund? Interesser?

£
6@ Sociale medier % Andre kilder
v

Folg virksomheden pa Facebook, Instagram og LinkedIn. Hvad Seg pa Google, tiek anmeldelser, medieomtale og

deler de? Hvad er deres tone? branchenyheder. Jo mere du ved, jo bedre forberedt er du.
Veer hoflig og vis interesse Stil abne faglige spgrgsmal Tal med begejstring
Din research skal kunne meerkes i samtalen. Veer nysgerrig og stil spergsmal, der viser at Lad din entusiasme veere tydelig i din
Vis oprigtigt engagement for virksomheden du har sat dig ind i virksomheden. Lyt aktivt stemmeforing. Positiv energi er smitsom og
og stillingen. til svarene. mindeveerdig.

() Husk: Mange job slas ikke op - vi taler om over halvdelen af alle jobs. Grundig research af virksomheden og kontaktpersonen er din nggle. Sparg
efter relevant leder (ikke HR) og sperg til jobabninger som saesonudsving, vikariater, barsel og nye forretningsomrader.



Talepapir til telefonisk kontakt

Et godt talepapir giver dig struktur og selvsikkerhed. Her er en trinvis guide til den professionelle telefonsamtale, der dbner dare.

01

02

Identificer dig med det samme

"Goddag, du taler med [dit navn]. Jeg kontakter dig, da jeg kunne forsta, at

det er dig der er den personaleansvarlige, er det korrekt?"

Ellers bliver det en utrolig kort samtale. Respekt starter her.

03

Respekter deres tid
"Har du et ojeblik? Har jeg fanget dig pa et godt tidspunkt?"

Disse spgrgsmal udviser respekt for personens tid og forstaelse for, at de har
andet at tage sig til.

04

Veer bevidst om deres travihed

"Jeg er sikker pa, at du har travit, og derfor vil jeg ikke bruge mere af din tid

end nadvendigt."

Dette skaber abenhed for at fortsaette samtalen.

05

Praesenter dit eerinde klart

"Kan du hjaelpe mig med en virksomhedspraktik, sdledes jeg kan styrke mine

kompetencer inden for omradet [xxxx]?"

Veer konkret om formalet. Dette skaber en attraktiv grund til at hgre mere.

06

Forklar dine kompetencer

"Kort om mig selv: Salg B2C, B2B, kampagner, salgsbreve, Mail Chimp,
kundeservice, it-knowledge, infrastruktur, systemejer, administration,
sikkerhed af it-systemer, bruger- og dataisikkerhed - kan det vaere

kompetencer | laegger vaegt pa? Og kan de komme i spil hos jer?"

07

Bed om feedback

"Hvis jeg sender mit CV - vil du give lidt feedback? Hvilke kompetencer jeg
evt. skal dygtiggore mig i?"

Du skal ikke love mig noget - denne saetning ggr, at virksomheden ikke skal
forpligte sig, og dermed er det lettere at fa et JA.

08

Sperg til kerneopgaver

"Hvis jeg starter hos jer i morgen, hvilke 2-3 opgaver vil veere de forste jeg

mader? Hvad er kerneopgaverne?"

Afslut positivt

"Lykken vil veere, at vi kan lave en praktik, hvor vi leerer hinanden at kende til

en eventuel mulighed i fremtiden - det er uden ekonomi for jer."

Fremheev fordelen for dem og hold dgren aben.



Jobsggning Arbejdspladser Test dig selv Guides Kurser Log ind Opret profil

bl HE ey —

Radius:
) 10 km fra  Ballerup-Centret 2, 2750 Ballerup ©
— Feaerre sogemuligheder

Jobkategori Virksomhed Opslagsdato

Veelg kategorier ~ Virksomhed 7 dage ~

oinsegning oive 39 jobannoncer 7 v (o) (o)

Behold din lange
X Seneste 7 dage opsigelse ved
X administration Tip iCF . : Kift
Maks 10 km fra Ballerup-Centret 2, S8 = M Opret Jobagent ek
X e - 3 Vil du modtage denne slags jobannoncer pa mail? =
Farum i b %
e Stationsby yeripse - e ‘! |

Administration - de sidste 7 dage

Dette er et overblik over administrative stillinger slaet op i de seneste 7 dage. Brug denne information

til at identificere trends og relevante jobmuligheder inden for administration.



Jobsggning Arbejdspladser Test dig selv Guides Kurser Log ind Opret profil
lager * @ Neer placering Seg

Radius:

) 10 kmfra  Ballerup-Centret 2, 2750 Ballerup ©

Jobkategori

Veelg kategorier =

Din sggning Rydfiltrs
% Seneste7 dage
X lager
Maks 10 km fra Ballerup-Centret 2,
2750 Ballerup

esmtlonsby'q.g?;‘:hﬁ%?
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— Feerre sagemuligheder
Virksomhed Opslagsdate

Virksomhed 7 dage ~

28 jobannoncer £ Retrisetid

TIP
Vil du modtage denne slags jobannoncer pa mail?

Lager - de
sidste 7
dage

Her ser du en oversigt over
lagerstillinger slaet op i de
seneste 7 dage.
Lageromradet har ofte hgj
efterspgrgsel og kan veere en
god indgang til
arbejdsmarkedet.



m Q, Titel, kompetence eller ... @ Kebenhawn, Region Ho... ‘ﬁ == & Q 9 0 E,:,E %K[:mm
Erfaringsniveau @ ~ Fysisk tilstedevaerelse @) ~ Easy Apply @ Alle filtre | Nulstil

Job i Kebenhavn, Region Hovedstaden, Dan... Opret underretring (@)

Jobs@gning
pa tveers af
platforme

94 resultater Fonden for Socialt Ansvar — e

Faglig konsulent til radgivning af efterladte
Fonden for Socialt Ansvar

Kebenhavn, Region Hovedstaden, Danmark (Fysisk
tilstedevasrelse)

/ Faglig konsulent til radgivning af efterladte o %

Kgbenhavn, Region Hovedstaden, Danmark - 1 dag siden - 0 ans@gere

Promoveret af ansaettelsesansvarlig - Ingen indsigt i svar tilgaeengelig endnu

Set * Promoveret + Sgg som en af de farste - [ Easy Apply

(\f Fysisk tiJstedevaereIse) (\f Fuldtid)

Seelger til JYSK Ballerup X

[ sk

Kebenhavn, Region Hovedstaden, Danmark (Fysisk
tilstedevasrelse)

e 1af 10 kompetencematch)

Se nyeste ansattelsesdata for Fonden for Socialt Ansvar

Set  Seg som en af de farste - [[f] £asy Apply

"= - Forskellige platforme kraever
@ Nordisk Brandsikring ApS

NBS Kebenhavn, Region Hovedstaden, Danmark (Fysisk

tilstedevazrelse)

Promoveret * m Easy Apply

Bliv en del af Powered By - vi sgger erfarne

F& adgang til eksklusiv indsigt i ansagere, se job, hvor du har starst chance for at fa
svar og meget mere.

& Prav Premium for 0 DKK

forskellige tilgange. Forsta
hvordan Jobindex, LinkedIn

PONERED Y

revisorer til SMV-segmentet og
virksomhedsordningen Om job bet

POWERED BY og andre jobportaler fungerer

Kebenhavns Kommune, Region Hovedstaden, NEFOS - netvaerket for selvmordsramte i Fonden for Socialt Ansvar sgger en faglig
Danmark (Fysisk tilstedevaerelse) konsulent til at konsolidere og vaere med til at varetage vores rédgivning til efterladte efter
selvmord. Du skal vaere med til at implementere og varetage to nye radgivningskoncepter,
opleere vores frivillige radgivere, og vare faglig sparring i det daglige for de frivillige
- Projektledende webudvikler til kreativt digitalt ... x radgivere og i mgdet med de efterladte.

ale plale

S synlighed.

for at maksimere din

Promoveret - Sgg som en af de ferste - m Easy Apply



Stil de rigtige spargsmal

Hvorfor ringe pa et opslaet job? Hvilket er formalet med at sparge til
?
Fordi det skiller dig ud fra maengden og viser opgaver:
initiativ. Du far veerdifuld information og For eksempel: "Hvis jeg starter i morgen, hvilke
introducerer dig selv personligt. 2-3 opgaver vil jeg made?" Du far svaret pa

kerneopgaverne og kan skraeddersy din

ansggning.
Sparg til udvikling Forsta teamet
"Hvor vil vi sammen have udvikiet os efter et "Hvorledes er teamet sammensat? Hvad er
par maneder?" Dette giver dig indsigt i deres baggrunde?'Du far svar pa alder,
forventninger og igen kerneopgaverne. erfaringsniveau og kultur. For eksempel: "Vi

har mange forskellige baggrunde og aldre"
eller "Vi er et ungt team".

[J) Tipom sporgeteknik: Brug H-spargsmal (Hvad, Hvordan, Hvorfor, Hvem, Hvornar, Hvor). De kan ikke

besvares med et enkelt ord og farer til dybere samtaler.



Motivation handler om aegthed

Nar du fortaeller om en hobby, siger du ikke: "Jeg er motiveret for at spille
fodbold."

Du siger: "Jeg elsker at spille bold, fordi jeg far energi af faellesskabet - og A y

fordi jeg hele tiden kan blive lidt bedre."

Det er praecis sadan du skal vise din motivation i jobsagningen: ved at dele,
hvad der fanger din interesse - og hvorfor.

Eksempel pa aegte motivation

"Jeg er interesseret i, hvordan | arbejder pa tveers af afdelinger, fordi jeg selv har oplevet, hvor meget veerdi det kan skabe i et

projekt, jeg arbejdede pa. Derfor er jeg nysgerrig pa, hvilke metoder | bruger til at optimere samarbejdet pa tvaers?"

Laeg maerke til strukturen: Interesse + konkret erfaring + nysgerrigt spgrgsmal = aegte motivation.

[J) Ressource: Du kan finde flere rapporter og tips pa ballisager.com/blog



Segestreng til Jobindex og LinkedIn

Brug kunstig intelligens til at optimere din jobsagning. Ved at indszette nedenstdende prompt i ChatGPT far du en kraftfuld segestreng, der finder langt flere
relevante jobs.

Du fungerer som en hjaelpsom og konkret sparringspartner for jobsegere. Nar en bruger giver dig en jobtitel, hjeelper du dem med at udvide
sggningen, sa de kan finde flere relevante stillinger. Du skal altid levere praktiske og brugervenlige svar uden HR-jargon eller overfladigt sprog.
Sadan arbejder du:

1. Nar du far en jobtitel, finder du 20-25 beslaegtede titler pa bade dansk og engelsk, inklusiv variationer og senioritetsniveauer. Titlerne skal vaere
relevante, ikke tilfaeldige.

2. Du laver to versioner af en sggestreng:
« En version med alle jobtitler i anfgrselstegn, adskilt med kommaer.
« En version hvor jobtitlerne stér i anfarselstegn med OR imellem.

3. Begge sogestrenge vises i tydelige kopibare bokse, sa brugeren nemt kan kopiere dem.

4. Du forklarer pa en jordnaer og imgdekommende made, hvordan brugeren kan bruge sggestrengen pa Jobindex, LinkedIn og it-jobbank -
inklusiv hvordan de kan filtrere, gemme s@gningen og saette jobagenter op.

5. Du afslutter altid med en opfordring til at gemme sggningen og vende tilbage for justeringer.

Stilen skal veere:

* Jordnaer og imgdekommende.

* Praktisk og brugervenlig.

* Ikke fyldt med buzzwords eller teknisk HR-sprog.

Du ma ikke:

* Komme med irrelevante titler.

* Give lange tekniske forklaringer om sggelogik.
* Give generiske svar uden personlig relevans.

Nar du har faet dine segestrenge fra ChatGPT, kan du bruge dem direkte pa jobportaler. Det naeste slide viser et konkret eksempel.



Eksempel: Segestrenge til grafiker

Her ser du et konkret eksempel pa, hvordan sggestrengene ser ud, nar du har brugt ChatGPT-prompten fra forrige slide. Bemaerk forskellen

mellem de to versioner.

Version 1 - med kommaer Version 2 - med OR

Til Jobindex og it-jobbank Til LinkedIn og Google
"Grafiker", "Digital grafiker", "Visuel designer™, "Grafiker" OR "Digital grafiker" OR "Visuel designer" OR
"Kommunikationsgrafiker", "Kreativ grafiker", "Grafisk "Kommunikationsgrafiker" OR "Kreativ grafiker" OR
designer", "Junior grafiker", "Senior grafiker", "Grafisk "Grafisk designer" OR "Junior grafiker" OR "Senior grafiker"
koordinator", "Grafisk assistent", "Grafisk kommunikater", OR "Grafisk koordinator" OR "Grafisk assistent" OR "Grafisk
"Layoutdesigner", "Kreativ designer", "Brand designer", kommunikatgr" OR "Layoutdesigner" OR "Kreativ designer"
"Inhouse grafiker", "Graphic Designer", "Junior Graphic OR "Brand designer" OR "Inhouse grafiker" OR "Graphic
Designer", "Senior Graphic Designer", "Visual Designer", Designer" OR "Junior Graphic Designer" OR "Senior Graphic
"Digital Designer", "Creative Designer", "Brand Visual Designer" OR "Visual Designer" OR "Digital Designer" OR
Designer", "Marketing Designer", "Communication "Creative Designer" OR "Brand Visual Designer" OR
Designer", "Layout Artist" "Marketing Designer" OR "Communication Designer" OR

"Layout Artist"

[J) Kopier den relevante sggestreng og indseet den i sggefeltet pé jobportalen. Husk at gemme s@gningen og oprette en jobagent!



Sadan bruger du s@gestrengen

(e

&_O_J

Pa Jobindex.dk
Ga til Jobindex
Indseet sggestrengen i sggefeltet

Veelg relevante geografiske omrader og eventuelt branche

CalE R

Tryk pa "Gem sggning" og opret en jobagent, sa du far besked nar nye stillinger

dukker op

S
Pa LinkedIn Jobs
Ga til LinkedIn Jobs
Indseaet OR-versionen af sggestrengen i sagefeltet

1
2
3. Veelg lokation og filtrer fx efter "Seneste" eller "Erfaring"
4

Klik pa "Gem sagning" og sla jobnotifikationer til

=

Pa it-jobbank.dk
Ga til it-jobbank
Brug komma-versionen af sggestrengen

Filtrer efter jobtype, omrade og eventuelt virksomhed

> w0 b B

Opret en jobagent, sa du far besked automatisk

[J Protip: Gem alle dine s@gninger og tiek dem regelmaessigt. Nye jobs kan dukke
op hver dag, og hurtig reaktion giver dig en fordel.
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Retumeres til kommunan

O O sallerup Kommune °
et | Centerfor Arbejdsmarked
fg\ Hold-an vej 7
2750 Ballerup °

FLE 37.88.20001 » Sagaiaernnkalien] —

une
Arbejdemarked

Ballerup Ko
Center £

Samtykke til indhentning ogfeller
videregivelse af personoplysninger

Du har nu faet vaerktejerne til at tage kontrol over din jobsagning.
i Husk at:

samtykke til, at nedenstaende oplysninger kan indhentes/videregives af

Til brug | forbindelse med behandling af min sag giver jeg
Man

emmmunen Tosnummar
Ballerup Kommune
Adresae
[T inahenter oplysninger ira [T videregiver oplysninger tl H H H H
] arboisaver Wigoroh e[ ] ielgreiny e ° aere proaktuyv | din segning
[ Akasse andre [ Akasse and:
[ tbudssted andie dele af kommunen ([ | tlbudssted andi: disle al kommunen
egen lege egen lmge
Er———— Tatrurenar || s ande, angiv navm Ttanrurmmar
. . . .
e Bruge virksomhedspraktik og lgntilskud strategisk
arbejdsgiver lidligeres une i ticligeralny bepalskommune
[ Akasse andra [ A-kasse andre
] tbudssted andre dele af kommunen || tlbudssted andre dele af kammunen

O = e Netveerke aktivt og konsekvent

“Barase “Aovossn

om (oplysningernes art) om (oplysningernes art)

S e PR | L e » Skreeddersy hver ansggning til den specifikke stilling

I — e Folge op pa dine kontakter

sygedagpenge |_| revalidering Tedighedsydelse uddannelseshjzein saiviorsorgelses-
pension kontanthjelp o se og hjemrejseydelse
Bt andnt

Jog kendar mine rattighader og pligter som angivat | afsnittet am bananding af personopiysninger og samiykkoe pa

Din neeste rolle venter derude. Med de rigtige veerktgjer, den

dermed behandles pa basis af de foreliggends oplysninger. Dag kan cplysninger | visse tifaide indhentes uden mit
[] samiykke, som angivet pa side 2. Dette kan have betydning for min ret til ydelsen,

Underskrift
a

rigtige indstilling og en systematisk tilgang, vil du finde den.

Original: ul + Kopi: beholdes af borgeren KLE 276524501 5G 015 (032021)
Utaroeoen al KL Bide 1 812

Held og lykke med din jobsagning!



