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Høringssvar fra Forældrebestyrelsen i Skovlunde 0-5 
vedrørende budget 2027 
Fremkommet på ordinært bestyrelsesmøde den 24.4.2026 
Der blev peget på følgende forslag til besparelser 
 

- Indsatser der ikke er sat i gang kan udskydes eller spares væk, f.eks. Sammen om Børn 
- ”Kolde hænder” i administration, konsulenter og ledelseslag. Se på ledelsesspænd 
- Zoo-kort er ”nice to have”, men ikke nødvendigt i alle huse i alle distrikter. 
- Er der noget at hente i forslagene til administrativ forenkling? 
- Tvungen ferie x-antal uger for børnene, ved at forældrebetalingen fordeles på 11 

mdr., ikke 12 mdr. som nu. Distriktet oplever flere og flere børn der ikke holder ferie, 
holder meget lidt ferie eller holder al ferie udenfor skolerne ferieuger. Det betyder vi 
ikke kan reducere og dermed spare på i medarbejderressourcer i ferieperioder.  

- Udvidet åbningstid 
- Undersøge om der er midler at hente i mødefrekvens og deltagerkreds i samarbejdet 

mlm CDSK og PPR 
- Samkøring af data mellem Kalenda og SD. Det vil spare administrativ tid, som kan 

bruges på andre opgaver. 
- Se på antal licenser/brugere der betales for i f.eks. Kalenda og andre IT-systemer. 

Betaler vi for antal brugere der står i systemet i de enkelte huse? F.eks. står PPR-
medarbejdere og pædagogiske ledere i flere huse. Betaler vi for dem i alle huse, altså 
flere gange? 

- Eksterne konsulenter 
- Projektansættelser og nye ressourcekrævende projekter der trækker medarbejdere 

væk fra relations- og udviklingsarbejdet i praksis med børnene. For hvert nyt projekt 
bør man overveje udbyttet af projektet og indsatsen, set i forhold til udbyttet for 
børnene og deres familier. Hvert eneste nyt projekt koster på vikarkontoen, påvirker 
arbejdsmiljøet og medarbejdernes oplevelse af at have tid til fordybelse i 
kerneopgaven. Dette påvirker sygefraværet, og dermed økonomien. 

 
 


	Høringssvar fra Forældrebestyrelsen i Skovlunde 0-5 vedrørende budget 2027

