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Fra B-siden af Lokal MED Center for By og Miljg vedr. omprioriteringskatalog nr. 10-07:

MED har forstaelse for, at der i forbindelse med budget- og omprioriteringsprocesser kan veere
behov for at treeffe vanskelige prioriteringer. Vi finder dog anledning til at bemaerke, at det
fremlagte forslag rejser spgrgsmal om bade processen og beslutningsgrundlaget.

Forslaget indebaerer en personalereduktion, der er teet knyttet til en specifik opgaveportefalje.
MED finder det derfor uheldigt, at hverken de berarte medarbejdere eller MED-systemet har
veeret inddraget forud for offentliggarelsen af forslaget. En tidligere inddragelse kunne have
bidraget til at kvalificere beslutningsgrundlaget og afdeekke alternative mader at tilpasse eller
organisere opgaverne pa.

MED heefter sig samtidig ved, at de personalemaessige konsekvenser kun er beskrevet
overordnet. Det fremgar, at visse opgaver vil blive overdraget til gvrige medarbejdere, men det
er uklart, hvilke konsekvenser dette vil have for opgavefordeling, prioriteringer og arbejdsmiljg.
Det er derfor vanskeligt at vurdere forslagets samlede konsekvenser for opgavelgsningen og
den fremtidige kapacitet pa omradet.

MED opfordrer derfor til, at bade medarbejdere og MED-systemet inddrages tidligere i
processen ved lignende forslag, og at de faglige, organisatoriske og arbejdsmiljgmaessige
konsekvenser belyses nzermere inden den endelige stillingtagen.





