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INDLEDNING

Denne rapport omfatter KLUB Mdlav med tilhgrende afdelinger:

» Klakkebjerg fritidscenter og ungdomsklub
> Brydegdrden
> Malgv Ungdomsklub

Tilsyns- og kvalitetsrapporten sigter mod at beskrive, vurdere og reflektere over kvaliteten
af bgrn og unges trivsels-, lcerings- og udviklingsmuligheder i det poedagogiske milja i
klubben.

Ligeledes er intentionen at f& udfoldet hvordan klubben efterlever klubbernes fcelles
pejlemcerker, og arbejder med at skabe de bedste betingelser for barn og unges trivsel,
lcering og udvikling.

Rapporten indeholder en rcekke fakta om klubben, og en beskrivelse af nogle af
elementerne i klubbens arbejde, samt en KIDS-vurdering! for hver enkelt afdeling i
klubben.

Tilsammen skal disse fakta beskrive kvaliteten i klubben, samtidig med, at der
afrapporteres for det lovpligtige tilsyn i dagtilbud.

Tilsynet er udfert i form af, at kommunale poedagogiske konsulenter, har observeret,
vurderet og evalueret i hver enkelt afdeling i klubben.

Derudover har ledelse og paedagogisk personale i hver enkelt klub vurderet og evalueret
egen daglig pocedagogisk praksis, med det formdl at italescette den samlede klubs kvalitet
pd tveers af de interne afdelinger.

Rapporten konkluderer efterfalgende, hvilke anerkendelser og anbefalinger klubben har
féet til deres videre arbejde med at udvikle og tilretteloegge de bedste betingelser for
bern og unges lcering, udvikling og frivsel i klubben.

Ligeledes kan man lcese hvordan klubben har handlet p& anbefalingerne fra sidste tilsyn.

| de vedhceftede bilag gares der rede for KIDS Klub metoden, herunder hvordan det kan
anvendes som kvalitetsudviklingsveoerktaj i det kommunale tilsyn.

1 KIDS beskrives ncermere i afsnittet "KIDS"
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KVALITET | KLUBBERNE

| forlcengelse af dagtilbudslovens beskrivelse af formdlet med klubtilbud, er der i
samarbejde med klublederne og de pcedagogiske ledere udarbejdet fire pejlemcerker
pd klubomrédet.

Pejlemcerkerne har et bredt fokus p& det gode begrneliv, det fcelles bgrne- og ungesyn
samt p& samarbejdet med forceldrene, og har til formdl at scette en retning for den gode
praksis i Ballerup Kommune.

Klubbernes fire kvalitetspejlemcerker

1. Alle unge oplever at vcere en del af et fcellesskab i et inddragende ungemiljg, hvor
tryghed og udvikling af sociale kompetencer er en naturlig del af det
poedagogiske personales praksis sammen med de unge.

2. Det er klubbens opgave, gennem medinddragelse af de unge, at skabe et trygt
ungemiljg, hvor de unge udfordres gennem et bredt udvalg af aktiviteter i
foellesskab med andre unge. Det pcedagogiske personale mader de unge med
respekt, er lydhgre og hjcelper de unge med at udfolde deres ideer og interesser
gennem refleksion og dialog. Det er ligeledes det poedagogiske personales
opgave at veere opmaeerksom pd, at alle unge er en del af feellesskaberne i
klubben, og at reagere pd hvis de unge mistrives eller oplever mobning.

3. Klubben skal i dialog med forceldrene skabe et ungemiljg, hvor det pcedagogiske
personale forholder sig dbent og nysgerrigt til de unges brug af digitale
teknologier/sociale medier, og er aktive og fillidsfulde medspillere/rollemodeller for
de unges fcerden i den digitale verden. Det er klubbens opgave at skabe et
ungemiljg, der motiverer de unge til aktivt at deltage i udviklingen af de daglige
poedagogiske aktiviteter.

4. Det er klubbens opgave i samarbejde med forceldrene at tage ansvar for barnets
trivsel og understgtte de indsatser, der aftales omkring den unge. Klubben mgder
forceldrene ligevcerdigt og respektfuldt pd en mdade, hvor dialogen med
forceldrene er proeget af lydhgrhed over for forceldrenes viden om og oplevelse af
deres barn.

Sammenholdt med Ballerup Kommunes Barne- og Ungepolitik skaber pejlemcerkerne et
godt grundlag for at klubberne kan udvikle en pcedagogisk kvalitet som tilgodeser barn
og unges trivsel, deres muligheder for at indgd i inkluderende sociale fcellesskabende
sammenhcenge, og pd bedste mé&de udvikle de foerdigheder og kompetencer som er
nadvendige for at kunne overskue, begd og udvikle sig i samfundet.
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Kriterier og kendetegn for kvalitet i klubtilbud

Begrebet kvalitet henviser til hvike egenskaber eller hvilken beskaffenhed et bestemt
foenomen har, og ndr det er ofte en udfordring at definere begrebet hcenger det
sammen med at kvalitet kan betragtes ud fra mange forskellige synsvinkler og
perspektiver alt efter hvilken rolle, involvering og indtryk der er p& spil aktuelt. Poedagogisk
kvalitet beskrives ofte som et multidimensionelt foenomen, hvilket vil sige, at mange
forskellige forhold filsammen udger den poedagogiske kvalitet.

Tilsynets kriterier for kvalitet i klubberne

Tilsynet har med KIDS som afscet vurderet den paedagogiske kvalitet i klubberne i forhold
til:

e Fysiske omgivelser
e Relationer
e Leg og aktivitet

Fysiske omgivelser

De fysiske omgivelser handler om hvordan klubben er indrettet og de muligheder,
indretningen giver i forhold til trivsel. De fysiske omgivelser har stor betydning for det
pcedagogiske arbejde i forhold til at skabe muligheder for meningsfulde aktiviteter, for at
aktiviteterne kan foregd pd en mdade, s& barnene og de unge ikke forstyrrer hinanden, og
for at de kan blive engagerede ilege og aktiviteter.

Relationer

Menneskelig udvikling foregér i relationer. Samspillet med andre spiller en afgarende rolle
for menneskers trivsel, udvikling og lcering, bdde kognitivt, falelsesmaoessigt og socialt.
Dette gcelder ogsd i relationen mellem det poedagogiske personale og bgrnene/de unge
samt i de indbyrdes relationer mellem bgrnene/de unge.

Leg og aktivitet

Fcellesskabet med andre barn og unge og ncere venskaber spiller en stor rolle for barn og
unge i klubalderen. Det er her man skal finde en plads i det sociale fcellesskab. Gode
muligheder for selvvalgte lege og aktiviteter er betydningsfulde i disse processer. Det har
ogsd stor betydning for udviklingen af bgrnene og de unges lege og aktiviteter, at det
pcedagogiske personale bdde igangscetter aktiviteter og lege og statter barnene og de
unges selvinitierede lege og aktiviteter.
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Opsamling af data om kvaliteten i klubberne

| forbindelse med tilsynet opsamles der KIDS Klub data om kvaliteten af de fysiske rammer,
relationer mellem barn og voksne samt om kvaliteten af aktiviteter og filbud i klubberne

Hvis der er hgj kvalitet i sGvel de strukturelle rammer som i klubbens daglige poedagogiske
arbejde, er der grundlag for, at klubben ogsd har en hgj resultatkvalitet.

Hermed har klubben bidraget optimailt til, at barnene har opnéet et niveau aof trivsel,
udvikling, lcering og dannelse, som kan medyvirke fil at bringe dem godt videre i livet.

Vejledende retningslinjer for KIDS KLUB scoringen.

God kvalitet (62,5-87,5%)

Tilstraskkelig kvalitet (37,5-62,5%)

Utilstraskkelig kvalitet {12,5-37,5%)

KIDS- resultaterne placerer klubberne i ovenstGende kategorier.
KIDS er konstrueret s det bade er et mdleredskab og et udviklingsredskab.
Alle observationer er udtryk for et gjebliksbillede, hvilket vil vcere et vilkér for ethvert tilsyn.

Det betyder at der altid skal vaere mere at stroebe efter, og at det derfor er svaert at opnd
et resultat der er hgjere.

| Ballerup Kommune arbejdes der med kvalitetssikring, sdledes, at der i tilfcelde af en score
kan i utilstroekkelig eller ringe kvalitet kan iveerkscettes et uanmeldt tilsyn og en
efterfelgende handleplan i samarbejde med tilsynet.
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ANERKENDELSER OG ANBEFALINGER TIL KLUB MALGV 2025

En bred variation af filbud fil bern og unge.
Anerkendelser:
- Et solidt og imgdekommende samarbejde med
bdde skolen, foreninger og andre
samarbejdspartnere i omradet.

- En meget flot score ift. relationer dvs. en
anerkendelse af det solide og trygge relations
arbejde i klubben.

- At eksperimentere med mobilfrie dage, s& der
bliver fokus p& andre aktiviteter.

- Se pd& mulighederne for at skabe mindre rum i de
Anbefalinger: store rum — der hvor pladsen er trang.

- Se pd nudging eller guidning ift. aktiviteter, s& det
bliver lettere for de unge at finde bdde akfiviteter
og venner der, hvor det er meget stort omrdde.

- Udvikle nye tilbud eller aktiviteter il de celdste
medlemmer - scerligt pd feelles dage, hvor alle
afdelingerne er sammen.

- Skabe en fcelles retning for klubben fx pd en dag,
hvor alle medarbejdere deltager.
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SAMLET RESULTAT FOR KLUB MALGV

Distrikt Klub Malgv 2025
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OPFGLGNING PA ANBEFALINGERNE FRA SENESTE TILSYN | 2022

Her skrives hvordan der er arbejdet med anbefalingerne.

Anbefalinger
1.

Der er en stor grad af rummelighed, og det er tydeligt, at der plads og
relevante aktiviteter til en mangfoldig gruppe af barn.

Dette er gjort ved at annoncere, hvad der sker de forskellige dage pd tavler og opslag.

En opfordring til nysgerrighed kan vcere, hvordan man i endnu hgjere

grad kunne udfordre nogle af de eksisterende bgrnefcellesskaber til at
veere mere pd tvaers af ken og interesser, i ansket om at skabe brede

muligheder for relations dannelse og deltagelsesmuligheder for alle.

Det har vi gjort ved, at deri dag ogsd er kvindeligt personale i f.eks. PC-rummet /
mandligt i Krea vcerkstedet, hvilket vi har oplevet kan flytte bgrnene.

Dette har gjort at bgrnene af forskellige kan bruger disse rum lidt mere. Ligeledes p&
ture/koloni forsgger vi at blande kannene pd personalesiden.

ltalescettelse og visuel understattelse af medlemmernes muligheder for
demokratisk medbestemmelse, kan understatte feellesskabet og den
enkeltes ejerskab i forhold til b&de rammer, samt aktiviteter.

P& veerkstederne/aktiviteterne tales der med de unge og lyttes til hvad de gnsker, og
gerne have dem med pd indkgbet, ndr der handles f.eks. online eller med ud og handle
i fysiske butikker.
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OM KLUB MALGV

Samlet antal medlemmer i Klub
Mdalgv 587
Indmeldte elever pd 3.-9. klasses pr. Piger Drenge | alt
1. maj 2025
75% 80% 78%
Indmeldte elever der gadr i fritidsklub
pr. 1. mqj 2025 105%
Indmeldte elever der gdri
ungdomsklub pr. 1. september 2025 48%

Afdelinger i Klub Malgv

Klakkebjerg fritidscenter og ungdomsklub

Abningstid Mandag- fredag: kl. 10 / 13.30-17

Mandag, onsdag og torsdag kl. 17-21:30
Malgruppe Barn og unge i dagtilbuddet: 9-16 ér

Aften: 13-18 ér
Pcedagoger 8 hvor af 1 eri flexjob p& 8 timer og inkl. pced. Leder

Pcedagogmedhjcelpere

4 fastansatte, 2 er ansat i flexjob p& 12 timer, 1 p& 18,5
timer og 1 p& 22 timer

@vrige anscettelser

Andet Pr. 2/6 2025 starter der 1 poedagog i jobafklaring
Brydegdrden
Abningstid Mandag- fredag: kl. 10.00 / 13.30-17
Aktivitets aftener 18-20 gange om dret il kl. 20
Malgruppe Barn i alderen 9-13 ér
Pcedagoger 5 pcedagoger inkl. poedagogisk leder

Pcedagogmedhjcelpere

2 fastansatte hvoraf den ene eri flexjob 15 timer

@vrige anscettelser

2 vikarer som er i gang med pcedagoguddannelsen

Andet
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Madlav Ungdomsklub

Abningstid Mandag og fredag kl. 10.00 / 13.30-17
Tirsdag, onsdag og torsdag kl. 10.00 / 13.30-21.30
Malgruppe Unge i alderen 13-18 &r
Pcedagoger 5 pcedagoger inkl. pcedagogisk Leder
Pcedagogmedhjcelpere 1 pcedagogmedhjcelper
@vrige anscettelser 2 vikarer som er i gang med uddannelser som henholdsvis
politiassistent og Icerer
Andet
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YDERLIGERE BESKRIVELSER

Antal afgdede og nyansatte faste medarbejdere i klubben det forlabne ar

Klub Mdlgv Fritidscenter: 1 klubleder og 2 pcedagoger er stoppet i indevoerende ér. 1
ny pcedagog er blevet ansat.

Klubben ved Brydegdrden: 1 pcedagog er stoppet og 2 pcedagoger ansat, da der var
en ledig stiling i forvejen.

Ligeledes er der en pcedagog pd barsel og vi har ansat en medhjcelper i
barselsstilingen.

Mdalgv Ungdomsklub: 1 poedagog er stoppet og 1 pcedagog er blevet ansat.

Beskrivelse af ledelsesteamets samarbejde pa tveers af afdelingerne

e Fcellesmader
¢ Indhold

Vi er dags dato to i ledelsesteamet. Den ene er konstitueret klubleder i Klub Mdlgv, og
fungerer samtidig som leder i Brydegdrden og Mdlgv Fritidscenter. Den anden er leder
af Mélgv Ungdomsklub.

Vi har b&de formelle og uformelle ledermader med falgende

dagsorden:

Ungdomsklub
Fritidsklub/bygger
Skole

Drift

@konomi

Sparring
Personale

Unge sager

MED

Trio

Opgaver fra centeret

Klubbens samarbejde pa tvcers aof afdelingerne

e Fcelles akfiviteter
e Klubbens ambitioner fremadrettet i forhold fil nye aktiviteter

Feelles aktiviteter pd tveers af afdelingerne: Bonbonland, Lalandia, overnatning, LAN,
ture og GO fredage.

Klubben gnsker at forscette de fcelles aktiviteter, og gerne udvide med flere aktiviteter.
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Klubbens arbejde med BAL (Ballerup Analyse af Leeringsmiljger)

\ Vi bruger scerligt BAL ved bgrne- & unge sager, s& de bliver bedst muligt belyst.

Klubbens arbejde med kontinuitet og sammenhceng for bernene og de unge

e Vihar scerligt fokus p& overgangene, BFO til klub/byggelegeplads og derfra fil
ungdomsklub.

e Ligeledes har vii alle tre afdelinger faste aktiviteter pd faste ugedage, bl.a.
rollespil, kcephest, ridning, fodbold mm.

Scerlige udfordringer i distriktet, - inklusion eller tvcerprofessionelt samarbejde

e Nar bgrn/unge starter og ikke har relation til joevnaldrende.

e Faldende bgrnetal i distriktet.

e Vioplever en stigende og bekymrende skolevcering, hvor enkelte af bgrnene
mdske stadig bruger klubben.

e Flere unge som ikke ved hvad de vil efter 9. klasse og dermed "flakker rundt” i
en periode.

Ombygninger og kapacitetsudfordringer i klubben

e Ude areal ved Mdlgv Ungdomsklub. Dags dato er alle udearealer en del af
Malgv Idroetspark.

e Bygningsvedligeholdelse: Mdlgv Ungdomsklub og Klakkebjerg Fritidscenters
bygninger og Klubben ved Brydegdrdens gulve og vinduer.

Klubbens tvcerfaglige opsggende samarbejde med skole, relevante instanser,
foreninger, organisationer, kulturinstitutioner eller lignende

Skoleklub for udskolingen fra Mdlavhgj skole
Pcedagoger pd 7. drgang

Pcedagoger pd mellemtrinene
Netvoerksmader

Brugerrdd i Mdlgyv Idroetspark

Md&lgvhgij Skoles skolebestyrelse
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Klubbens samarbejde i forhold til opsggende arbejde og aktuelle
stottekontakispersonordninger

e Videltageri det lokale SSP-samarbejde.
e Dags dato har vi to stagttekontaktspersonsordninger pd henholdsvis 3 og 15
timer.

Beskrivelse af klubbens forceldresamarbejde

Vi inviterer til forceldremgder ved overgang fra BFO fil klub.
Viindkalder til netvoerksmader ved behov.

Vi afholder forceldresamtaler bl.a. ved bekymringer.

Der afholdes informationsmgde forud for kolonier.

Vi deltager i forceldremgder pd skolen, scerlig mellemtrinnet.
Vi har ikke forceldrebestyrelse eller husrdd.

14 af 20




Klubben beskriver her hvordan de med afscet i klubbernes fire
kvalitetspejlemcerker, har arbejdet med nedenstaende 4 temaer:

1. Alle bgrn og unge oplever at vcere en del aof et feellesskab i et inddragende bgrne-
og ungemilig med opmacerksomhed pd mistrivsel.

Vi arbejder med relationsdannelse gennem rummelige forskelligartede fcellesskaber fra
kcephest til LAN.

Pcedagogerne prioriterer altid tid til det enkelte barn og ftilbyder samtale.

Mistrivsel tages op pd personalemgde i en BAL analyse.

2. Alle barn og unge oplever at indgd i et trygt milj@, hvor de udfordres med at bredt
udvalg af akfiviteter i fcellesskab med andre unge.

Vi skaber foellesskaber pd tveers af alder og interesser.

Vi sikrer pcedagogisk tilstedevcerelse omkring alle aktiviteter.

Vi prioriterer at medinddrage bgrn og unge i eget liv.

Vi prioriterer mere personale i aktiviteter og yderomrdder som kan udfordre.

3. Forceldrene inddrages i dialogen om at skabe et ungemilja, hvor personalet
fornolder sig nysgerrigt til de unges brug af sociale medier.

Der er afholdt samtaler om brugen af mobiltelefoner og sociale platforme. Séledes at
Klubben ved Brydegdrden har igangsat en prgvehandling pd fire mobilfrie dage for at
se, hvad det kan ggre.

Pravehandlingen er meldt ud til alle forceldre.

4. Der samarbejdes med forceldrene om at tage ansvar for barnets trivsel og
understgtte de indsatser, der aftales omkring den unge.

Forceldremgder

Netvoerksmader

Samtaler

Bekymringssamtaler

| en nuvcerende drgang har vi afholdt samtaler med forceldre, SSP, skole og klub,
da vi har en gruppe bgrn som danner deres eget uhensigtsmaessige foellesskab.
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RESULTATER FOR DE ENKELTE KLUBAFDELINGER

Klakkebijerg fritidscenter og ungdomsklub

Antal medlemmer: 271

Fysiske rammer:
Klakkebjerg bestér af et hovedhus og dertil hgrende smdhuse med hver deres
veerkstedsaktiviteter. Derudover rdder klubben over bdlplads, byggelegeplads og

dyrehold.
Afdeling Klakkebjerg fritidscenter og ungdomsklub 2025
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(inde) (ude)

@
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Konsulenternes kommentarer til tilsynet

De fysiske omgivelser udenfor fungerer godt, med mange spcendende aktiviteter,
og gode muligheder for at skabe flere aktivitetsomrdader, s som skateromréde,
klatrevceg eller prioritering af plads fil vikingespil, kroket eller petanque. Indendears
virker rummene velorganiserede, med plads til mange aktiviteter omkring
kakkenet.

Bdde inde og ude er det oplagt at tydeliggere i form af tegninger eller skilte hvilke
redskaber fil aktiviteter der opbevares hvor, dette for at motivere bagrnene og de
unge til at benytte de aktivitetsmuligheder der er. | det store hele bemaoerker
tilsynet at flere rum troenger til en kcerlig h&nd, og at arealerne s@vel ude som
inde med fordel kan renoveres og indretftes bedre.

Der er god stemning i alle sammenhcenge mellem bern og unge pd tveers af
alder. Alle voksne optroeder professionelt og relationelt og de er meget
opmecerksomme pd, at alle fér tilbudt deltagelse i de igangvoerende akfiviteter.

| og med at de kreative aktiviteter er placeret i hvert sit hus, kalder det pd et aget
fokus fra de voksnes side i forhold til at vcere ops@gende, motiverende og
igangscettende.
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% Der er mange aktive barn og unge i de tilbudte aktiviteter, det er voksne og barn i
foellesskab der planlcegger, tilbereder og rydder op efter det foelles maltid, og

musikquiz er et hyggeligt hit.
% Enide kan vcere, at der filoydes flere fcellesskabende musisk-kreative aktiviteter,

s& som dans i salen, en ugentlig feelles rundboldkamp eller lidt guitarspil omkring
bdlet.

Afdelingens refleksioner over tilsynsresultaterne
Anbefalinger vil tages op pd kommende personalemgder.
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Brydegdrden

Antal medlemmer: 145

Fysiske rammer:
Brydegdrden bestdr et hovedhus med flere aktivitetsrum, en lille sal, fodboldbure og

rollespilsomréde.

Afdeling Brydegarden 2025
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Fysiske omgivelser Fysiske omgivelser Relationer Aktiviteter
(inde) (ude)

Konsulenternes kommentarer til tilsynet

% De fysiske omgivelser udendears er hyggelige med mange muligheder for fysisk
akftivitet, og den ncerliggende park supplerer klubbens omrédde godt nér der er

rollespil p& programmet.

% Indendars er der et hyggeligt cafeomrédde med bdse og sofaer, og gode
muligheder for at man kan samles flere om en aktivitet, eller vcere f& der
grupperer sig uden at blive forstyrret.

< Der tilbydes bordtennis, billard og bordfodbold i fcellesrummene, og i andre rum
er der mulighed for kreative aktiviteter eller fordybelse omkring brcetspil i separat
rum.

% Der er en hyggelig stemning i klubben, og god opmcerksomhed overfor de fre
nye klasser, samtidig med at der tilbydes lidt cafemad og geres klar til rollespil.

% Der filbydes mange aktiviteter, som med fordel kan beskrives i form af fysisk tavle
med oversigt, eller ved at der er tydelige illustrationer i form af minder eller
tegninger der beskriver mulige aktiviteter.

Afdelingens refleksioner over tilsynsresultaterne
Anbefalinger vil tages med p&d kommende personalemgder.
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Madlav Ungdomsklub

Antal medlemmer: 101

Fysiske rammer:
Ungdomsklubben bestér af en hovedbygning med cafeomréde i et stort faellesrum, og

tre sma foellesrum.

Afdeling Malgv Ungdomsklub 2025
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Konsulenternes kommentarer til tilsynet

Udendgars deler klubben faciliteter med de lokale foreninger, der er mange gode
muligheder, dog skal de deles med de tilhgrende sportsklubber. De divergerende
scorer leder og konsulenter indbyrdes afspejler forskellige opfattelser i forhold til
de udendgrsmuligheder som klubben kan benytte. Det er et vilkar, at klubben er
brugere af et offentligt idrocetsanloeg og derfor ikke har indflydelse p& indretning
og drift.

Fcellesrummet er omdrejningspunktet for klubben, de @vrige rum er indrettet til
henholdsvis computerrum med mulighed for spil og FIFA, eller samlingsrum for en
mindre gruppe.

Indendgars begroenser indretningen af lokalerne udbuddet af mulige aktiviteter,
og aktiviteter i den tilstgdende sportshal begroenses af, at de lokale foreninger
har fortrinsret til at booke og bruge hallen.

Der er en god stemning de voksne og de unge i mellem, de voksne deltager
aktivt og ncerveerende i sdvel aktiviteter som i samtalerne med de unge. De
unge grupperer sig kgnsopdelt i forhold til de aktiviteter de deltager i.

En ide er at tilbyde fcellesskabende aktiviteter pd tveers af alder og kan, s& som
rulleskgiter, skateboard.

Afdelingens refleksioner over tilsynsresultaterne
Anbefalinger vil tages med p& kommende personalemgder.
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