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INDLEDNING

Denne rapport omfatter Klub Nord med tilhgrende afdelinger:

> Fritids- og Ungdomsklubben Nordbuen
> Fritids- og Ungdomsklubben Lundegdrden
> Byggelegepladsen Rosendal

Tilsyns- og kvalitetsrapporten sigter mod at beskrive, vurdere og reflektere over kvaliteten
af bgrn og unges trivsels-, lcerings- og udviklingsmuligheder i det poedagogiske milja i
klubben.

Ligeledes er intentionen at f& udfoldet, hvordan klubben efterlever, klubbernes feelles
pejlemcerker og arbejder med at skabe de bedste betingelser for barn og unges trivsel,
lcering og udvikling.

Rapporten indeholder en rcekke fakta om klubben og en beskrivelse af nogle af
elementerne i klubbens arbejde, samt en KIDS-vurdering! for hver enkelt afdeling i
klubben.

Tilsammen skal disse fakta beskrive kvaliteten i klubben samtidig med, at der afrapporteres
for det lovpligtige tilsyn i dagtilbud.

Tilsynet er udfert i form af, at kommunale poedagogiske konsulenter har observeret,
vurderet og evalueret i hver enkelt afdeling i klubben.

Derudover har ledelse og paedagogisk personale i hver enkelt klub vurderet og evalueret
egen daglig pocedagogisk praksis, med det formdl at italescette den samlede klubs kvalitet
pd tveers af de interne afdelinger.

Rapporten konkluderer efterfalgende, hvilke anerkendelser og anbefalinger klubben har
féet til deres videre arbejde med at udvikle og tilretteloegge de bedste betingelser for
bern og unges lcering, udvikling og trivsel i klubben.

Ligeledes kan man lcese, hvordan klubben har handlet pd anbefalingerne fra sidste tilsyn.

| de vedhceftede bilag gares der rede for KIDS Klub metoden, herunder hvordan det kan
anvendes som kvalitetsudviklingsveerktaj i det kommunale tilsyn.

1. KIDS beskrives ncermere i afsnittet "KIDS”
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KVALITET | KLUBBERNE

| forlcengelse af dagtilbudslovens beskrivelse af formdlet med klubtilbud, er der i
samarbejde med klublederne og de pcedagogiske ledere udarbejdet fire pejlemcerker
pd klubomrédet.

Pejlemcerkerne har et bredt fokus p& det gode begrneliv, det fcelles bgrne- og ungesyn
samt p& samarbejdet med forceldrene, og har til formdl at scette en retning for den gode
praksis i Ballerup Kommune.

Klubbernes fire kvalitetspejlemcerker

1. Alle unge oplever at vcere en del af et fcellesskab i et inddragende ungemiljg, hvor
tryghed og udvikling af sociale kompetencer er en naturlig del af det
poedagogiske personales praksis sammen med de unge.

2. Det er klubbens opgave, gennem medinddragelse af de unge, at skabe et trygt
ungemiljg, hvor de unge udfordres gennem et bredt udvalg af aktiviteter i
foellesskab med andre unge. Det pcedagogiske personale mader de unge med
respekt, er lydhgre og hjcelper de unge med at udfolde deres ideer og interesser
gennem refleksion og dialog. Det er ligeledes det poedagogiske personales
opgave at veere opmaeerksom pd, at alle unge er en del af feellesskaberne i
klubben, og at reagere pd hvis de unge mistrives eller oplever mobning.

3. Klubben skal i dialog med forceldrene skabe et ungemiljg, hvor det pcedagogiske
personale forholder sig dbent og nysgerrigt til de unges brug af digitale
teknologier/sociale medier, og er aktive og fillidsfulde medspillere/rollemodeller for
de unges fcerden i den digitale verden. Det er klubbens opgave at skabe et
ungemiljg, der motiverer de unge til aktivt at deltage i udviklingen af de daglige
poedagogiske aktiviteter.

4. Det er klubbens opgave i samarbejde med forceldrene at tage ansvar for barnets
trivsel og understgtte de indsatser, der aftales omkring den unge. Klubben mgder
forceldrene ligevcerdigt og respektfuldt pd en mdade, hvor dialogen med
forceldrene er proeget af lydhgrhed over for forceldrenes viden om og oplevelse af
deres barn.

Sammenholdt med Ballerup Kommunes Bagrne- og Ungepolitik skaber pejlemcerkerne et
godt grundlag for, at klubberne kan udvikle en pcedagogisk kvalitet, som tilgodeser barn
og unges trivsel, deres muligheder for at indgd i inkluderende sociale fcellesskabende
sammenhcenge og pd bedste m&de udvikle de foerdigheder og kompetencer, som er
nadvendige for at kunne overskue, begd og udvikle sig i samfundet.
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Kriterier og kendetegn for kvalitet i klubtilbud.

Begrebet kvalitet henviser til, hvike egenskaber eller hvilken beskaffenhed et bestemt
fcenomen har. Da det ofte er en udfordring at definere begrebet, hcenger det sammen
med, at kvalitet kan betragtes ud fra mange forskellige synsvinkler og perspektiver alt efter
hvilken rolle, involvering og indtryk, der er pd spil aktuelt. Pcedagogisk kvalitet beskrives
derfor tit som et multidimensionelt foenomen, hvilket vil sige, at mange forskellige forhold
tilsammen udger den poedagogiske kvalitet.

Tilsynets kriterier for kvalitet i klubberne

Tilsynet har med KIDS som afscet vurderet den paedagogiske kvalitet i klubberne i forhold
til:

e Fysiske omgivelser
e Relationer
e Leg og aktivitet

Fysiske omgivelser

De fysiske omgivelser handler om, hvordan klubben er indrettet og de muligheder,
indretningen giver i forhold til trivsel. De fysiske omgivelser har stor betydning for det
pcedagogiske arbejde i forhold til at skabe muligheder for meningsfulde aktiviteter for, at
aktiviteterne kan foregd pd en méde, s& bgrnene og de unge ikke forstyrrer hinanden og
for, at de kan blive engagerede i lege og akfiviteter.

Relationer

Menneskelig udvikling foregér i relationer. Samspillet med andre spiller en afgarende rolle
for menneskers trivsel, udvikling og lcering, bdde kognitivt, falelsesmaoessigt og socialt.
Dette gcelder ogsd i relationen mellem det poedagogiske personale og bagrnene/de unge
samt i de indbyrdes relationer mellem bgrnene/de unge.

Leg og aktivitet

Fcellesskabet med andre bgrn og unge og ncere venskaber spiller en stor rolle for barn og
unge i klubalderen. Det er her, man skal finde en plads i det sociale feellesskab. Gode
muligheder for selvvalgte lege og aktiviteter er betydningsfulde i disse processer. Det har
ogsd stor betydning for udviklingen af barnene og de unges lege og akftiviteter, at det
pcedagogiske personale bdde igangscetter aktiviteter og lege og statter bernene og de
unges selvinitierede lege og aktiviteter.
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Opsamling af data om kvaliteten i klubberne

| forbindelse med tilsynet opsamles der KIDS Klub data om kvaliteten af de fysiske rammer,
relationer mellem barn og voksne samt om kvaliteten af aktiviteter og filbud i klubberne.

Hvis der er hgj kvalitet i sGvel de strukturelle rammer, som i klubbens daglige paedagogiske
arbejde, er der grundlag for, at klubben ogsd har en hgj resultatkvalitet.

Hermed har klubben bidraget optimailt til, at barnene har opnéet et niveau aof trivsel,
udvikling, lcering og dannelse, som kan medyvirke fil at bringe dem godt videre i livet.

Vejledende retningslinjer for KIDS KLUB scoringen

God kvalitet {62,5-87,5%)

Tilstra=kkelig kvalitet (37,5-62,5%)

Utilstraekkelig kvalitet {12,5—3?,5%]‘

KIDS- resultaterne placerer klubberne i ovenstGende kategorier.
KIDS er konstrueret s det bade er et mdleredskab og et udviklingsredskab.
Alle observationer er udtryk for et gjebliksbillede, hvilket vil vcere et vilkér for ethvert tilsyn.

Det betyder, at der altid skal vcere mere at stroebe efter, og at det derfor er sveert at
opnad et resultat der er hajere.

| Ballerup Kommune arbejdes der med kvalitetssikring, sdledes, at der i tilfcelde af en score
kan i utilstraekkelig eller ringe kvalitet kan iveerkscettes et uanmeldt tilsyn og en
efterfelgende handleplan i samarbejde med tilsynet.
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ANERKENDELSER OG ANBEFALINGER TIL KLUB NORD 2025

Anerkendelser:

Klubben f&r anerkendelse for

e Tydelig fordeling af aktiviteter i de enkelte afdelinger.
Fordelingen understgtter mobiliteten blandt
medlemmerne.

e Enkoordineret, ensartet tiigang og kommunikation i
Klub Nord blandt personalet fil medlemmerne.

e Et hgjt fremmeade - scerligt i Fritidsklubben.

e Bevdgenhed ift. cestetisk indretning, som skaber rum til
flere forskellige akfiviteter.

e Sgndagsdbent i Ungdomsklubben, hvor mange unge
mades i aftentimerne.

e BAL er en indarbejdet systematik, som fastholdes fx via
personalemgder.

e At bidrage til et godt og udbytterigt samarbejde med
skolen.

Anbefalinger:

Klubben f&r anerkendelse for

e Fortscette det gode arbejde med at blive en samlet
klub, s& opgaverne pd flere omrdder kan deles fx ved
sygdom og Icengere ture.

e Pdledelsesplan at inspirere hinanden i maderne at
bruge BAL paA.

e | endnu hgjere grad at dele viden om cestetiske
indretningsmader.

e At udarbejde et skriv/et forslag, der beskriver det nceste
niveau ift. det koordinerede samarbejde i klubben fx et
medlemskab i klubben, ensartede takster mv.
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SAMLET RESULTAT FOR KLUB NORD
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OPFGLGNING PA ANBEFALINGERNE FRA SENESTE TILSYN | 2022

Anbefalinger
1. Et gget fokus p&, hvordan kennede aktiviteter i hgjere grad, kan udfordres i savel
struktur som planlaegning, s& bgrnene og de unge tilbydes aktiviteter pd tveoers af
tilhgrsforhold og klassefcellesskaber.

En del af Klub Nords DNA er feellesskaber pd tveers af alder og klassefcellesskaber. Alle
aktiviteter indeholder differencerede sammenhcenge, hvor celdre medlemmer tildeles
ekstra ansvar i forhold til de yngre medlemmer, under mantraet af, at vi passer pd
hinanden.

Klubbernes aktiviteter skabes i foellesskab med vores medlemmer. Derfor er klubbernes
paletter af tilbud en afspejling af nuvcerende medlemmers interessefelter.

Et praksiseksempel er, at en populcer aktivitet som fodbold i hallen, primcert har tiltrukket
drengene. Her er vi, via poedagogisk tigang og bredere fokus p& aktiviteter, lykkedes
med at cendre billedet, s& der er bred deltagelse pd tveers af kgn, klasse og alder.

2. En opmcerksomhed pd at det digitale samspil i alle henseender skal voere guidet
og feellesskabende, s& det har et inkluderende frem for ekskluderende formal at
veere digital i klubregi. Det anerkendes dog, at brugen af mobiltelefoner til tider
bruges til afslapning samt som kontaktform til venner og familie.

Kompleksiteten i arbejdet med digitale samspil, indebcerer at det ikke giver mening at
skcere alle digitale feellesskaber over en kam.

Groft set kan man opdele klubbernes digitale feellesskaber i to overskrifter:
e Det digitale vcerksted, klubberne computerrum som poedagogerne styrer.

¢ Medlemmernes forbrug af private devices, iscer telefoner og skoleudleveret
Chromebooks.

Overordnet set arbejdes, der i Klub Nord fokuseret og mdlrettet med digital dannelse for
alle klubbernes medlemmer. | de pcedagogstyret arenaer er der over tid og med
ihcerdigt arbejde, skabt et solidt fundamentet for det staerke poedagogiske arbejde.

Det betyder, at klubberne i dag stdr stcerkt rustet og lzbende Izser problematikker, der
opstéri en foranderlig verden af computere og spilleplatforme. Vi oplever i dag de
pcedagogstyrede digitale tilbud og feellesskaber som solide og velfunderet tilbud p&
lige fod, som mange andre tilbud.

De unges private feerden pd diverse digitale platforme er noget mere udfordret, idet
der i Ballerup kommune er en politik, som handler om, at pcedagogerne IKKE er til stede
pd digitale medier (SoMe) sammen med de unge.

Dette gar det sveert for klubberne at veere en del af de unges digitale fcellesskaber, og
sdledes arbejde pocedagogisk med dem pd lige vikdr, som alle andre foellesskaber.
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Vi oplever som s&dan ikke telefonerne som problematiske, men det er iscer de lukkede
digitale feellesskaber i form af apps, som tilbydes via medlemmernes telefoner.

Klubberne er i dag blandt de f& kommunale steder, hvor medlemmerne stadig kan
bruge deres telefoner. Der er derfor en poedagogisk retning, hvor vi som personale
konstant udfordrer, debattere og snakker med medlemmerne om deres telefoner og
defts brug.

De bedste succeser kommer ud fra de tcette relationer, hvor unge bruger personalet,
ndr de udscettes for problematikker p& deres telefoner. Vi har igangsat indsatser, i
samarbejde med SSP, s& vi tidligt kan arbejde med diskurser i forceldregruppen om de
unges telefoner og telefonbrug i klubberne.

3. En opfordring fil i endnu hgjere grad at udfordre bgrnene og de unge, til at vcere
socialt nysgerrige pd tveers af alder, interesser og aktiviteter.

Vi har arbejdet med at bruge medlemmer som ressource, det vil sige, at de starre
medlemmer hjcelper de yngre medlemmer. Ud over det har vi arbejdet med at skabe
aktiviteter og turneringer for alle aldersgrupper, hvor der er differentierede regler alt
efter drgang.

4. En gget bevidsthed og italescettelse i forhold til; om bgrnene og de unge med
fordel kan spille en endnu starre rolle som kulturformidlere medarbejdere og bgrn
imellem

Der arbejdes systematisk, via labende evalueringer og projekter, i alle aktiviteter og
veerksteder pd, at medlemmer forpligtiger sig ind i foellesskaberne f.eks. ved at voere
tovholdere p& en fodboldturnering, levere historie elementer til rollespil, miniinstrukter pd
ridebanen m.v.

Klubberne arbejder i de formelle fcellesskaber ud fra vaerdier om, at de store passer pd
de smad, hvilket afspejler sig i kulturen i de uformelle feellesskaber.
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OM KLUB NORD

Samlet antal medlemmer i Klub
Nord 585
Indmeldte elever pd 3.-9. klasses pr. Piger Drenge | alt
1. maj 2025
81% 92% 87%
Indmeldte elever der gdr i fritidsklub
pr. 1. maj 2025 101%
Indmeldte elever der gdri
ungdomsklub pr. 1. september 2025 75%
Afdelinger i Klub Nord
Afdeling Fritids- og Ungdomsklubben Nordbuen
Abningstid Vi &bner fritidsklubben, ndr de ferste bgrn har fri.

Ungdomsklubben har dbent kl. 17-22 fire dage om ugen
mandag-torsdag.

Malgruppe 10-18-drige.

Pcedagoger 6 inklusiv pcedagogisk leder.

Pcedagogmedhjcelpere

@vrige anscettelser

3 ansat til ungdomsklubben + 1 klub assistent, der er ansat
i en tidsbegrcoenset periode pga. konstituering
Administrativ medarbejder 12 fimer pr. uge.

Andet Pcedagogisk leder er for nuvcerende konstitueret
klubleder.
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Afdeling Fritids- og Ungdomsklubben Lundegadrden

Abningstid Vi &bner fritidsklubben, ndr de ferste barn har fri fil vi
lukker kl. 18.00.
Ungdomsklubben har dbent mandag, onsdag, torsdag
og sgndag kl. 18-22.

Malgruppe 10-18-drige.

Pcedagoger 6 pcedagoger inklusiv pcedagogisk leder.

Pcedagogmedhjcelpere

Ingen.

@vrige anscettelser

2 klubassistenter.

Andet

Nej.

Afdeling Byggelegepladsen Rosendal

Abningstid Mandag til torsdag fra de farste barn har fri til kl. 17.30,
fredag til kl. 17.00.
Klubben har dbent to aftener om ugen fra kl.17.30-21.00.
Malgruppe 10-16-drige.
Pcedagoger 2 pcedagoger i flexjob pd 17 timer/ugen.

2 pcedagoger pd 32 timer/ugen.
1 konstitueret pacedagogisk leder.

Pcedagogmedhjcelpere

1 pcedagogmedhijcelper i skdnejob 33 timer/ugen.
1 pcedagogmedhjcelper i flexjob pd 11 timer/ugen.
3 assistenter pd 32 timer/ugen.

@vrige anscettelser

1 medarbejder i flexjob i en tidsbestemt stilling 3
timer/ugen.

Andet

1 vikar og en medarbejder der fodrer dyrene i
weekenden.
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YDERLIGERE BESKRIVELSER

Antal afgdede og nyansatte faste medarbejdere i klubben det forlabne ar

| 2 opsigelser og 2 nyansatte.

Beskrivelse af ledelsesteamets samarbejde pa tveers af afdelingerne

e Fcellesmader
¢ Indhold

Vi holder ledelsesmgde en gang om ugen. Her er der lavet en dagsorden i forhold til
gkonomi, samarbejde og klub Nord som helhed. Ud over det tager vi de ting op, som fx
kommer fra forvaltningen og andre samarbejdspartnere. Klublederen deltager lige nu i
personalemgder pd Byggelegepladsen Rosendal. Vi sparrer med hinanden pd tveers.

Klubbens samarbejde pa tvcers aof afdelingerne

e Fcelles akfiviteter
e Klubbens ambitioner fremadrettet i forhold fil nye aktiviteter

Klub Nord har flere store akftiviteter, udover vores daglige akfiviteter i husene. Disse er fx
rollespil, halloween, og escaperooms.

Disse fcelles aktiviteter har medfert et aget samarbejde pd tveers af personaler med
afsat tid til mgder, inden aktiviteterne igangscettes og med efterfalgende tid fil
evaluering.

Medlemmerne er i hgj grad blevet bedre til at bruge hele Klub Nord, og “shopper”
aktiviteter pd tveers af afdelingerne. Medarbejderne kender hinanden gennem fcelles
personalemgder og diverse personalearrangementer, og bgrnene og de unge
bevoeger sig frit mellem de tre afdelinger.

Det er Klub Nords ambition, at der skal veere feelles medlemskab, s& alle aktiviteter, der
bliver sldet op tilbydes alle medlemmer.

Klubbens arbejde med BAL (Ballerup Analyse af Leeringsmiljger)

Hver matrikel afholder Izbende BAL. Vi bruger BAL til de udfordringer, der opstér enten i
barnegrupperne, i forhold til det enkelte barn, eller hvis der skal ses pd indretningen af
bestemte lokaler.

BAL er indsat systemisk i kalenderen s& det kontinuerligt bruges.
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Klubbens arbejde med kontinuitet og sammenhceng for bernene og de unge

Vi har i Klub Nord arbejdet med rammerne om fcelles Klub Nord i et stykke tid. Det
betyder, at vi mdlrettet har arbejdet med medlemmernes muligheder, bevcegelighed
og interessefcellesskaber.

Resultatet er, at alle vores medlemmer nu, i langt hgjere grad bevceger sig pd tvcers af
afdelinger. Derfor er det ogsd et bevidst valg, at de tre afdelinger ikke ligner hinanden i
form af tilbud.

De enkelte afdelinger er derfor, udover en grundform for tilbud (cafe, computer, krea &
bevoegelse), specialiseret i en bestemt retning, bdde gkonomisk men ogsd i
kompetenceplanen for personalet.

Rosendal's computerrum vil derfor pd den baggrund virke underprioriteret i forhold til
Lundegdrdens, men med disse valg kan vi i Klub Nord skabe rammer for nogle stcerkere
gkonomiske og personalemaessige rammer for pcedagogiske indsatser.

Opgaven er at vejlede barnene til de rette feellesskaber pd tvoers af vores tre
afdelinger. Disse brobygningsindsatser har meget ledelsesmcessig fokus. Det handler om
at opbygge relationer og kendskab, s& alle vores medlemmer tar og kan beveoege sig
pd& tveers i distriktet.

Efterndnden, som bgrnene og de unge bliver celdre og mere modne, dbnes der ogsd
op for flere fcelles aktiviteter, man kan vcere med i fx. en skitur fra 7. klasse og op.

Alle tre afdelinger arbejder ud fra tydelige (fysiske artefakter) rammer og ugeplaner, der
ligner sig selv. Det vil sige, at s& vidt muligt vil bordrollespil aktiviteten afvikles samme dag
ugentligt. Disse forpligtende smd feellesskaber er strdet strategisk ud over ugeplanerne
og er et (ifalge medlemmerne) velkomment krydderi p& hverdagene.

Hverdagene er opbygget med overskuelige rammer, s& medlemmer kender dages
aktiviteter fx. | hvilket tidsrum klubbens madtiloud er dbent og hvorndr hallen dbner mv.
Alle ugeplaner vises visuelt fysisk pd tavler, som opdateres hver dag, inden bgrnene
kommer i klub.

Scerlige udfordringer i distriktet, - inklusion eller tvcerprofessionelt samarbejde

Vi har en ustabil ledelsessituation, hvor 2/3 af lederne er i konstituerede stillinger.
Det er lykkedes os at drifte omrddet fornuftigt og stadig bevare det gode samarbejde i
distriktet. Vi ser dog frem til afklaringen pd ledelsessituationen.
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Ombygninger og kapacitetsudfordringer i klubben

Lundegdrdens hgje medlemstal giver pladsproblemer, og vi drammer om yderligere
kvadratmeter.

Nordbuen er en bygning fra 1968. De mange aktiviteter ger, at afdelingen fremstdr slidt
og utidssvarende. Udearealerne benyttes af omkringliggende skoler og omrddets
borgere, hvilket medferer slitage som skal vedligeholdes af klubbens budget.

Rosendals bygninger stér slidte og fraenger til mere vedligehold end eget budget kan
hd&ndtere. Byggelegepladsen kraever personaletid og budget til at hdndtere store
udeomrdder, samt vedligeholdelse af bygninger/skure m.v.

Gardens tilstand kan ikke holde huset varmt, hvilket kan mcerkes i den kolde
vinterperiode. De fire barnetoiletter og dertilhgrende kloakker er udfordret af de
nuvcerende 239 medlemmer.

Rosendals granne omrdder bruges ofte af lokalmiliget som park. Daginstitutioner,
borgere pd barsel, indskolingsklasser, skoletjenester, dagsplejegrupper m.v. bruger
klubbens omrdder en til to gange ugentligt ligeledes ses borgere og hundeluftere pd
alle tidspunkter af dagnet og pd alle ugens dage.

Det scetter store krav til kommunikation og til rammernes tilstand og det indebcerer
mange brugeres holdninger til, hvordan Rosendals dyr og rammerne omkring dem bar
veere.

En af de tilbagevendende udfordringer handler om, at vii Klub Nords tre afdelinger
eftersparger klare rammer for, hvad der skal vedligeholdes inden for eget
aktivitetsbudget og hvad der skal posteres eksternt.

Vi har i ledelsesgruppen brugt meget energi og arbejde pd afklaring, men vi ser frem til
at blive prcesenteret for klare aftaler om, hvem der skal betale for hvad. Det betyder
ogsd, at der bruges fornoldsvis meget poedagogtid pd f.eks. at slé& groes pd Rosendal.

Klubbens tvcerfaglige opsggende samarbejde med skole, relevante instanser,
foreninger, organisationer, kulturinstitutioner eller lignende

Klub Nord har et rigtig godt samarbejde med skolen, b&dde medarbejdere og skolens
ledelse. Lederne deltager i Koordineringskonferencer (KK), SSP lokalnetveoerk.

Derudover deltager vi i netvcerksmgder, mgder i sammenhcengende borger forlgb (SBF)
og daglige opkald til og fra skolen ved konflikter og lignende. Sammen med skolen, har
vi skabt Vendepunktet, som er et tilbud for bern med blandt andet skolevoegring. Vi
arbejder ogsd sammen med lokale foreninger, som dragon factory.
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Klubbens samarbejde i forhold til opsggende arbejde og aktuelle
stottekontakispersonordninger

Vi har et tcet samarbejde med SSP. Vireagerer pd det vi hgrer fra de unge selv,
forceldre eller samarbejdspartnere. Det har veeret og er stadig sveert at f& gang i skole-
kontaktpoedagog-(SKP)-samarbeijdet. Vi vil gerne bidrage og forstdr ikke vi ikke bruges
mere i den sammenhoeng.

Beskrivelse af klubbens forceldresamarbejde

N&r barn ndr klubalderen, falder forceldrenes deltagelse og involvering lgbende som
alderen p& medlemmet stiger.

Vi arbejder i Klub Nord pd at styrke et velfungerende forceldresamarbejde, hvor
forceldre oplever, at der bliver taget hdnd om deres barn, ogsd selvom personaler og
forceldre ikke ses s& ofte.

Ved indkaldelser til forceldremgder i klubberne, bliver vi mgdt med ekstrem lav
forceldretilslutning. Der er meget lav filslutning til vores forceldremgder i klubberne. For
at styrke forceldresamarbejdet har vilagt energi og resurser i fglgende fokuspunkter:

e | Klub Nord prioriterer vi deltagelse i netvoerksmgder, SBF-mgder,
foroeldremader m.v. fra alle samarbejdspartnere, sé Klub Nord altid vil veere
et kendt ansigt hos forceldre.

e Det erudtalt praksis, at forceldre involveres hurtigt, ogsd ved sma ting eller
bekymringer fx ved, at vi fortceller: "Hej, jeg vil bare lige fortcelle, at X er
desveerre gdet sur hjem fra klubben, s& der mdaske er brug for et ekstra kram
ndr de kommer hjem”. Dette gares ved telefonopkald og ikke via aula, s& den
verbale kontakt bidrager til det gode samarbejde.

e Der bruges ekstra meget energi pd indkering af nye forceldre via
introforceldremader, dbent hus aftener m.v. sé forceldrenes kendskab fil
klubbernes rammer @ges.

e Forceldre til barn i udsatte positioner inviteres ind til uformelle status mgder.

e Forceldrekaffe.
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Klubben beskriver her hvordan de med afscet i klubbernes fire
kvalitetspejlemcerker, har arbejdet med nedenstaende 4 temaer:

1. Alle bgrn og unge oplever at vcere en del aof et feellesskab i et inddragende bgrne-
og ungemilig med opmacerksomhed pd mistrivsel.

De mange forskellige aktiviteter i husene ger, at bernene kan veelge de feellesskaber,
som de interesserer sig for. Vi arbejder med modeller, hvor personaler roterer mellem
veerkstederne. Overordnet er ideen, at aktiviteter skal tilircekke og relationer skal
fastholde de unge. Nar vi arbejder s&dan, er det fordi vi i praksis har stor succes med
denne model.

Alle pcedagoger har en opmceerksomhed pd de begrn, der sidder alene, ikke kommer i
klub eller er meget pd telefon, og prever at f& dem med i et feellesskab. Skulle dette
ikke lykkedes, tager vi kontakt til forceldre og andre samarbejdspartnere.

P& personalemgder lgftes bekymrende eksklusioner og risici for ensomhed lgbende.
Dialog og social kortlcegning via personalemgder er som regel udgangspunkt for
inkluderende handleplaner og indsatser omkring medlemmer.

2. Alle barn og unge oplever at indgd i et trygt milja, hvor de udfordres med at bredt
udvalg af akfiviteter i fcellesskab med andre unge.

De tre afdelinger har tilsammen et bredt aktivitetsudvalg, som understgtter at bernene
udfordres og udvikles.

Der arbejdes fortsat med at gge medlemmernes bevcegelse internt i Klub Nord, samt
aget fokus pd samarbejder pd tveers af afdelinger ved f.eks. at invitere ind til foelles
kolonier.

Arshjul for hver afdeling afstemmes og tilpasses, s& Klub Nords aktiviteter ikke
karambolerer med hinanden og at medlemmer ikke stdr i tilvalg/fravalg. Aktiviteter
evalueres ofte pd& personalemgder og filpasses sGdan at s& mange som muligt i
aldersgrupper og medlemmer oplever progression, muligheder og udfordringer i deres
klub liv.

3. Forceldrene inddrages i dialogen om at skabe et ungemilja, hvor personalet
forholder sig nysgerrigt til de unges brug af sociale medier.

Vi arbejder med digital dannelse og SoMe. Da vi tror pd, at det er vigtigt at understatte
bgrnene og de unges bevidsthed i forhold til brug af mobiltelefoner

Da vores aktivitetsniveau er hgijt, veelger bgrnene ofte at lcegge telefonerne for at veere
med i det store feellesskab i stedet. Ungerne har et trygt sted, hvor de kan gé hen, hvis
noget er gdet galt pd de sociale medier. Vi snakker med de unge om brugen af
medierne og vigtigheden i at gd til en voksen, ndr der er problemer. Vi har enkelte ting,
som de ikke md& bruge klubbens skcerme fil og det er OmeTV.
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De unge er gode til at tage screenshot, nér de mcerker deres groenser er overskredet.
Forceldre, der er bekymrede for brug af skaerm i klubben, inviteres ind til dialog. Vi
fortceller om vores holdning fil sociale medier og skaerme og lytter til deres indspil.

4. Der samarbejdes med forceldrene om at tage ansvar for barnets trivsel og
understgtte de indsatser, der aftales omkring den unge.

Forceldrene er vores vigtigste samarbejdspartner og dem, der kender bgrnene bedst,
derfor sgrger vi for at vcere i kontakt med forceldrene ved bekymringer. Efter behov
aftales handleplaner for bgrnene/unge.
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RESULTATER FOR DE ENKELTE KLUBAFDELINGER

Afdeling Fritids- og Ungdomsklubben Nordbuen:

Antal medlemmer:

Fritidsklubben 118 medlemmer, ungdomsklubben 122 medlemmer, sammen med
Lundegdrden.

Fysiske rammer:

Hovedhus med fcellesrum og flere tilstgdende lokaler.

Fritids- og Ungdomsklubben Nordbuen 2025
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Konsulenternes kommentarer il tilsynet......
Indendears er der mange rummelige lokaler, som med fordel kan indrettes til flere mindre,

hvilket vil give mulighed for flere aktiviteter med f& deltagere.

% Udearealerne bliver brugt til fodbold og basketball, der kan med fordel udvides
med borde/bcenkescet og haengekaier sd flere kan " hcenge ud” og hygge i

mindre grupper.

% Der er et godt samspil mellem bgrn, unge og voksne. Fcellesrummet er hjertet |
klubben indenfor, hvor alle bagrnene og de unge modtages, mades og informeres
om dagens akftiviteter af engagerede voksne.

% Enide kan vcere, at deri hgjere grad tilbydes akfiviteter, der appellerer til pigerne
med fokus p& musisk/ kreative tilbud.

Afdelingens refleksioner over tilsynsresultaterne
Klubledelsen har en oplevelse af, at lokalerne ikke er tidssvarende og kalder p&

ombygning, hvilket ikke er en byrde Nordbuen kan Igfte.
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Afdeling Fritids- og Ungdomsklubben Lundegarden:
Antal medlemmer:Fritidsklubben 117, Ungdomsklub 122 (sammen med Nordbuen)

Fysiske rammer:Bygningen ligger i forlcengelse af skolen. Den har flere mindre
aktivitetsrum og et udeomrdde, hvor der kan hygges og dyrkes sport.

Fritids- og Ungdomsklubben Lundegarden 2025
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Konsulenternes kommentarer il tilsynet......

% Udendegrs deler klubben faciliteter med skolen, hvilket giver begraensede
muligheder pd& ncer bagsiden af klubben, som er ret hyggelig med
samlingssteder til alle.

% Indendars er klubben velorganiseret, hjemlig og indbydende med mange
hjgrner, hvor de unge kan s@ge hen og lave aktiviteter, som de enten bliver

inviteret ind i eller selv finder p&.
< Enide kan vecere, at andre akfivitetsredskaber synliggeres via et foto pd det skab

hvor de er.

% Opmcerksomme og engagerede voksne som fordeler blandt de unge og tilbyder
snak om skoledagen, og hvad der er sket i weekenden.

% Enide er at dagens menu, aktiviteter og andre relevante informationer er
tydelige for alle.

% Barnene og de unge indgdr pad tveers af alder og ken i mange feellesskaber og
aktiviteter, b&de selvorganiserede og vokseninitierede.

Afdelingens refleksioner over tilsynsresultaterne
Vi arbejder med forgget grad af tydelighed om dagens tilbud. Herunder hvilken
poedagog der er ansvarlig for aktiviteten. Dertil dbner vi s& mange dgre som muligt for

selvorganiserede aktiviteter.

Viinviterer bgrn til aktiviteter, s& de bliver opmaoerksomme og nysgerrige pd, at filbud,
der mdske er faldet uden for deres interessefelt, eksisterer.
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Vijusterer niveauet, s& nybegyndere til fx bagning, fé&r en god intfroduktion med
passende moengde stgtte og udfordring.

Afdeling Byggelegepladsen Rosendal

Antal medlemmer:239

Fysiske rammer:
Stort hovedhus med tilhgrende lade til opstaldning af heste, i hovedhuset er der adskilige

lokaler som bruges til alle former for aktiviteter. Flere mindre huse med dyrehold og
aktiviteter.

Byggelegepladsen Rosendal 2025
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Konsulenternes kommentarer il tilsynet......
< Klubben er placeret flot og godt p& grunden, idet alle kan falge med i, hvad

hinanden laver af aktiviteter og blive inspireret til nye.

% Indendgrs fungerer lokalerne lidt som en labyrint, og indrethingen kan med fordel
gentcenkes i forhold til bedre udnyttelse og cestetik.

% Der er en god stemning med medarbejdere, som er ncervcerende og i ncerheden
af bgrnene og de unge. Alle bgrn og unge bliver set, hgrt og lyttet fil.

Generelle bemcerkninger:
< Klubbens bygninger trcenger fil istandscettelse og vedligeholdelse, sGvel udendars

som indendagrs.

Afdelingens refleksioner over tilsynsresultaterne
Klubledelsen har en oplevelse af, at lokalerne ikke er tidssvarende og kalder p&

ombygning, hvilket ikke er en byrde Rosendal kan lgfte.
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