
BILAG til sagen: Fremtidens hjemmepleje – anden opfølgning

Udkast til beregninger vedr. forslag til ændringer i hjemmeplejen

Merudgifter til ansættelser

Tema 1:
Udvidet tid til møder og kompetenceudvikling.

2 timers ekstra mødetid pr. uge for de fremmødte på dagvagt. 2.611.000
(2x52x121=12.584)1820= 7 ansatte.

4 x om året 2 ekstra timer til alle ansatte (ikke timelønnede)      373.000
270x8timer=2.160/1820= 1 person

Der er taget udgangspunkt i 35 timers assistenter

Tema 3:
Kørelister med kontinuitet og plads til akutte opgaver.
1. ansættelse af mere personale som kan tage kørelisterne fra
dem som er syge. I alt 8 personer der skal ansættes. 2.984.000 - Ved 8

Hvis der ansættes personale svarende til 50% af det gennemsnitlige sygefravær. Det ekstra 
personale overtager listerne fra det syge personale. I gennemsnit har hjemmeplejepersonalet 
7% sygdom (2016).

Ved dagvagt er fremmødet 121, hvis der skal ansættes til 
sygefraværet minus 50%, svarer det til (7x121/100/)2= 4 personer 1.492.000 – Ved 4 

Aftenvagt (31x7/100)2= 1 person
Weekend (83x7/100)2= 3 personer

Hvis det skal være assistenter, der ansættes, 
koster en assistent på 35 timer: 205 kr. i timen= 373.000,-kr. årligt


