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Sammenhæng mellem sygefravær og social kapital-måling

Tabel  1 – Udvikling i sygefravær og social kapital på sektorniveau

2015 2016
Organisation Sygefravær Social Kapital Sygefravær Social Kapital
Pleje og Omsorg 6,6 % 69 6,3 % 72
Skoler 5,3 % 69 4,8 % 69
Daginstitutioner 5,4 % 75 5,4 % 76
Kultur- og Fritidsinstitutioner 3,8 % 75 3,6 % 71
Handicap og Psykiatri 6,2 % 70 5,9 % 71
Klubber 4,4 % 67 4,9 % 71
Rådhus 3,2 % 74 3,6 % 72
BFO 5,8 % 74 5,3 % 73
Jobcenter 5,1 % 66 6,2 % 68
Ballerup Kommune – total 5,8 % 72 5,1 % 72



Side 2

Tabel 2 – Social kapital: høje og lave social kapital-måling 2016

Høj social kapital
Sygefravær Social Kapital

Eksempel 1 2,2 % 93
Eksempel 2 1,4 % 90
Eksempel 3 2,2 % 90
Eksempel 4 2,8 % 89
Eksempel 5 3,2 % 88

Lav Social Kapital Sygefravær Social Kapital
Eksempel 6 4,8 % 44
Eksempel 7 10,1 % 49
Eksempel 8 7,4 % 55
Eksempel 9 5,5 % 56
Eksempel 10 2,4 % 57


