Kasperskolens mobbepolitik og strateqgi.

Hvornar mobbes der?

Der mobbes, nar en elev udszttes for gentagen negativ eller ondsindet adfaerd fra et eller flere individer og
har vanskeligt ved at forsvare sig imod dette.

F.eks: -fysisk (skub, slag, spark) -verbalt (trusler, han) -nonverbalt (grimasser, gestus, isolation), og via
beskeder pa sociale medier og sms’er. (diverse onlinespil)

Drilleri er fa, og uplanlagte gerninger.
Hvis drillerier bliver af en karakter hvor det virker planlagt og er gentager vurderes det til at veere grovere
drillerier.

Hvis drillerierne udvikler sig til at blive udfert med ond hensigt, og af flere kan det definere som vaerende
mobning. Det samme gor sig geeldende ved nar et individ med overlag over flere episoder bliver holdt uden
for sociale sammenhaenge. Mobning er ogsa overlagte trusler og tvang.



Definition af mobning.

Mobning er et forsag pa at skade en anden person og udelukke denne person fra feellesskabet. For eksempel
en bestemt elev i klassen.

Mobning kan ske ved, at en bestemt person udpeges som markelig og dermed ikke som en del af gruppen.
Pa den made skader man denne person, man forfolger ham/hende og stopper ikke med at drille, sla, rabe,
skrive darlige ting eller grine, selv om den anden siger stop.

Nar man mobber, bruger man sin magt i gruppen pa en meget negativ made: Man ger sig til herre og
dommer over en anden person, som man forsoger at skade.

Det er mobning, nar andre ikke respekterer en bestemt person og dennes graenser for, hvad der er
acceptabelt. Det er mobning, nar man ser ned pa en anden person og bevidst nedger den anden, for
eksempel ved:

at latterliggore, blandt andet at bruge nedladende egenavne

at udstille en anden negativt, for eksempel at tale eller skrive grimme og lede ting om den anden
at sprede skadelige rygter

flere gange at udelukke den anden fra at vaere med til aktiviteter

bevidst at ignorere den anden person, for eksempel ved ikke at tale til ham/hende eller vende sig
bort

at true den anden og fa ham/hende til at fole sig utilpas og bange

e attage eller adelegge den andens ting

e atsla eller fa den anden til at gore ting, som han/hun ikke vil osv.

Sta sammen mod mobning - sig nej til mobning!



Den forebyggende indsats.

Skoleniveau
En forebyggende indsats kan besta i at arbejde med skolekulturen gennem:

e Falles debat om hvad et godt undervisningsmilje er, og hvad mobning er
o Falles holdninger til at mode konflikter abent og lose konflikter konstruktivt
e Falles holdninger til at fokusere pa elevernes ressourcer frem for mangler

Klasseniveau
Pa klasseniveau kan en forebyggende indsats fokusere pa:

Hvilken klasse vil vi gerne vaere, hvordan skal det vaere at komme i klassen hver dag?
Hvilke spilleregler har vi for samvar og omgangstone?

Hvordan sikrer vi, at alle er en del af et faellesskab?

Hvordan kan vi bedst hjalpe hinanden - drage omsorg for hinanden?

Hvordan siger vi til og fra, og hvordan modtager vi et afslag?

Hvordan leser vi konflikter konstruktivt?

Hvordan har vi fokus pa hinandens ressourcer frem for svagheder?

Hvilke gensidige forventninger er der mellem elever og lerere?

Hvad gor vi, hvis nogen mobber?

Skal mobning pa skemaet (trivsel)



Hvad gor hjemmet ved mistanke om mobning.

1. Tal med barnet - du bor:

Vare lyttende

Hore hvad barnet har at sige og undlad at drage forhastede konklusioner

Vare undersogende

Sporge ind til situationen for at fa mere at vide fra flere vinkler - brug god tid Stettend
Se problemet fra barnets side

2. Berolig barnet og anerkend problemet.

Vis at du er glad for, at barnet kom til dig, at du tror pa barnet, og at det ikke er barnets skyld.
Forvis dig om, at barnet ikke tror pa de ting, det bliver mobbet med.

Vis barnet, at du er der til at hjaelpe, og at du forstar.

3. Fa overblik over situationen.
Hvad er der sket, hvordan, hvor ofte, hvem, hvad foler barnet etc.
Tal med barnet, lyt til barnet, tal med andre relevante personer for at danne et overblik over situationen.

4. Inddrag barnet i lasningen Lad barnet komme med losningsforslag.
Barnet er den, der har den storste viden om situationen og personerne, der er inddraget.

5. Hjeelp dit barn med at komme videre Hjalp dit barn med at udtrykke sine folelser - ogsa dets vrede.
Hjeelp barnet med sa vidt muligt selv at lese problemet - det vil vaere en sejr pa sigt og styrke barnet. MEN
kun hvis det er en sandsynlig lesning. Ellers skal der gribes ind fra de voksnes side. Du kan ogsa styrke dit
barn ved at give dets selvtillid et loft pa forskellig vis - via fritidsinteresser for eksempel. Her vil dit barn sa
indga i nye netvark, hvor ingen kender noget til mobningen. Det kan vare meget befriende for barnet.

6. Tal evt. med mobbernes foraeldre.

Afhaengig af situationen kan du vurdere at tage en snak med mobberens foraldre. Undga at vaere
anklagende, men prasenterer problemstillingen sagligt og roligt og laeg op til, at du seger efter en lesning -
ikke gengeeld.

Kender du ikke mobbernes foraldre, eller er jeres relation ikke sa udviklet, kan denne kontakt ske via skolen.

7. Kontakt skolen. Tal f.eks. med teamet, eller afdelingens leder



Hvad ger skolen ved mistanke om mobning.

Ved mistanke om mobning kontaktes teamet eller afdelingens leder). Teamet vurderer problemets omfang.
Det vurderes, om der er tale om drilleri eller mobning.

Hvis der er tale om drilleri, afholdes et klassemade, hvor klassereglerne praciseres eller revideres. Teamet
melder tilbage til de implicerede parter. Er der tale om mobning, orienteres: Foraldrene Eleverne, samt den
padagogiske afdelingsleder.

1. Orienterings- og undersogelsesfase:

De forste dage: Individuelle samtaler med bornene ud fra samtaleskema. Den, der bestemmer mindst, har
klasselaereren samtale med forst.

Sted: Et mindre rum, hvor der ikke er andre tilstede.

2. Omvzltningsfase

Efterfolgende dage: Individuel samtale med den mobbede, mobberen/mobberne, medlabere.

Samtalerne foregar i umiddelbar forlaengelse af hinanden, s mobber og medlebere ikke har haft mulighed
for at tale sammen.

Herefter klassemade over emnet:

3. Opfolgningsfase

| den kommende periode: Korte elevsamtaler hver dag i de sma klasser.

| de storre klasser: Klassemode to gange om ugen, senere kun fast klassemade én gang om ugen.
Der holdes jevnlig kontakt med de implicerede parter.

Den voksne som rollemodel

Det er vigtigt at vise, hvilke vardier og holdninger vi selv har, hvad enten vi er laerere, peedagoger eller
foraeldre. Det er vigtigt, at vi tydeligt og klart tager afstand fra mobning, forfolgelse og intolerance - og
efterlever det i praksis.



