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Plejecenter Egely
Handleplan udarbejdet på baggrund af plejehjemstilsynet d. 22. marts 2017

KRAV INDSATS
Opfølgning på krav

Mål ANSVARLIG
Ansvarlig for indsat-
sens implementering

TIDSPLAN 
Implementering af 
indsatsen

EVALUERING
Opfølgning 
på effekten 
af indsatsen

Sundhedsadministrative forhold:
Ingen krav
Sundhedsfaglige forhold:
Tilsynet anbefaler, at plejecentret 
fortsætter de igangværende indsat-
ser i forhold til at sikre korrekt 
sundhedsfaglig dokumentation, så-
ledes at denne altid fremstår ajour-
ført. Tilsynet anbefaler herunder, at 
fokus skærpes på at sikre overens-
stemmelse mellem helbredsoplys-
ninger og beboerens medicinliste. 

Der er ansat en sy-
geplejerske mere, og 
der er iværksat yderli-
gere undervisning.

Målet er at den 
sundhedsfaglige 
dokumentation 
altidid fremstår 
ajourført. 

Afdelingssygeplejersken. Inden den 31/12 2017  Der tages 
stikprøver 
løbende

Tilsynet anbefaler, at fokus skærpes 
på at sikre, at alle doseringsæsker 
er markeret med beboerens navn og 
cpr-nummer.

Retningslinjerne for 
korrekt medicinhåndte-
ring er indskærpet over 
for personalet.

Målet er at 
Retningslinjerne 
for korrekt medi-
cinhåndtering blir 
overholdt.

Afdelingssygeplejersken. Inden den 1. juni 
2017.

Der tages 
stikprøver.

Sundhedsrelaterede krav:
Ingen krav
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Plejecenter Kirstinehaven
Handleplan udarbejdet på baggrund af plejehjemstilsynet d. 7. april 2017 

KRAV INDSATS
Opfølgning på krav

Mål ANSVARLIG
Ansvarlig for indsat-
sens implementering

TIDSPLAN 
Implemente-
ring af indsat-
sen

EVALUERING
Opfølgning på ef-
fekten af indsatsen

Sundhedsadministrati-
ve forhold:
Ingen krav
Sundhedsfaglige for-
hold:
Tilsynet anbefaler, at 
plejecentret skaber fokus 
på at sikre den røde tråd 
mellem helhedsbeskrivel-
ser, medicinlister og ind-
satsområder, således at 
de beskrevne indsatser 
og handlinger altid er i 
overensstemmelse og 
fremstår ajourførte. 

Dokumentationsundervis-
ning ved sygeplejefaglig 
konsulent. 
Opfølgning med den enkel-
te medarbejder i forhold til 
stikprøver og dokumenta-
tionsaudit ved udviklings-
sygeplejerske og sygeple-
jersker.

Målet er fortsat at be-
vidstgøre personalet om 
sammenhængen mellem 
de 3 spidser i dokumen-
tationstrekanten. 

Afdelingssygeplejersker-
ne

Inden 30/9-17 Første evaluering ved 
efterårets dokumen-
tationsaudit

Tilsynet anbefaler, at 
plejecentret implemente-
rer indsatser, således at 
PPS i højere grad anven-
des som et dagligt red-
skab. Tilsynet anbefaler, 
at det over for medarbej-
derne i talesættes, hvor-
ledes brugen af PPS kan 
være et nyttigt redskab 
ved eksempelvis under-
visning og opdatering af 
viden.

Vi skal have PPS på dags-
orden på hvert sygepleje-
møde. 
De sygeplejefaglige rol-
lemodeller skal i talesætte 
brugen af PPS ved sygeple-
jefaglige spørgsmål, så de 
inddrages som en naturlig 
del af arbejdet. 
Introduktion til PPS er en 
del af vores introprogram 
til nyansatte.
Undersøge muligheden for 
at indsætte linket til PPS i 
handlingsanvisningerne i 
Nexus.

Målet er at sikre at 
Kirstinehavens sygeple-
jersker automatisk slår 
op i PPS ved nye sy-
geplejefaglige opgaver 
eller til repetition af dis-
se og dermed vil være 
rollemodeller for sosu-
personalet.

Afdelingssygeplejersker-
ne

Løbende imple-
mentering med 
henblik på at det 
indenfor 1 år er 
et naturligt ar-
bejdsredskab.

På hvert sygepleje-
møde evalueres hvil-
ke procedure hver 
enkelt sygeplejerske 
har brugt siden sidste 
møde.
Ved dokumentations-
audit observere om 
PPS-link er en del af 
handlingsanvisninger-
ne i Nexus.

Sundhedsrelaterede 
forhold:
Tilsynet anbefaler, at Opfordre kommunen til at Målet er at beboerne Afdelingssygeplejersker- Løbende imple- Oplevelsen af ro og 
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plejecentret i talesætter 
betydningen af at sikre 
ro og trivsel omkring 
måltiderne, således at 
praktiske opgaver udfø-
res, når måltider er af-
sluttet. Tilsynet anbefa-
ler, at plejecentret itale-
sætter, hvorledes der 
sikres korrekt støtte til 
indtagelse af et måltid, 
således at hjælp til indta-
gelse altid sker i øjenhøj-
de med beboeren. 

genindfører pædagogiske 
måltider.
Alle medarbejderne skal 
gennemføre E-learnings-
programmet ABC-demens.

kommer i fokus under 
måltiderne.
Sikre at medarbejderne 
har den fornødne viden 
om beboernes behov i 
måltidssituationerne.

ne mentering trivsel omkring målti-
derne.


