BALLERUP . amdl ‘H'-..h

BALLERUP KOMMUNE

Dato: 17. maj 2017

TIf. dir.: 2516 9407
E-mail: mroh@balk.dk
Kontakt: Mette-Louise Rohde

Tidsplan:
Justering og udvikling af
tilbudsviften pa
bgrne- og ungeomradet

Notatet indeholder en tidsplan for arbejdet med justering og udvikling af til-
budsviften til bgrn og unge, der skal understgttes i at f& uddannelse og job.

Arbejdet med at sammensaette tilbudsviften er i praksis en lgbende proces,
hvor mange faktorer spiller ind pa valg og udvikling af tilbud.

De vaesentligste faktorer er:

Behovet hos bgrn og unge (dokumenteret)

De lovgivningsmaessige krav

De gkonomiske rammer, sammenhang ml. pris og kvalitet og return
on investment

Evidens og viden om virkningsfulde indsatser: forskning, pilotprojek-
ter, samarbejdspartnere etc.

Tilbudsviften skal veere fleksibel og aben for kreativitet i forhold til at
kunne skrzeddersy de enkelte tilbud til det enkelte barn/bgrnegruppe

Det er sdledes en forholdsvis kompliceret opgave at sammensaette tilbuds-
viften, fordi der er mange krav, der skal tilgodeses.



Nedenstdende skema indeholder en tidsplan for, hvordan der arligt vil vaere
analyse og stillingtagen til af behovet for en justering og udvikling af tilbud-

sviften.

For at sikre sammenhaeng i tilbudsviften pa tvaers af hele 0-25 ars omradet,
er arbejdet forankret i tvaergdende arbejdsgrupper og ledelsesfora. Bl.a. vil
referencegrupperne for henholdsvis BAL og Fezellesskabsmodellen Igbende
blive inddraget. Alle disse mgder fremgar ikke af tidsplanen - dog med und-
tagelse af det faelles referencegruppemgde i juni 2017.

TIDSPLAN
DATO AKTIVITET MALGRUPPE
2. juni 2017 Orientering om analysen af tilbuds- | Medlemmer af Center-
viften v/ centerchef Ulla Blom Kri- MED, C-SIK
stensen
13. juni 2017 Drgftelse af konkrete forslag til, Fzelles referencegruppemgde
hvordan tilbudsviften kan justeres for henholdsvis BAL og Fzel-
indenfor de tre omrader: lesskabsmodellen samt C-SS
1. Foreeldresamarbejde om bgrni | og C-ARB
mistrivsel, herunder arbejde
med foraeldrerollen
2. Gruppeundervisningstilbud til
elever med hgijt skolefraveer,
hvor der arbejdes intensivt med
elevernes selvvaerd, mgdestabi-
litet og eventuelle faglige udfor-
dringer i samarbejde mellem al-
menskolen og klub, ungdoms-
skole, praktiksteder eller andet.
3. Sociale aktiviteter, der kan un-
derstgtte relationskompetencer
hos bgrn og unge med henblik
pa inkluderende fzellesskaber.
30. juni 2017 Orientering om analysen af tilbuds- | Medlemmer af Center-

viften v/ centerchef Lone Junge
Marcussen

MED, C-BUR

4.september
2017
/

12. september

Praesentation af analysen af tilbud-
sviften indenfor de tre omrader:

1. Forzeldresamarbejde

2. Gruppeundervisning

Bgrne- og Skoleudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget

Side 2



2017

3. Sociale feellesskaber

P& baggrund heraf stillingtagen til
konkret justering og udvikling af
tilbudsviften.

Erhvervs- og Beskaeftigelses-
udvalget

Februar 2018
Februar 2019
Februar 2020

Analyse af behovet for justering og
udvikling af tilbudsviften.

Strategisk Ledelsesforum:

Direktgr

Centerchefer: C-BUR, C-SIK,
C-SS og C-BB

Afsnitsledere: C-BUR, CSIK,
C-SS og C-BB
Distriktsskolelederne
Distriktsdagtilbudslederne
Klublederne

Strategisk Ledelsesforum:

April 2018 Drgftelse af forslag til justering og
April 2019 udvikling af tilbudsviften. Direktgr
April 2020 Centerchefer: C-BUR, C-SIK,
C-SS og C-BB
Afsnitsledere: C-BUR, CSIK,
C-SS og C-BB
Distriktsskolelederne
Distriktsdagtilbudslederne
Klublederne
Bgrne- og Skoleudvalget
Maj 2018 Orientering om den samlede analy-
Maj 2019 se af tilbudsviften Kultur- og Fritidsudvalget
Maj 2020
Erhvervs- og Beskaeftigelses-
udvalget
September Stillingtagen til konkret justering Bgrne- og Skoleudvalget
2018 0g udvikling af tilbudsviften.
2019 Kultur- og Fritidsudvalget
2020

Erhvervs- og Beskeeftigelses-
udvalget

Side 3



