TILSYN
10. KLLASSE

TALENT:10
NEXT BALLERUP

2016



VEJLEDNING

Materialet er inddelt i 8 afsnit:

Udfyldes af uddannelsesleder fra NEXT, Ballerup

1. afsnit giver oplysninger om NEXT, Ballerup

2. afsnit giver oplysninger om personale og deres kompetencer
3. afsnit giver oplysninger om undervisningen

4. afsnit giver oplysninger specialpadagogisk bistand

5. afsnit giver statistiske oplysninger

Udfyldes af tilsynsfgrende fra Ballerup Kommune

6. afsnit, giver oplysninger om tilsynets observationer af undervisning,
specialpeaedagogiske foranstaltninger og statistikken

7.afsnit giver oplysninger om helhedsindtrykket af tilsynet samt kommentarer,
anbefalinger og eventuelle pabud

8. afsnit giver oplysninger om institutionens opfalgning pa sidste tilsyn

Arbejdsgang ved tilsyn

Afsnit 1- 4 udfyldes inden tilsynsbesgg af NEXT, Ballerup

Afsnit 1 og 2 skal opdateres ved fglgende tilsynsbesgg, mens 3 og 4 udfyldes pa ny
ved hvert besgg

Afsnit 5 udfyldes Igbende efter aftale og informationer sendes til

e-mail: boern-unge@balk.dk

Afsnit 3, 4, 6 og 7 udggr dokumentation for aftaler og fortlgbende udvikling i tilbud-
det. Forvaltningen gemmer tilsynsrapporten for hvert ar, sa udviklingen kan doku-
menteres over tid.



Navn og adresse pa NEXT, Ballerup

OPLYSNINGER OM
INSTITUTIONEN

Baltorpvej 20 a, 2750 Ballerup

Lederen af TALENT:10 pa NEXT, Ballerup

Kasper Willems

Tilsynsfgrende, navn og adresse

Nanna Suhr Rasmussen
Janne Schwaner
Ballerup Kommune, Hold-an Vej 7, 2750 Ballerup

Navn pa tilknyttet kontaktperson fra
padagogisk-psykologisk radgivning

Center for Bgrne- og Ungeradgivning
Psykolog Martin Wohlers

Samarbejdsrelationer
Leerersamarbejde, netvaerk med fx andre
10. klassecentre og ungdomsuddannelser,
UU - vejledning (ved revidering af elev-
ens uddannelsesplan jf. LBK nr. 1051 af
01.07.2016 § 2 c, €), erhvervslivet m.v.

UU-Vestegnen, TEC, Borupgaard Gymnasium, Roskilde Tekni-
ske Skole, SOPU, SOSU C, diverse NEXT-adresser (fx Frisgrsko-
len pa Glentevej, Byggefag pa Rebslagervej m.fl.) og forskel-
lige virksomheder og organisationer (fx TV2 NEWS, Ballerup
Bibliotek, Folketinget m.fl.)




ggf BESKRIVELSE AF PERSONALE

Generel beskrivelse af undervisernes
kompetencer

Uddannelse, stgrre uddannelsesforlgb og
opkvalificering eller andre relevante erfa-
ringer

OG UNDERVISNING

9 ud af 10 lzerere er nyansatte pa TALENT:10 fra hhv. 1. okto-
ber og 1. november. Alle Izerere har undervisningskompeten-
cer, som passer til 10. klasse. Ved kompetencedakningen er
vaegtet bl.a. faglige og didaktiske kompetencer, undervisning-
serfaring samt relations- og ledelseskompetencer. Larerne
har erfaringer fra erhvervslivet, gymnasium, udskolingen (her-
under 10. klasse) og en lang raekke erhvervsuddannelser. Vi har
vaegtet undervisnings- og erhvervserfaring i laererkollegiet.

Dakning af fag i forhold til linjefagsud-
dannede eller relevante kompetencer

Alle Izerere er uddannede og/eller har lang og bred undervis-
ningserfaring inden for de fag, de underviser i. Der er yderlige-
re undervisningserfaring, viden og kompetencer fra erhvervs-
uddannelsesomradet (jf. eud 10).

7 lerere er linjefagsuddannede

1 Izerer er ikke linjefagsuddannet, men er handelsskolelaerer
med 20 ars erfaring i faget, dvs. tilsvarende kompetence

1 lrer er universitetsuddannet i engelsk, 1 Iarer er uddannet
cand. soc., og 1 vikar er uddannet samfunds bachelor

Undervisningsmiljgvurderinger

Undervisningsmiljgundersggelse er ikke gennemfart

Elevtilfredshedsundersggelse

Gennemfgrtiuge 8, men databehandling mangler




For almen 10. klasse og eud10

BESKRIVELSE AF
UNDERVISNING

Obligatoriske fag dansk-engelsk-matematik
Malrettet la2seundervisning
Tilbudsfag tysk/fransk, fysik/kemi, ekstra dansk — engelsk - matematik

Brobygning/ulgnnet praktik jf. vejledning og bekendtggrelse om bro-
bygning

Arbejde med kompetencemal, som eleverne skal opfylde for at blive
optaget pa en ungdomsuddannelse




Hvordan foregar samarbejde med
padagogisk psykologisk radgivning
i Ballerup Kommune?

‘ BESKRIVELSE AF
SPECIALPADAGOGISK BISTAND

Der arbejdes pa at etablere et taet samarbejde med lgben-

de dialog og mgder med henblik pa at kunne ivaerksaette fx
stgtteforanstaltninger og forebygge mistrivsel hos elever med
szerlige behov.

Dialogen foregik i fgrste semester primzart pa ledelses-/for-
valtningsniveau, mens der i andet semester (januar) har vaeret
afholdt mgde med lzererteamet og PPR. Det er planlagt frem-
adrettet at indlaegge faste mgder i arshjulet, samt anvende
tovholderfunktion i lererteamet for at kvalitetssikre denne
funktion.

Antal bgrn, der modtager specialunder-
visning og specialpadagogisk bistand

Der er ingen elever med behov for st@tte i mere end tolv
ugentlige timer.

Elevers udvikling og lzering finder sa vidt muligt sted i den
almindelige undervisning pa TALENT:10. Elever med srlige
behov er derfor inkluderet i almenundervisningen, men med
tildeling af den ngdvendige stgtte og de ngdvendige hjzl-
pemidler. Her tilpasses undervisningen den enkelte elevs
forudsaetninger. Der anvendes holddannelse med henblik pa
at stgtte den enkelte elevs behov og holdet som helhed; fx ta-
lenthold, valgfrie vaerksteder, stamhold osv. 3 ud af 6 stamhold
har Talentdansk og Talentmatematik, som er saerligt tilret-
telagt undervisning for elever med vanskeligheder inden for
dansk og matematik. Desuden anvendes toleererordning, som
fordeles efter behov i alle undervisningsfag og pa alle stam-
hold. Formalet med dette er bl.a. statte til fagligt svage elever
og facilitering af undervisningsdifferentiering og bevaegelse i
undervisningen.

Vores organisering med talentlaerer og vejledning giver en teet
personlig st@tte i forhold til den enkelte elevs behov og trivsel.
Der tildeles de ngdvendige undervisningsmidler og tekniske
hjzlpemidler, som kan bruges bade i skolen og fritiden, fx. CD-
ord. (14 elever p.t.)

Hvordan foregar dialogen mellem ledelse,
personale og peedagogisk psykologisk
radgivning om undervisningens tilret-
telaeggelse i forhold til elevernes ud-
vikling og lsering

Der er et taet samarbejde og en Igbende individuel vurdering
ved lzreren (med involvering af eleven), lzesevejlederen,
forzeldre, UU-vejledere og TALENT:10's leder i forhold til elev-
ens konkrete behov.




STATISTISKE
OPLYSNINGER

Ballerup Kommune har gnsket falgende statistiske oplysninger

Tilmeldte elever
« Juni: Hvor mange elever har tilmeldt sig og er optaget dels pa alm. 10. klasse dels pa eud107?

Hvor mange af disse elever er fra Ballerup Kommune?
97 elever bosiddende i Ballerup Kommune

+ 5.september: Hvor mange elever er optaget dels pa alm. 10. klasse dels pa eud10?
139 tilmeldte eleveri alt
4 eudl0elever

Hvor mange af disse elever er fra Ballerup Kommune?
97 elever bosiddende i Ballerup Kommune
3 eudl0 elever fra Ballerup Kommune

Tilmeldte elever

Ballerup Kommune @vrige kommuner Ialt
Almen Eud Almen Eud
10. klasse 10. klasse 10. klasse 10. klasse
Tilmeldt juni 97
Optaget pr. 5/9 2016 97 3 38 1 139

Fraveersstatistik TALENT:10 | Periode 12.09.2015 til 29.10.2016
TALENT:10 oplyser, at de havde opstartsproblemer de fgrste 4 uger, hvor systemet ikke virkede.

Fraveersdage i gennemsnit

Arsag Samlet fravaeri % pr. elev
Fraveer pa grund af sygdom 0,9 0,3
Fraveer med skolelederens tilladelse 0.0 0,0
Ulovligt fravaer 8.9 2,7

lalt 9,0 3,0




Statistiske oplysninger forsat

Fravaersstatistik TALENT:10 | Periode 08.09.2016 til 31.01.2017

Fravaersdage i gennemsnit
Arsag Samlet fraveer i % pr. elev

Fraveer pa grund af sygdom

Fraveer med skolelederens tilladelse 1,59 1,43
Ulovligt fravaer 6,52 5,87
lalt 8,11 7,30

Ophgr og tilgang almen 10. klasse og eud 10 | Periode august til januar

Beskrive ophgr og tilgang til bade alm. 10. klasse og til eud 10 fra
Februar august til januar

Udmeldelser 9 heraf 4 fra Ballerup Kommune

Indmeldelser 3 - alle fra Ballerup Kommune




TILSYNETS OBSERVATIONER
AF UNDERVISNINGEN

Udfyldes af tilsynsfarende

Rammen for observationerne

For tilsynsbesggene i skolearet 2016/2017 har Ballerup Kommune haft stor opmarksomhed pa TALENT:10 for-
bindelse med fusion mellem Kgbenhavns Tekniske Skole og CPH WEST i 2016. TALENT:10 blev yderligere udfor-
dret, da ud ni af ti ansatte opsagde deres stillinger.

Det har veeret vigtigt for Ballerup kommune bade at sikre det kommunale tilbud om 10. klasse og viderefgre det
brand, som TALENT:10 ved deres indsats i deres fgrste levear opbyggede.

Ballerup Kommune har i begyndelsen af september 2016 anmodet NEXT om en orienteringsskrivelse og gerne en
handleplan for TALENT:10 i forhold til sikring af den fremtidige drift og ikke mindst udvikling.

Herunder med et specifikt gnske om en handleplan indeholdende:

» Huvilke tiltag der patankes eller allerede er taget for at sikre kontinuitet i medarbejdergruppen

+ Tiltagiforhold til viderefgrelse af kultur og tydelige rammer

« Og endeligt dette ars mal fx fokus pa elevernes faglige udvikling og resultater m.m.

Der er ligeledes fremsendt en forespgrgsel pa et mgde vedr. de szerligt udsatte unge, hvor der kraeves et gget
samarbejde med Paedagogisk Psykologisk Radgivning og Socialforvaltningen.

Derfor er der ogsa forud for planlaagningen af de anmeldte tilsynsbesgg aftalt, at der l2gges et ekstra tilsyn ind i
januar. Her er alle lzererstillinger genbesat.

Uanmeldte besdg Der er foretaget Isbende observationer af TALENT:10 i efteraret
2016.

Deltagelse ved farste skoledag og abenthus arrangement.

Anmeldte besgg Den 5. og 6. december 2016 og 9. januar 2017




Observation af

1. Elever

Stgrstedelen af eleverne pa TALENT:101 ar er drenge, og en del af eleverne kom-
mer fra specialtilbud i grundskolen. Det vurderes, at eleverne pa TALENT:10i ar
opfylder malsatningen om, at 10. klasse er for de elever, der har til formal at blive
uddannelsesparate til en ungdomsuddannelse.

Ved samtaler med elever fremkommer mange mal og arsager til at vaelge 10.
klasse. Rigtig mange elever gnsker at opna et fagligt Igft kombineret med at skabe
en personlig modning og udvikling.

Eleverne giver udtryk for tillid til TALENT:10. Stgrstedelen af de interviewede
elever vil gerne anbefale tilbuddet, men er opmarksomme pa, at der for deres
argang har veeret specielle omstaendigheder omkring lzererstaben.

Eleverne synes, de nye leerere er dygtige og et frisk pust, samt at laererne mgder
dem pa en ligevaerdig made og er tilgengelige. Ledelsen omkring TALENT:10 er
ikke i elevernes bevidsthed som sidste ar, som fx spontane bolle-frikvarter eller
pizzamgder med eleverne.

2. Ansatte

Det er lykkedes for TALENT:10 at ansaette ni nye lzerere.

Alle lzerere giver udtryk for glaede ved at arbejde pa TALENT:10.

Larerne har et fagligt niveau og engagement for deres elever - bade fagligt og
personligt. Der er sammensat et Iererkollegium med bred faglighed og med for-
skellige personlige kompetencer.

Ansatte efterspgrger dog en tydeligere kommunikation om formal, retning og
afklaring af roller i forholdet mellem ledelse og teamleder.

3. Ledelse

Den turbulens, der har veeret omkring leerergruppen og de ansatte pa TALENT:10,
har gennem hele forlgbet veeret drgftet med den daglige ledelse pa TALENT:10.
Vi har haft teet, konstruktiv og imgdekommende dialog.

Det faktum, at ledelsen ikke kun har deres daglige gang pa TALENT:10 og ikke har
den samme tilgeengelighed for lzerere, elever og forzeldre som tidligere, opleves
som en vaesentlig forringelse af tilbuddet.

I slutningen af efteraret har man valgt, at der i dagligdagen er en teamleder.
Teamleder er en Izerer, som det farste halvar har haft 20% af arbejdstiden til at
koordinere temahold og talenthold for leerergruppen samt vaeret hgjre hand for
ledelsen, nar de ikke er til stede. Teamleder far fra 2017 50% til koordinationsar-
bejde.
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Observation af

4. Fysiske rammer

TALENT:10 har sin egen flgj, saledes at de ikke har lokaler direkte op af de gvrige
elever pa skolen, og derved er de "skaermede”, uden eleverne er isoleret fra resten
af skolen. Undervisningslokaler og fzlles arealer er pa to etager i lyse og abne
rum, som alle er forskellige i forhold til stagrrelser, fleksibilitet og funktionalitet.
Alle rum er brugbare til forskellige undervisningssituationer.

Det kan dog ses, at der er 130 unge mennesker samlet pa et sted.

Leererstaben burde rette mere opmarksomhed pa daglig oprydning.

5. Undervisning

Ved tilsyn har vi overvaeret forskellige undervisningssituationer, klasseunder-
visning, holdundervisning, gruppearbejde og individuelt arbejde. Vi har overvaeret
timer i de obligatoriske fag og tematimer.

Alle undervisningssituationer har veeret kendetegnet ved en rgd trad og god
strukturering af undervisningen med et tydeligt mal for lzeringen. Samtidig har
der veeret variation af metoderne inden for den enkelte lektion.

6. Ungdomsmiljg

Det er lykkedes TALENT:10 at fastholde et positivt og rummeligt ungdomsmiljg -
bade ved de fysiske rammer og med den faglige og personlige kontakt til eleverne.

Efterskoletid opleves ikke at fylde sarlig meget for eleverne. Eleverne holder sig i
deres egen afdeling og er sammen i det omrade hvor TALENT:10 er placeret.

7. Trivsel og tilfredshed

Den gruppe af unge, som valger et 10.klassestilbud kan vaere udfordret fagligt,
socialt eller personligt, og ikke alle kommer med en positiv skolehistorik. De fo-
rudsaetninger, elever kommer med og TALENT:10's turbulente efterar, sar tvivl om,
at der fra skolearets begyndelse har manglet et fokus pa adfaerd og regler.

Pa trods af dette, som umiddelbart kunne skabe udfordringer for den enkeltes
trivsel og det sociale sammenhold, har TALENT:10 et tilbud, som eleverne beskriv-
er som et sted, hvor de gerne vil ga i skole hver dag, og hvor ingen elever bliver
ekskluderet fra feellesskaberne.

Bade elever og lzerere udtrykker tilfredshed med tilbuddet pa TALENT:10. Alle ad-
spurgte elever beskriver deres tilfredshed ud fra en forudsatning om, at det har
vaeret et turbulent efterar, og der nu maerkes klarere rammer.

8. Samarbejde

Den situation TALENT:10 har vaeret i omkring deres fusion, har uden tvivl skabt
skepsis og bekymring hos deres samarbejdsparter, herunder ogsa Ballerup Kom-
mune. Det daglige flow og samarbejde med aktgrer som UU og lokale virksomhed-
er, sagsbehandlere og lokale netvaerk har selvsagt vaeret udfordret, da stort set
alle gennemgaende ressourcer er skiftet ud.

Samarbejdet mellem TALENT:10 og Ballerup Kommune fungerer godt. Der er stor
gensidig respekt og lydhgrhed i samarbejdet.
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Samlede kommentarer og anbefalinger

HELHEDSINDTRYK

Under tilsyn opleves ledelse, Irere og elever at vaere tilfredse
i et positivt undervisningsmiljg.

Samarbejdet mellem TALENT:10 og Ballerup Kommune er
velfungerende.

Det opleves, at TALENT:10 ikke har fundet sin plads i organ-
isationen NEXT Ballerup. Ledelsen og det daglige ansvar for
haendelser og procedurer synes ikke at vaere i gjenhgjde med
TALENT:10's malgruppe af unge. Det er ikke indtrykket, at det
skyldes manglede vilje fra den daglige ledelsens side, men

at organisationens prioritering af ledelsesressourcer ikke er
tilstreekkelig.

Radgivning, vejledning og anbefalinger

10. klassetilbuddet er lykkedes med at vaere begyndelsen pa en
ungdomsuddannelse.

Ballerup Kommune anbefaler, at daglig ledelse bliver priorite-
ret, og at der fra skolearets begyndelse szattes klare mal og
rammer for eleverne.

Ballerup Kommune skal stadig veere opmaerksom pa, at
TALENT:10's samarbejde med kommunens folkeskoler.
Ballerup Kommune anbefaler, at TALENT:10 og folkeskolernes
udskoling benytter standarder for overdragelsen af konkrete
elever, som vurderes sarligt udsatte.

Ballerup Kommune anbefaler fortsat, at TALENT:10's opfalg-
ning og samarbejde omkring elever i udsatte positioner har
gget fokus. Til dette formal kan der ggres brug af Peedagogisk
Psykologisk Radgivning og sagsbehandlerne i Center for Bar-
ne- og ungeradgivningen.

Pabud

Der gives ingen pabud
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- OPF@LGNING PA SIDSTE TILSYN

Hvilke kommentarer/anbefalinger/pabud
fik TALENT:10 pa NEXT ved sidste tilsyn?

Tidligere anbefaling fra 2015/2016: "Ballerup Kommune an-
befaler, at TALENT:10 og folkeskolernes udskoling udarbejder
standarder for overdragelsen af konkrete elever, som vurderes
seerligt udsatte.

Ballerup Kommune anbefaler, at TALENT:10's opfglgning og
samarbejde omkring elever i udsatte positioner har gget fok-
us. Til dette formal kan der ggres brug af Peedagogisk Psykol-
ogisk Radgivning og sagsbehandlerne i Center for Bgrne- og
ungeradgivningen”

Hvordan har TALENT:10 pa NEXT arbej-
det med tilsynsmyndighedens kommen-
tarer/anbefalinger/pabud?

| foraret 2016 er der udarbejdet standarder for overdragelse
af elever, som vurderes som sarligt udsatte. Standarderne
opleves ikke at vaere blevet brugt i praksis. Det kan betvivles,
om proceduren er blevet overdraget i fusionen.

Hvad skal der til for at na i mal?

Efter aftale med ledelsen pd TALENT:10 udpeges larer som
tovholder pa overdragelse af elever fra folkeskole til
TALENT:10, hvor standarderne bringes i anvendelse.
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BILAG

Tema

1 Manedenstema

Skemaer
2 Skema for stamhold 5
3 Skema for dansklzerer

Arsplan
4 Dansk udvalgt eksempel, TALENT:10 har fremsendt samlige arsplaner
5 Tovholder 2016 - 2017
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BILAG 1 MANEDENS TEMA

AUGUST KLAR'PARAT-TALENT
SEPTEMBER MEDIEXPERT
OKTOBER STORE:N@ORD
NOVEMBER 0SOo

DECEMBER 0SOo

JANUAR INDFLYDELSE, JA TAK?
FEBRUAR INTERNATIONAL.COM
MARTS INTERNATIONAL.COM

APRIL TALENT-CAMP

MAJ DET ER FEDT AT VEREFIT
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BILAG 2 SKEMA FORSTAMHOLDS

Tjek ind

Lektion 1

Lektion 2

Lektion 3

Lektion 4

Lektion 5

Lektion 6

Lektion 7

Lektion 8

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
8.15-8.25 8.15-8.25 8.15-8.25 8.15-8.25 8.15-8.25
Klassens time Tal dan Tema Mat Mat
Klassens time Tal dan Tema Mat Mat

Eng Eng Tema Tal mat Dan

Eng Eng Tema Tal mat Dan

Mat Dan Tema Dan Talenttimer
Mat Dan Tema Dan Talenttimer

Efterskoletid
14 -15.30

Efterskoletid
14-15.30
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BILAG 3 SKEMA - DANSKLZRER

Nanna - nto
22 lektioner - 100%

Tjekind

Lektion 1 Tal dan H6 Dan H3

Lektion2  Talenttimer Tema Tal dan H6 Dan H3
Lektion 3 Dan H3 Tema Dan He2
Lektion 4 Dan H3 Tema Dan He2
Lektion5 DanH2 Dan He Tema Dan H3 Talenttimer
Lektion® DanH2 Dan He Tema Dan H3 Talenttimer
Efter

skoletid
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BILAG 4 DANSK ARSPLAN 2016/2017

August Intro
Uge Pensum Arbejdsform/materialer Mal

32-33 Intro Intro

September KlarParatTalent

Uge Pensum/teori Faglig aktivitet Arbejdsform/materialer
34 KlarParatTalent Skriftlige og mundtlige Mundtlige gvelser
gvelser i grupper, par eller
individuelt

Avisartikler, billeder, dialoger,
videoer og lydfiler m.m.

September MedieXpert

Uge Pensum/teori Faglig aktivitet Arbejdsform/materialer
36, 37,39 Selvisceneseet- Skriftlige og mundtlige Fortolkning:
telse gvelser i grupper, par eller * Eleven har viden om temaers uni-
individuelt verselle gyldighed

Avisartikler, billeder, dialoger, Kommunikation:

videoer og lydfiler m.m. * Eleven har viden om brug af dialog
som redskab i forskellige situatio-
ner. Eleven kan bruge eget og an-
dres kropssprog bevidst til Igbende
at justere kommunikationen
Eleven har viden om digitale kom-
munikationsteknologiers betydning
og anvendelighed i samfundet
Eleven har viden om signalvaerdien
i kropssprog og tilpasningsstrate-
gier

Eleven kan anvende digitale kom-
munikationsteknologier personligt,
socialt og samfundsmaessigt
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Oktober StoreNgrd

Uge Pensum Arbejdsform/materialer Mal
40-41, ferie Danskhed Skriftlige og mundtlige Laesning
uge 42 gvelser i grupper, par eller * Eleven kan vurdere tekstens sprog-
individuelt lige virkemidler
* Eleven har viden om sproglige
Avisartikler, billeder, dialoger, virkemidler
videoer og lydfiler m.m.
Fremstilling
* Eleven kan indsamle oplysninger og
disponere indholdet
 Eleven har viden om spgrgeteknik-
ker og observationsmetoder
 Eleven kan udarbejde opinions- og
ekspressive tekster
 Eleven har viden om argumente-
rende og reflekterende fremstil-
lingsformer
Terminsprgve
November 0SO
Uge Pensum/teori Faglig aktivitet Arbejdsform/materialer
43-46 Danskhed Skriftlige og mundtlige Fortolkning
- fortsat gvelserigrupper, par eller * Eleven kan formulere egne oplevel-

individuelt

Avisartikler, billeder, dialoger,
videoer og lydfiler m.m.

ser og sansninger i @stetisk sprog

» Eleven har viden om astetisk

sprogbrug

Eleven kan foretage flertydige

fortolkninger

» Eleven har viden om metoder til
fortolkning

* Eleven kan undersgge samspillet
mellem genre, sprog, indhold og
virkelighed

* Eleven har viden om genrer, sprog,
symbolik, forfatter, veerk og fortzel-
ler

* Eleven kan gennemfgre en malret-
tet analyse af en tekst

* Eleven har viden om analysemeto-
der og forstaelsesstrategier

Skriftlig aflevering

19



Dansk arsplan 2016-2017 - forsat

December 0SO

Uge Pensum
46-51 Ondskab
(+ 0s0)

Arbejdsform/materialer

Skriftlige og mundtlige
gvelser i grupper, par eller
individuelt

Avisartikler, billeder, dialoger,
videoer og lydfiler m.m.

Hovedveerk - Film: Ondskab

V]

Fremstilling (0S0)

* Eleven kan fremstille sammenhangende
faglige, personlige og modtagerrettede
tekster.

* Eleven har viden om varierede udtryks-
former malrettet forskellige malgrupper

 Eleven kan fremstille tekster med kor-
rekt grammatik og layout

* Eleven har viden om korrekt grammatik,
stavning, tegnseetning og layout

Laesning

* Eleven kan anvende ord og udtryks be-
tydning til at forsta komplekse tekster

* Eleven har viden om ordvalgets betyd-
ning for budskabet

Fortolkning
* Eleven har viden om metoder til at opstil-
le belaeg for sin fortalkning

Skriftlig aflevering

Januar Indflydelse? Ja tak!
Uge Pensum/teori

1-2 0OQ'erne

Faglig aktivitet

Skriftlige og mundtlige
gvelserigrupper, par eller
individuelt

Avisartikler, billeder, dialoger,
videoer og lydfiler m.m.

Arbejdsform/materialer

Fortolkning

* Eleven har viden om samspillet mellem
en tids litteratur og samfundets struktur

 Eleven kan pa baggrund af litteraer ind-
sigt og omverdensforstaelse konkludere
sig frem til en teksts mulige fortolknin-
ger
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Januar

Uge Pensum Arbejdsform/materialer VE]
4-5 Modernisme og Skriftlige og mundtlige Kommunikation
nyrealisme gvelser i grupper, par eller * Eleven kan kommunikere som borger i
individuelt samfundet

Avisartikler, billeder, dialoger,  Fortolkning:
videoer og lydfiler m.m. * Eleven har viden om vurderingsmetoder
vedrgrende teksters anvendelighed
» Eleven kan selvstaendigt og reflekteret
seette teksterirelation til eget voksen- og
samfundsliv og se handlemuligheder

Terminsprgver v. 2

Februar og marts International.com

Uge Pensum/teori Faglig aktivitet Arbejdsform/materialer
6, 8-9 Verden i billeder Levende billeder og artikler Laesning
Ferieuge7 ogord » Eleven kan kritisk vurdere teksters
Skriftlige og mundtlige udsagn pa baggrund af kontekst og eget
gvelser i grupper, par eller leseformal
individuelt
Fortolkning

» Eleven kan opleve tekster som menings-
fulde for eget liv og en gget omverdens-
forstaelse

* Eleven har viden om vurderingsmetoder
vedrgrende teksters anvendelighed

* Eleven kan selvsteendigt og reflekteret
seette teksterirelation til eget voksen- og
samfundsliv og se handlemuligheder

Marts International.com

Uge Pensum/teori Faglig aktivitet Arbejdsform/materialer
11-13 Verden i billeder Levende billeder og artikler Laesning
Studietur og ord (fortsat) » Eleven kan kritisk vurdere teksters
uge 10 Skriftlige og mundtlige udsagn pa baggrund af kontekst og eget
gvelserigrupper, par eller leseformal
individuelt
Fortolkning

* Eleven kan opleve tekster som menings-
fulde for eget liv og en gget omverdens-
forstaelse

* Eleven har viden om vurderingsmetoder
vedrgrende teksters anvendelighed

* Eleven kan selvstendigt og reflekteret
sette teksterirelation til eget voksen- og
samfundsliv og se handlemuligheder
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Dansk arsplan 2016-2017 - forsat

April TalentCamp
Uge Pensum/teori

14 Kim Fupz Aakeson
Paske uge 15 +
mandag uge 16

Faglig aktivitet

Forfatterlaesning, metodiske
analyser

Arbejdsform/materialer

Fortolkning
* Eleven har viden om metoder til at
opstille belag for sin fortolkning

April TalentCamp
Pensum/teori

16-17 Hovedvaerk

Faglig aktivitet

Hovedvarkslaesning

Arbejdsform/materialer

Fortolkning

* Eleven kan gennemfgre en indsigtsfuld
analyse af en tekst

 Eleven kan selvsteendigt og reflekteret
seette teksterirelation til eget voksen-
og samfundsliv og se handlemuligheder

Maj Det er fedt at veere fit
Uge Pensum/teori

18-21 Gammel keerlig-
hed ruster aldrig

Faglig aktivitet

Keerlighed - Nyere og =ldre
epik

Arbejdsform/materialer

Laesning
* Eleven kan forsta komplekse tekster og
uddrage det vaesentligste

Fortolkning

* Elleven har viden om samspillet mellem
en tids litteratur og samfundets struk-
tur

Skriftlig prgve i dansk

Juni Studietricks

Uge Pensum/teori
22-25 Repetition og
synopsis

Faglig aktivitet
Repetition

Arbejdsform/materialer

Mundtlig prgve i dansk
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BILAG 5 TOVHOLDERE 2016-2017

Tovholderen er overordnet ansvarlig for, at en aktivitet bliver planlagt og gennemfgrt. Der skal indkaldes til plan-
lzegningsmgder, aktiviteten gennemfares og evalueres. Tovholder sikrer kvaliteten af aktiviteten. Tovholder skriver
evt. referat af mgderne.

Ar/

maned Beskrivelse Tovholder Ansvar

Dansk Ar 1: Maria > Planlzegge og udsende mgde-
2:Nanna indkaldelse til faggruppen
> Mgdeleder pa faggruppemgder
> Koordinator ved information om
nye lovkrav, eksamen, undervis-
ningslinks m.v.
> Fagkoordinator ift. administra-
tion og ledelse
Matematik Ar 1: Keld Se ovenstaende
2: Michael
Engelsk Ar 1: Helle Se ovenstdende
2: Marianne
Tysk Ar Christina Se ovenstaende
Fysik/Kemi Ar Mikkel Se ovenstaende
Idreet Ar De forenklede Fzlles Mal 1: Michael > Sikre malopfyldelse og synlig-
indarbejdes i temaundervis- 2: Nader hed i forhold til temaet i mane-
ningen i skolearet(og fx. v. de 3: Mikkel den (kan evt. planlaegges med
2 sportsdage og/eller ved de faste timer, hvis det gnskes)
gvrige aktiviteter ifm. motion > Planleegge og gennemfgre
og bevaegelse) sportsdage (jf. akt plan)
> Sikre at lovkravene omkring
motion og bevagelse bliver en
del af alle elevernes hverdag.
Teenk motion og bevaegelse ind i
fag og teammanederne.
Teknologiog  Ar De forenklede Fzlles Mal Curt Se ovenstaende
kommunika- indarbejdes i temaundervis-
tion ningen
Produkt- Ar De Forenklede Felles Mal Curt Se ovenstaende
udvikling og indarbejdes i temaundervis-
formgivning ningen
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Tovholdere 2016-2017 - forsat

Ar/

maned  Beskrivelse Tovholder

Ansvar

1:Line
2: Kasper

LearnLab Ar
(Brobygning)

Samarbejde med
temaansvarlige

> Planlzegge brobygningsaktivite-
ter hver 3. uge i hver temama-
ned

> Afholde planlzegningsmgder
med ungdomsuddannelsen
sammen med temaansvarlige,
herunder sikre at brobygnings-
aktiviteten spiller sammen med
temaet i maneden, samt evalue-
re forlgbet.

> Indkalde til planlaagningsmade
med lerere fra Talentl0 og
ungdomsuddannelsen.

1: Maria
2: Curt

Virksomheds- Ar
besgg temaansvarlige

Samarbejde med

> Planleegge brobygningsaktivite-
ter hver 3. uge i hver temama-
ned

> Afholde planlaegningsmgder
med ungdomsuddannelsen
sammen med temaansvarlige,
herunder sikre at brobygnings-
aktiviteten spiller sammen med
temaet i maneden, samt evalue-
re forlgbet.

> Indkalde til planlaegningsmgde
med lzrere fra Talent10 og
ungdomsuddannelsen.

Talentspot Ar Morgensamling én gang om Curt
maneden (sidste mandag i

maneden)

> Planleegge og sikre gennem-
farslen (se datoer for events i
akt. Plan)

Introtur August Mikkel

\%

Booke overnatning og transport

v

Planlagge rejseaktiviteter

1: Marianne
2: Curt

Studietur Koordination ift. temamane-

den "international.com”

> Booke overnatning og transport
Planlagge rejseaktiviteter

\%

v

Varetage betaling fra foreeldrene

Introuge August Mikkel

Planlaegge og sgrge for gennem-
farelsen




Beskrivelse

Tovholder

Ansvar

Tema inkl. August KlarParatTalent 1: Mikkel > Koordinator ved information om
case 2: Torben nye lovkrav, eksamen, undervis-
ningslinks m.v.
> Fagkoordinator ift. administra-
tion og ledelse.
> Kvalitetssikring af indsatsen,
herunder sikre aktiviteten gen-
nemfgres og evalueres.
Septem- MedieXpert Torben Se ovenstaende
ber
Oktober StoreNgrd Mikkel Se ovenstaende
November 0SO 1: Curt Se ovenstaende
2:Nanna
December 0SO 1: Curt Se ovenstaende
2: Nanna
Januar Indflydelse? Ja tak! 1: Marianne Se ovenstaende
2: Keld
Februar International.com 1: Helle Se ovenstaende
2: Maria
Marts International.com 1: Helle Se ovenstaende
2: Maria
April TalentCamp 1:Line Se ovenstaende
2: Keld
Maj Det er fedt at veere fit 1: Michael Se ovenstaende
2: Nader
Sociale Ar Se arsplan 1: Mariannel > Event
aktiviteter 2: Michael > Introfest
(festudvalg) > Gallafest
> Andre fester
> Kontakt til foraeldrerad
> Social dag (december)
Efterskole- Ar Se arsplan Michael > Udarbejde en oversigt og struk-
miljg tur for efterskoleaktiviteter
med henblik pa gennemfgrelse.
Laesevejled-  Ar Anne Mette > Afdz=kke, planlagge og gen-
ning nemfgre lesevejledning
SPS-stgtte Ar Ledelse eller > Afdaekke, planlagge og gen-
Balk nemfgre lesevejledning
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Tovholdere 2016-2017 - forsat

Beskrivelse

Tovholder

Ansvar

Talentcafé Ar Talentfag og st@gttefag  1: Mikkel > Se arsoversigten for stgttefag og
2: Line talentfag (jf. elevhandbogen)
3: Curt
Teamleder Ar Samarbejde med Line > Sikre koordineringen i mellem
Kasper TALENT:10Q's lzerere og ledelsen/
administrationen.
> Sikre kvaliteten pa Talent:10

Forzeldre- Ar Samarbejde med lzere-  1:Line > Sikre kammunikationen med forzel-

kommunika- re og administration/ 2: Marianne drene.

tion ledelse > Lave mgdeindkaldelse i samrad med
Kasper, planla2gge og gennemfgre
forzeldremaderne.

Talentlzerere  Ar Alle leerere > At talentudvikle hver enkelte elev
og sikre den enkelte elevs udvikling,
trivsel, og lyst til laering osv. (se
elevhandbogen - kap 9"l talentets
tjeneste”)

Vejledning Ar 1: Vibeke > Arbejde med uddannelsesplanen,

2: Tidem vejledning m.m.
Facebook Ar 1: Nader > Fotografere ved sociale aktiviteter
2: Line > Vedligeholde TALENT:10's FB-side

Forzldrerad  Ar Intetiar

Eksamen/ter- Ar 1: Nanna > Sikre lokalebookning

minsprgver 2: Keld > Sikre IT

> Sgrge for kommunikation til eleverne

Musik —isam- Ar 1:Line Se ovenstaende

arbejde med 2: Keld

Borupgaard

Skoleintra/ Ar 1: Helle > Sgrge for kommunikation/informa-

skaerm 2: keld tion til forzeldrene.

> Bringe informationer over skaermen
Abent hus Ar Se 1: Line > Planlaegge, gennemfgre og evaluere
2: Kasper abent hus-arrangementet i januar

Sidste skole-  Ar Se arsplan Michael > Booke lokale til translokation

dag og trans- (Kasperskolen)

lokation > Arrangere translokation og sidste

skoledag




Ar/

maned Beskrivelse Tovholder Ansvar
Kekken Ar 1:Nanna > Spgrge for rene karklude og
2:Line viskestykker

> Sgrge for sorte sakke til skrald
> Lave turnus pa kegkkentjansen
(og holde folk i grerne)

Kopirum og Ar 1: Helle > Holde orden i kopirummet
Indkgb/gko- 2: Curt > Sgrge for bestilling af kopipapir,
nomi skrivered-skaber, clips m.m. (gn.
Lyreco)
> Tovholderfunktion pa kopima-
skinen

> Hvis der mangler ting, samles
disse og tovholder for omradet
sgger for at vende indkgb med

Line.

Sociale akti-  Ar Line > Lave kalender for sociale akti-

viteter (for Marianne viteter

teamet) Michael > Bestille spisning, reservere

Mikkel borde osv.

Elevudvalg Ar Ikkeiar > Sgrge for at eleverne far indfly-
delse pa sociale aktiviteter og
arrangementer.

LMS Ar 1:Line > Sgrge for at teste LMS og intro-

2: Mikkel ducere til lzererne
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