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Kort gennemgang af organisationen

Kerneopgaven: 
Skabe værdi for og med borgeren 
- omkring borgerens levede liv og borgerens livsduelighed.
Botilbud, dagtilbud, væresteder, rusmiddelbehandling, bostøtte, 
akut opsøgende arbejde, bevilling af indsatser (myndighed), 
projekter og udviklingstiltag

Det sociale ben i C-SS:
Indsatser indenfor det voksne specialiserede område i samspil 
borgere, centeret og andre sektorer.  
Opererer indenfor Servicelovens områder

Antal borgere: ca. 920 
Antal medarbejdere: ca. 500 
Antal ledere: 7 (24 i alt inkl. mellemledere)
 

 



Måløvgård
ca. 26 

medarbejdere

Stokholtbuen ca. 
147 medarbejdere

Rødbo 
ca.110 

medarbejdere

Brydehuset og 
Socialpsykiatrien

ca. 80 
medarbejdere

Center for  Voksne 
med særlige behov 

ca. 118 
medarbejdere

Botilbud 
Sønderhaven

ca. 34 
medarbejdere

Social Vejledning 
ca. 29 

medarbejdere

Center Social og Sundhed
Handicap og Psykiatri

Handicap og Psykiatri
Budget:  i alt 260 mio. kr.

• Har ledelsen for myndighed og det
  udførende handicap- og psykiatriområde, 
  herunder institutioner med 
  landsdelsdækkende funktioner på 
  handicapområdet samt på misbrugsområdet

• Består af en række decentrale enheder 



Handicap

CVSB: Center for voksne med særlige behov
•3 små bofællesskaber
Hold-an Vej, Egebjerg Bygade, Klakkebjerg (21 beboere)

•Karréfællesskabet Eskebjerggård (10 lejligheder og 
fælleslejlighed)

•Krumtappen – dagtilbud (19 brugere)
•Bibliotekscafeen (10 brugere)
•Larsbjerggård (5,2 brugere)
• ”Det nye Sted” – aftenklub (44 brugere)

BOF Sønderhaven
•16 beboere i Måløv i samme byggeri som Plejecenter 
Sønderhaven
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Handicap fortsat

Stokholtbuen
•Består af helhedstilbuddet Stokholtbuen (35 pladser) og 
Aflastningstilbuddet Torvevej (12 pladser, 85 borgere pr. 
år)

• tilbud til borgere fra hele regionen
•Stokholtbuen er et helhedstilbud – både dag- og døgntilbud

Rødbo
•døgntilbud for borgere med erhvervede hjerneskader – 
tilbud til borgere fra hele regionen

•40 pladser herunder 12 pladser til dagtilbud 
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Psykiatri og socialt udsatte

Måløvgård
•midlertidig botilbud for unge mennesker med psykiske 
lidelser (12 pladser)

•Knastebakken – bofællesskab for samme målgruppe – på 
vej i egen bolig

Brydehuset
•Rusmiddelbehandling – visitation og behandling for unge 
og voksne 

•pædagogik og vejledning: handicap, voksne og unge - 
bostøtte

•botilbud og væresteder – Skolehaven, Støberiet og Caféen 
i Brydehuset

•FRONTEN – fremskudt og forebyggende enhed
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Myndighed

Social Vejledning
•13 medarbejdere (heraf 2 i flexjob)
•borgerkontakt med ca. 800 borgere
•Handicapteam (inkl. § 100 om merudgifter), Socialteam og 
frontteam – flyttes 1/4 til Parkvej 10 med 2 medarbejdere

•1 specialist – sekretær for STU og Pensionsudvalg 
•visitationer, bevillinger og opfølgninger

Pensionsteamet
•4 medarbejdere
•arbejder med bl.a. ansøgninger om fodbehandlinger, 
tandbehandlinger osv. 
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konkrete udviklingstiltag og paradigmeskift

Sundhedslovens betydning for området
– De risikobaserede tilsyn og dokumentationskravene
– kompetencer udfordret 

Rehabilitering
- kompetenceudviklingstiltaget – SMARTE mål
- fra privatpraktiserende til team om borgeren
- Ansvar for at forme, skabe og mobilisere borgerens / den ”andens” 

selvansvar (forebygge, rehabilitere, vedligeholde)
- faglighed og indsigt i professionelt at samarbejde med / inddrage 

andre faggrupper. Ikke kun identitet / legimitet i egen i faglighed.

fremskudt og forebyggende
- revision af serviceloven – kortere forløb og uden visitation
- vores organisationsændring v. Brydehuset
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områdets udfordringer og nogle svar

tilgang
– fokuseret på visitationspraksis 
– FRONTEN

dyrere tilbud
– Søge nye steder hen i regionen
– forhandling - ledelsesforankring

tilsanding
– gennemgang af alle borgere for korrekt tilbud, timetal osv. 
– oftere sagsopfølgning (effekt og progression)

Indsatstrappen
- den rehabiliterende tilgang på hele området
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Ballerup Benchmark
gennemsnitspriser
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Ballerup Benchmark – de ”nye” sammenligningskommuner
gennemsnitspriser

2012 §96 §107 §108 §85 (SPV)
Hvidovre  1.721.817   451.141       851.447    180.891 
Ballerup      847.417  515.055       841.152      40.371 
Rødovre  1.262.500   481.579       845.098  
Herlev  1.336.329   639.715       909.632      43.849 
Glostrup  1.380.338   593.886       888.127      68.938 

2013 §96 §107 §108 §85 (SPV)
Hvidovre  1.195.255   447.413       836.826      55.909 
Ballerup      987.167  534.159       823.257      34.544 
Rødovre  1.230.497   468.789       839.069    159.484 
Herlev  1.587.500   562.842       929.508      82.216 
Glostrup  1.650.301   648.822       897.828      57.611 

2014 §96 §107 §108 §85 (SPV)
Hvidovre  1.208.818   441.822       769.926      63.746 
Ballerup  1.236.583   513.165       785.568      36.655 
Rødovre  1.038.095   444.522       794.674    180.000 
Herlev  1.500.000   474.174       991.705    153.140 
Glostrup  1.375.969   394.377       813.704      64.324 

2015 §96 §107 §108 §85 (SPV)
Hvidovre  1.212.500   558.969       936.997      66.949 
Ballerup  1.189.520   537.617       817.258      65.661 
Rødovre  1.106.076   459.857       844.507    172.343 
Herlev      538.465  595.181       914.205    405.654 
Glostrup  1.358.491  508.876       894.150      68.797 

2016 §96 §107 §108 §85 (SPV)
Hvidovre  1.179.872   591.851       859.957      55.404 
Ballerup  1.259.750   562.723       840.551      78.517 
Rødovre  1.016.004   458.964       840.983    180.686 
Herlev  1.681.823   648.976       945.303  
Glostrup  1.716.667  547.872       621.302      61.274 
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Indsatstrappen
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Indsatstrappen fortsat

Hvad vil vi kendes på – hvad er vores opgave?
  
• Al bevægelse ned af trappen er et skridt i retning af en succes for 

borgeren 
• Trappen er en måde at anskue vores indsatser på som understøtter det 

rehabiliterende tankesæt og øger borgerens mulighed for at mestre de 
krav og forventninger de møder 

• Alle mennesker ønsker at klare sig selv og bidrage – en almindelig 
menneskelig drift og vi understøtter at det mål bliver fastsat og arbejdet 
hen mod

• Vi leverer opdateret viden, tilfredsstillende og rettidige indsatser, høj 
service og tilfredse borgere – kommunikation i øjenhøjde

    Vores indsatser støtter op om job, uddannelse, sundhed og fællesskab         
Livsduelighed  
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Eksempel på en arbejdsgang – grafisk fremstillet



Tak for ordet

Spørgsmål og svar
uddybning af slides 
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