Handleplan for opfglgning pa
Uanmeldt fagligt tilsyn 2018

Tilsynet fandt sted den 03.01.2018

Handleplan er udarbejdet den 20/4 2018 af Jeanette Eggert Eggertsen



Krav

Indsats
Opfglgning pa krav

Ansvarlig
Ansvarlig for
indsatsens im-
plementering

Tidsplan
For implemente-
ring af indsatsen

Evaluering
Opfglgning pa effekten af
indsatsen

Sundhedsadministrative for-
hold:

Dggnrytmeplaner

Der har siden ultimo 2017
vaeret undervisning af alle
medarbejdere i virksomhe-
den. Medarbejderne er ind-
delti 7 grupper fordelt pa
faggrupper og geografisk
tilhgrsforhold. Der er under-
visning 1 gang om ugen, hver
medarbejderne far en kon-
kret borger der skal skrives
degn- og rytme plan pa. Alle
parametre gennemgas. Med-
arbejderne far tid til at skri-
ve, mens underviser stgtter
og vejleder den enkelte.

Efter fglgende kontakter
underviser den enkelte med-
arbejder i dagene derefter
for at hgre status pa planen
og gennemga den med med-
arbejderen.

Nar alle medarbejdere fgler
sig trygge i udarbejde dggn-
og rytmeplaner, skal de hver
udarbejde 1 hver pr. uge.

Ledelsen og
Teamleder

Pr.01.08.2018
skal alle borgere
have en dggn- og
rytmeplan.

En gang om maneden fas en
status pa antallet af udarbej-
dede planer samt status pa
status pa udfordringerne

OBS! Det er en udfordring at
vi skifter omsorgssystem,
idet vi ikke kan kopiere pla-
nerne. Det betyder at alle
borgere skal have nye pla-
ner. Det betyder at tidspla-
nen ikke kan overholdes ift.
til den oprindelig tidsplan.

Da virksomheden ikke har
modtaget koder til det nye
omsorgssystem fgr den
20.04.2018 har vi intensive-
ret indtastningen af dggn- og
rytmeplan fra juni 2018 og til
december 2018.




Sundhedsfaglige forhold:

Sikre at medarbejderne har
viden til at ivaerksaette mal-
rettet sundhedsfremmende
og forebyggende indsats i
plejen

| forbindelserne med under-
visningen af dggn- og rytme-
planerne undervises der og-
sa i den sundhedsfremmen-
de og forbyggende indsats.
Pa personalemgderne far
medarbejderne en case hvor
vi beder om deres overvejel-
ser og faglige argumenter
som er med til at sikre at
medarbejderne taenker for-
byggende og sundhedsfrem-
mende.

Ledelsen og
Teamlederen

Ingen deadline,
idet vi hele tiden
skal sikre at ogsa
nye medarbejde-
re teenker og
handler forebyg-
gende og sund-
hedsfremmende

Efter sommerferien 2018
undervises der fokuseret i
forebyggelse og sundheds-
fremmende for alle medar-
bejdere, idet vi gnsker at an-
vende og inddrage medar-
bejdernes viden i undervis-
ningen.




