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| '“1 e Ballerup Kommunes 0-25 ars strategi

Sammenheangen i udviklingen 0-25 ar

Forpligtende samarbejder

Smabgrn Folkeskolen

: i Ungeindsats Arbejdsmarked
Dagtilbud Fritidstilbud

Feellesskab for Alle — Alle i Feellesskab
. Aktiveringsstrategi
Dagtilbud med gy 0l med Vilje Klub for Alle og
Mening beskaeftigelsesplan
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Lovomrader

— Retsplejelovens §115 (SSP-samarbejdet)

— Servicelovens § 10 (anonym radgivning - unge og familie)

— Servicelovens § 11 (forebyggende indsatser)

— Servicelovens § 50 (bgrnefaglig undersggelse)

— Servicelovens § 52 (foranstaltninger)

— Lov om Aktiv beskaeftigelse § 21b Uddannelsespalaeg

— Lov om Aktiv beskeeftigelse § 31: Mentor

— Lov om Aktiv beskeeftigelse § 32: Vejledning og Opkvalificering
— Lov om Aktiv beskeeftigelse § 42: Virksomhedspraktik

— Lov om Aktiv beskaeftigelse § 42a: Nytteindsats

— Lov om Aktiv beskeeftigelse §51: Lgntilskud

— Lov om Aktiv beskaeftigelse § 75: Uddannelse og beskaeftigelse
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— Tilsynsforpligtelsen for alle 0-18 ar i.f.t. Servicelovens
bestemmelser

— Socialafsnit og PPR

— Distriktsopdelt

— Forebyggende og indgribende indsatser

— Efterveern 18-23 ar (kontaktperson og anbringelse)
— Ungeindsatser

— SSP

— EXIT +18 ar

— DOT - Gadeplansarbejde

— Ungeradgivningen

— headspace

— Uddannelsesvejledning 15-18 ar

— tilbud via LAB
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Uddannelsesekspressen for 18-30 drige uden kompetencegivende uddannelse.
Uddannelseshjaelpsmodtagere visiteres i tre malgrupper:

Abenlyst Uddannelsesparate:

Indsatser: Lovgivning siger Uddannelsespalaeg og Nytteindsats. Vi supplerer med
uddannelsesvejledning, CV vaerksted og jobsggning.

Uddannelsesparate:
Indsatser: Brobygning. Plan to Go (internt tilbud).

Individuelle forlgb oftest kombinationsforlgb af virksomhedspraktik, behandling
(psykiatri fylder mest), mentor, traening.

Aktivitetsparate:

Indsatser: Samme tilbudsvifte som uddannelsesparate, men oftest i mindre grad, og
de mest darlige kan i perioder kun have mentor

Fokusomrader: Virksomhedsrettet indsats flettes mest muligt ind. Fastholdelsesmentor
i opstart af job og uddannelse er afggrende

Saerlige indsatser: EGU, PAU, STU (tveaerfagligt sammensat udvalg), Revalidering
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— Kvalitetsstandard overgangssamarbejdet ml. BUR/ARB/SS
— Veerdibaseret
— Sammenhaangende forlgb
— Samskabelse med ung og forzeldre
— Makkerskaber v. 16 ar - opgavefordeling og rolleafklaring
— Planlaegningsmgde m. ung og forzeldre
— Arbejdsgangsbeskrivelse
— Barn-Voksen mgdet — mdl.
— ALLE 16,5 arog 17,5 ar
— Efterveernsudvalgsmgde anbragte unge — mdl.
— ALLE 16 arog 17,5 ar
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Faelles samarbejde - overgang fra C-BUR til C-ARB:

LAB § 75 b: Uddannelse og beskaeftigelse for 15-17 arige

Formalet:

At ggre den unge klar til at komme over i det ordinaere uddannelsessystem eller i
beskaeftigelse. Malet er at fa den unge stabiliseret i en form for struktureret hverdag og
herefter arbejde med uddannelsesplanen for at fa dem ind i et ungdomsmiljg og klarggre dem
til at deltage i et feellesskab med andre unge.

I sidste ende skal de unge helst ikke komme ind i Lov om aktiv beskaeftigelse (LAB) senere i
livet, fordi den tidlige indsats Igfter dem vaek fra offentlig forsgrgelse.

Forlgbene:

Afggrende at de er fleksible og at de kan justeres Igbende, samt at der er en TAT opfelgning.

Det er vigtigt med en "blgd opstart” men hvor der hele tiden presses pa at satte den unge op i
tid og stille flere krav.

Taet samarbejde med Grantoftegard

I nogle tilfaelde er det behov for en anderledes afklaring og her kan der ogsa aftales med Fx.
udbydere af STU-steder
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'-_””UNE Samarbejdsmodellen traeder i kraft for unge fra 7. klasse, der har mere end 20 procent skolefravaer
Der er i dag 130 unge i samarbejdsmodellen

SAMARBEIJDSMODELLEN
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UU-Vestegnen

Albertslund - Ballerup - Glostrup - Hoje-Taastrup - Redovre

Ungdommens Uddannelsesvejledning blev med vejledningsreformen i 2004
organiseret i UU centre.

Vi er med i UU Vestegnen, der er et §60 selskab mellem 5 kommuner.

Efter EUD-reformen i 2014 skal UU kun vejlede de 20 procent ikke-
uddannelsesparate elever individuelt. Resten far kollektiv vejledning.

UU varetager ogsa vejledning og malgruppevurdering til Szerligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse, og opsggende vejledning til unge i 15-24 ar, der er i
risiko for at afbryde eller som har afbrudt en ungdomsuddannelse.



AFTALETEKSTEN

Reformaftalen pa
det forberedende
omrade

Hent aftaleteksten:
Aftale om bedre veje til
uddannelse og job (pdf).

I februar sender regeringen ny lovgivning til
behandling i Folketinget

Ny uddannelsespolitisk malsaetning:

I 2030 skal mindst 90 procent af alle 25-
arige have gennemfgrt en
ungdomsuddannelse.

Kommunerne far ansvaret for

. o
ungeindsatsen, og ma derfor selv beslutte
om man vil organisere sig med UU centre

Ny forberedende grunduddannelse (den
nye FHU), der samler FVU, AVU, OBO,
KUU, EGU og produktionsskole under én
hat.
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gl foraret 2018 skal UVM treeffe beslutning om den nye FGU pa baggrund af anbefalinger fra kommunerne

Tidsplan for implementering af FGU =
Tidsplanen er vejledende. De pracise datoer bliver udmeldt pa uvm.dk MINISTERIET
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De tre mulige scenarier for uddannelsesvejledningsindsatsen

Scenarie 1: UU Vestegnen fortsaetter som det er nu.

Scenarie 2: UU Vestegnen fortsaetter. En eller flere kommuner
beslutter imidlertid at melde sig ud, fordi de vaelger en anden
organisering af ungeindsatsen. Det er Kommunalbestyrelsen i
kommunerne, der i givet fald traeffer beslutning herom. Der er et
ars opsigelse.

Scenarie 3: De 5 kommuner oplgser UU Vestegnen. Det er
Kommunalbestyrelserne i alle 5 kommuner, der i givet fald traeffer
beslutning herom. Kommunerne aftaler indbyrdes i enighed
tidshorisonten for en eventuel oplgsning.
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Budget 2018

"Parterne gnsker et staerkt fokus pa ungeomradet i Ballerup
Kommune. Unge mellem 16 og 25 ar er i en meget vigtig fase i
deres liv. De skal tage stilling til en lang raekke vigtige
personlige valg. De unge, som Ballerup Kommune mgder, skal i
dag handtere mange forskellige indgange til kommunen. Det
g@r det saerligt udfordrende for de udsatte sarbare unge. Som
en del af 0-25 ars strategien gnsker parterne, at direktionen
fremlaagger en analyse vedrgrende fordele og ulemper ved
konkrete organisatoriske forslag til at skabe en endnu stgrre
sammenhang for de unge mellem 16 og 25 ar.”

Analyse og anbefalinger fremlaegges efteraret 2018.
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