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Dato: 20. maj 2016

Fornyet Fokus i
Beskaeftigelsesindsatsen

Indledning

I lyset af det spirende gkonomiske opsving har Ballerup Kommune rettet
fokus mod at udnytte opsvingets jobmuligheder for de ledige. Samtidig er
der en anerkendelse af, at der fortsat er en stor malgruppe med behov for
en seerlig indsats for, at de pa sigt kan indtraede pa arbejdsmarkedet.

Med udgangspunkt i ovenstaende har Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget!
drgftet og taget stilling til en videreudvikling af beskeeftigelsesindsatsen
med udgangspunkt i spgrgsmalet: “Hvad betyder den aendrede situation p&
arbejdsmarkedet for prioriteringen af mélgrupper og indsatser i
beskeeftigelsesindsatsen i Ballerup Kommune?”. Dette kalder vi et Fornyet
Fokus i Beskeeftigelsesindsatsen.

Fornyet Fokus i Beskaeftigelsesindsatsen bygger videre pa
Aktiveringsstrategien samt peger pa supplerende tiltag med henblik pa at
udnytte det spirende opsving til gavn for alle malgrupper indenfor og pa
kanten af arbejdsmarkedet.

Baggrund

Ledigheden er faldet markant i Ballerup Kommune de seneste to ar, mens
beskaeftigelsen er steget. Det betyder, at mange afde mest
ressourcestaerke og motiverede ledige er kommet i job eller uddannelse.

1 Fornyet Fokus i Beskaeftigelsesindsatsen har vaeret pa dagsordenen i Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget d. 8. marts, 12. april og 10. maj 2016.



Figur: Beskeeftigelsen i hovedstadsomr8det og ledigheden i Ballerup
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Note: Hovedstadsomrddet er Region Hovedstaden ekskl. Bornholm. Ledigheden er
opgjort den midterste m8ned i kvartalet.

Den stigende beskeeftigelse rummer nye muligheder for de ledige i forhold
til at finde job. I de kommende ar forventes eksempelvis gget efterspgrgsel
efter og mangel pd arbejdskraft med en erhvervsfaglig uddannelse i
Hovedstadsomradet. Det fornyede fokus i beskaeftigelsesindsatsen skal
bidrage til at sikre, at Ballerups ledige og ikke-arbejdsmarkedsparate
malgrupper i videst muligt omfang far del i opsvinget og samtidig bliver en
del af en Igsning pa begyndende flaskehalsproblemer.

Fornyet Fokus i Beskaeftigelsesindsatsen
Ballerup Kommunes Aktiveringsstrategi er fortsat udgangspunktet for
beskaeftigelsesindsatsen i Kommunen med fokus pa fglgende tankegang:

O Borgere, som selv kan og vil finde job/uddannelse, skal understgttes i
deres egen indsats og egne valg for fremtiden

O Borgere med ledighed eller sygdom, som enten ikke selv kan eller
ikke vil finde job/uddannelse, skal opleve en stgttende og
motiverende indsats, og at der stilles krav til dem

O Borgere, som ikke gnsker at arbejde, skal motiveres.

I forbindelse med det fornyede fokus i beskaeftigelsesindsatsen er det
yderligere blevet besluttet at prioritere en seerlig indsats over for fglgende
malgrupper:
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Prioriterede malgrupper:

Der skal fremadrettet veere et seerligt fokus pa forsgrgere i
beskaeftigelsesindsatsen med henblik pa at styrke forsgrgeres tilknytning til
arbejdsmarkedet samt forebygge bgrnenes tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det er ydermere valgt, at der skal vaere et seerligt fokus pa:
1) Ledige ufaglaerte jobparate kontanthjaelpsmodtagere med laengere
sagsvarighed
2) Aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere, som har veeret ledige
i over 1 ar
3) Borgere visiteret til fleksjob med en sagsvarighed pa over 2 ar

Den styrkede indsats over for malgrupperne tager udgangspunkt i
Aktiveringsstrategien med fokus pa@ uddannelse/opkvalificering, hjeelp til
selvhjeelp og mobilitet pd arbejdsmarkedet. Fornyet Fokus i
Beskaeftigelsesindsatsen bygger videre pd disse elementer via en indsats
fokus pa:

QO at sikre og synligggre, at de ledige har/far kompetencer, der matcher
virksomhedernes behov

O at de ledige selv griber de muligheder, der opstar under et opsving

O at virksomheder og ansatte udnytter opsvingets muligheder for
udvikling og rekruttering

Indsatsen over for forsgrgere vil derudover blive understgttet gennem
Kommunens frikommuneforsgg med fokus pa en tvaerfaglig indsats pa
tveers af forvaltninger. Safremt frikommuneforsgget ikke bevilliges, vil der
arbejdes videre i Kommunen med samme principper.

Et samlet overblik over sammenhang mellem malgrupper og indsatser
findes nedenfor.

Malgrupper Forebyggende og reaktive indsats

Forsgrgere Q Principperne i frikommuneforsgget

Ledige ufagleerte jobparate O Realkompetencevurdering
kontanthjzelpsmodtagere med (gennemgang af malgruppen)
laengere sagsvarighed @get brug af voksenlaerling
Uddannelse malrettet brancher
med hgj efterspgrgsel af
arbejdskraft
Virksomhedsrettet strakstilbud
Regne, lzese, skrive

Tidlig fokus pa jobabninger for
borgere med erfaring inden for
bestemte brancher

O Opkvalificeringsjob
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Aktivitetsparate
uddannelseshjeelpsmodtagere,
som har veeret ledige i over 1 &r

Borgere visiteret til fleksjob med
en sagsvarighed pd over 2 ar
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Samarbejde med andre
kommuner om at skabe mere
rummelige uddannelser (f.eks.
kortere forlgb)

Mestringsforlgb
Opkvalificeringsjob (evt. med
virksomhedsbuddy)

Kampagner

Kandidatbanken (flere aktagrer
byder ind pd opgaven i en udvidet
no-cure-no-pay model)

Flere fleksjob med faerre timer i
arbejde

Specifikke mindre kurser (f.eks.
kurser i regnskab)

Afklaring af de “svageste” borgere
i malgruppen
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