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Kare udvalgsmedlemmer 15. februar 2018

Efter kommunalvalget i november 2017 og den efterfolgende konstituering tager- I
som nyt udvalg pd beskaftigelsesomradet nu fat pd det vigtige arbejde med at prio-
ritere og tilretteleegge beskaftigelsesindsatsen.

Det regionale Arbejdsmarkedsrdd (RAR) for Hovedstaden vil derfor gerne benytte
lejligheden til at invitere jer til et taet samarbejde om udfordringerne de kommende
ar.

RAR Hovedstaden er sammensat af arbejdsmarkedets parter, kommuner, Regions-
radet, Danske Handicaporganisationer og har tilforordnede fra Vakstforum og ud-
dannelsesinstitutioner. Og vi leegger vaegt pa at kunne understotte kommunerne i
samarbejdet om vigtige indsatser pa tvaers af kommunegranser og politikomréder.

Imodegéelse af rekrutteringsudfordringer og mangel pa arbejdskraft er en vigtig
problemstilling pé det regionale arbejdsmarked, og radet har i 2016 og 2017 under-
stottet en reekke konkrete aktiviteter pa udvalgte brancheomrader og stillingsbeteg-
nelser. Det vil vi fortsette med 1 2018 1 taet dialog med jer.

P& vores seneste mgde har vi dreftet Social og Sundhedsomradet, hvor der ift. soci-
al og sundhedshj®lpere er meldinger fra arbejdsgivere om forgaves rekrutteringer
samtidig med, at der er ledige inden for omradet'. Endvidere er der omfattende
mangel pa social- og sundhedsassistenter. Vi vurderer derfor, at der er behov for at
se nermere pa de ledige social- og sundhedshjalpere for at fa afklaret, om de kan
tage job inden for branchen, eventuelt efter gennemfort opkvalificering eller skal
have helt andre jobmal.

Vi vil opfordre jer til at tage fat i omradet, fx i et samarbejde mellem flere kommu-
ner. Arbejdsmarkedskontor Ost er gerne behjelpelig med et grundlag for at komme

1 gang.

Der er mange muligheder for at sette mélrettet opkvalificering i gang for de ledige,
og selvom ledigheden er lav, er der fortsat borgere, der kan motiveres, afklares og
kvalificeres - evt. med en forberedende indsats - til de mange jobabninger.

Vi har ogsé 1 flere omgange skrevet til kommunerne vedr. den regionale uddannel-
sespulje. I rader - via den regionale uddannelsespulje — over et arligt belob til

"I efterdret 2017 er der 518 personer i arbejdskraftreserven med stillingsbetegnelsen Soci-
al- og sundhedshjzlper i RAR Hovedstadens omrade


http://www.rar-bm.dk/

igangsattelse af kurser for ledige dagpengemodtagere. RAR Hovedstaden melder
halvarligt (april og september) en positivliste ud med konkrete kurser inden for om-
rader med mangel pa arbejdskraft, hvor disse midler kan anvendes. Radet er meget
opsat pé hele tiden at malrette og tilpasse denne liste, og vi vil gerne lgbende have
meldinger om jeres erfaringer med listen.

RAR udsendte sidste dr et materiale, der kunne danne afsat for en droftelse og fast-
leeggelse af en strategi i kommunerne for brug af kurser til ledige. Hvis I ikke alle-
rede har haft en sddan dreftelse, opfordrer vi til, at I satter fokus herpd og gerne
melder tilbage til os, hvad I matte have besluttet.

Vores fokus ift. mangelsituationen er forst og fremmest at sikre, at ledige dagpen-
gemodtagere og kontanthjelpsmodtagere matcher virksomhedernes eftersporgsel pd
arbejdskraft — men vi har bestemt ogsa blik for, at manglen pa faglert arbejdskraft i
fremtiden skal forebygges ved en tidlig indsats ift. folkeskoleelever.

Sidst pé &ret udarbejdede vi derfor et overblik over kommunernes initiativer pé fol-
keskoleniveau til at fa flere elever til at veelge en erhvervsuddannelse. Vores hen-
vendelse gik til kommunens forvaltning pa folkeskoleomridet, og 21 kommuner
valgte at bidrage. P4 baggrund af disse bidrag har vi fiet udarbejdet inspirationsma-
teriale, som kan hentes pa vores hjemmeside

Endelig vil vi gare opmarksom pa nytteindsatsen. RAR har til opgave at udarbejde
en overordnet strategi for kommunernes anvendelse af nytteindsats. I december
2017 har vi sdledes vedtaget en strategi, som vi vil opfordre jer til at orientere jer i,
nar I skal fastlegge strategien for kommunens nytteindsats.

RAR har til opgave at behandle ansegninger fra kommunerne om dispensation fra
rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats. Vores erfaringer fra disse sager —
og dialogen med de kommuner der anseger, er et vigtigt grundlag for vores over-
ordnede strategi.

Efter hvert meade i RAR udsender vi et nyhedsbrev. Det vil vi ogsé sende direkte til
jer hver isar, s I kan folge med i vores arbejde, og hvad der optager os.

Afslutningsvist vil vi invitere jer til vores seminar den 30/4-2018, kl. 9-13, hvor vi
sammen med alle kommunerne i vores omrade setter spot pa de vigtigste udfor-
dringer pd beskaftigelsesomradet. Vi herer gerne fra jer, hvis I har ensker til pro-
grammet. Vi forventer at kunne sende det endelige program ud 1 starten af april, og
vi ser frem til at mode jer pa dagen.

Med venlig hilsen

Per G. Olsen
Formand for RAR Hovedstaden
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