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Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

Nedbringelse af antallet af borgere på sygedagpenge og i jobafkla-
ring, svarende til landsgennemsnittet

Forslaget omhandler:

Besparelse

Forslagsstiller:

Center for Arbejdsmarked

Beskrivelse:

Kort opsummering af forslaget

Andelen af arbejdsstyrken i sygedagpengeforløb eller jobafklaringsforløb reduceres 
fra 3,8 pct. til 3,2 pct. svarende til en reduktion på op mod 170 fuldtidspersoner i 
forhold til det forventede niveau. Ud af dem forventes 100 at være i ordinært job 
og yderligere 13 i fleksjob.

Indsatsen igangsættes i 2018.

Der vurderes, at ved en investering i flere sagsbehandlere, og dermed lavere gen-
nemsnitlige sagsstammer, vil der kunne opnås hurtigere raskmelding for den enkel-
te borger.

Finansiering

Det skønnes administrativt, at antallet af borgere på sygedagpenge og i jobafkla-
ring kan reduceres med 69 fuldtidspersoner i 2019 stigende til 172 personer i 2021 
og 2022, svarende til en ydelsesbesparelse på 5,5 mio. kr. i 2019 og stigende til 
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12,8 mio. kr. i 2021 og 2022. Ydelsesbesparelsen opnås primært ved, at borgerne 
komme hurtigere i job og i større omfang.
Det drejer sig om en nettobesparelse og ikke flytning af borgere til en anden ydel-
se.

Vurdering/bemærkning

Der bemærkes, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fremlægger en 
handleplan i 2. halvår 2018, som kan have indvirkning på arbejdsmetoden for bor-
gere i jobafklaringsforløb. 

Uddybning af forslaget

Der forventes at en procentdel af borgerne i målgruppen kommer i job mens andre 
overgår til andre ydelser.

Resultatet forventes opnået på baggrund af følgende indsatser:

Tidlig og virksomhedsvendt indsats:
Indsatsen og opfølgning skal iværksættes så hurtigt og nærværende som muligt for 
både borger og arbejdsgiver. Vi er opsøgende ift. borger og virksomhed, og under-
støtter øget grad af delvis raskmelding og virksomhedspraktik. Der arbejdes med 
større bidragelse til øget fastholdelse i ansættelse eller på arbejdsmarkedet for ledi-
ge sygemeldte.

Nedbringelse af antallet af sager:
Skal ske via Fokus på tidlig indsats (begrænsning af tilgangen til jobafklaringsforløb 
og dispensation af sygedagpenge samt i et vist omfang andre målgrupper). Samt 
via Fokus på flow i langvarige sager (højere kvalitet i sagsbehandlingen og dermed 
begrænsning af varigheden i sygedagpenge- og jobafklaringsforløb).

Organisering og kulturforandring:
Der arbejdes med Klare kvalitetsstandarder og rammer for opgaveløsningen. Tænk-
ningen skifter fra traditionel myndighedsfunktion til et virksomhedsvendt serviceor-
gan.

Der forventes, at løbende 50-75 % kommer i job. Som målgruppen udvikler sig, så 
er denne profil aftagende. Derudover forventes der, at borgerne afsluttes til andre 
ydelsesgrupper (ledighedsydelse, fleksjob, ledighed (dagpenge eller kontanthjælp), 
ressourceforløb og førtidspension), hvor retning hen imod målgrupper til rådighed 
for arbejdsmarkedet opprioriteres og styrkes.

Fuldtidspersoner 2018 2019 2020 2021 2022
Nødvendig reduktion i antal fuldtids-
personer 28 69 169 172 172

- i job 21 46 83 100 100

- ledighedsydelse 2 8 23 13 13

- fleksjob 0 0 8 13 13
- ledighed (dagpenge og kontant-
hjælp) 2 8 30 16 16

- aktivitetsparat kontanthjælp, res-
sourceforløb mv. 1 3 13 13 13

- førtidspension 1 3 13 13 13



Side 3

Andel i job 74 % 67 % 49 % 58 % 58 %

Økonomi:

Følgende bevillingsramme(r) påvirkes af forslaget:

20.02 Beskæftigelsesfremmende foranstaltninger

 (I 1.000 kr.) 2019 2020 2021 2022

Driftsbesparelse 5,5 10,5 12,8 12,8

Driftsudgift (investering) 1,5 0,7 0,4 0,4

Nettodriftsbesparelse 4,0 9,8 12,4 12,4

Anlægsudgift 0 0 0 0

Samlet nettobesparelse 4,0 9,8 12,4 12,4

Den samlede nettodriftsbesparelse er 4 – 12,4 mio. kr. uden for servicerammen og 
minus 1,5 – 0,4 mio. kr. inden for servicerammen.

Konsekvenser for andre bevillingsrammer:

Afledte konsekvenser ift. fx skat, mellemkommunal udligning, friplads mv. er ikke
indregnet.

Øvrige bemærkninger:

Der er ingen øvrige bemærkninger.


