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Budgetudgangspunkt og forslag



Mer-/mindreforbrug

– Tilbagetrækningsreformen
giver merforbrug stigende
til ca. 34 mio. kr.

– Flere tilkendelser til 
førtidspension giver et 
merforbrug på op til ca. 3
mio. kr. 

– Færre flygtninge og familiesammenførte i 2017 og lavere 
prognoser giver et mindreforbrug på op til ca. 5½ mio. kr. 
(topper i 2019). Vedrører udgifter til forsørgelse og 
beskæftigelsesindsats på tværs af ramme 20.02. 

– Øvrige tillægsbevillinger (mindreforbrug) omfatter nedjustering 
af jobcentrets lønsum (2-3½ mio. kr. fra 2019) pba. aktuel 
ledighedsprognose.
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Tilkendelser til førtidspension - principielt

Step 1 – fra nettostyring til styring på tilgang
– Der foretages en række tekniske ændringer i budgetmodellen, 

som er stort set er udgiftsneutrale i budgetperioden
– Herunder præcisering af en bruttotilgang på 85/år som 

”baseline”

Step 2 – landsudviklingen som rettesnor
– Der lægges op til som rettesnor og budgetforudsætning at 

fastholde Ballerup’s historiske andel af antallet af 
førtidspensionstilkendelser på 0,92%
– Ballerup andel har både før og efter 2013-reformen (2008

-12 og 2014-17) har været ca. 0,92%

– Der lægges op til, at der løbende følges op på Ballerup’s andel 
af førtidspensionstilkendelserne, herunder især i forhold til 
rettesnoren på 0,92%
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Tilkendelser til førtidspension – konkret forventning

– På landsplan er antallet af tilkendelser steget siden 2014, og 
der forventes en aftagende stigning frem til 2020 - heraf 
forventes Ballerups andel at udgøre 0,92%

– Det svarer til 103 tilkendelser i 2018 stigende til 114 fra 2020
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Konsekvenser af stigende antal tilkendelser
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Tilbagetrækningsreformen - principielt
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Højere 
efterlønsalder

Senere 
tilbagetrækning og 

flere ledige mv. 
blandt efterløns-

berettigede 
målgrupper

Især flere på a-
dagpenge og 

sygedagpenge

Højere 
folkepensions-

alder

Senere folkepension 
og flere ledige mv. 

blandt især 
målgrupper uden ret 

til efterløn

Længere forløb på 
især førtidspension 
men også på øvrige 

ydelser



Tilbagetrækningsreformen – konkrete konsekvenser

1. Efterlønsalderen sættes gradvist op med to år fra 2014 til 
2017 (60-65 årige til 62-67 årige) – effekt ca. 60 HÅP, som 
allerede er indarbejdet i budget.

2. Efterlønsperioden forkortes gradvist fra fem til tre år fra 2018 
til 2023 (62-67 årige til 64-67 årige) – effekt ca. 60 HÅP

3. Folkepensionsalderen sættes gradvist op med to år fra 2019 til 
2022 (fra 65 til 67 år) – effekt ca. 250 HÅP, heraf ca. 200 FØP
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