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Sociale Klausuler

Indledning
Ballerup Kommune gnsker at bidrage til at fremme beskzeftigelse af laerlinge og le-
dige.

Ballerup Kommunes sociale klausuler er gaeldende for kontraktleverandgren og for
dennes eventuelle underleverandgrer (kaedeansvar).

Det tilstraebes at leverandgren og det lokale Jobcenter samarbejder med henblik pa
rekruttering, samt arbejder pa at indgad en konkret aftale om indsats for ledige bor-
gere.

Version I) Sociale klausuler vedrgrende beskaeftigelse af ledige:
1.Leverandgren skal sikre, at mindst (indsaet procentsat)* af de stillinger, der an-
vendes til at opfylde denne kontrakt, besattes med ledige borgere. Leverandgren
beskaeftiger (indsaet antal*) jobparate borgere med praktikforlgb (model 1) og/eller
(indsaet antal)* ikke umiddelbart jobparate borgere (model 2).

2. Leverandgren er forpligtet til at kontakte det lokale Jobcentret med henblik pd at
samarbejde omkring rekruttering i forhold til beskaeftigelsen af ledige borgere, her-
under indgd en konkret aftale herom.

3.

Jobparate med praktikforigb (model 1):

Det lokale Jobcenter kan henvende sig med en eller flere borgere som ikke har er-
hvervserfaring, har langvarig ledighed eller i gvrigt har vanskeligt ved at opna be-
skaeftigelse men hvor det vurderes, at borger med et 4 ugers forlgb vurderes, at bor-
ger vil kunne kvalificeres til at varetage et ordinzert job.

*De gule felter udfyldes i de konkrete udbud. Der leegges op til forholdsmaessig brug af klau-
sulen, for netop at g8 laengere end Konkurrence og Forbrugerstyrelsen. Derfor skal der reg-
nes forholdsmeaessigt ift. kontraktsum og lgnsum. Den interne vejledning forklarer dette.
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Ikke umiddelbart jobparate borgere (model 2):

Det lokale Jobcenter kan henvende sig med en eller flere borgere som ikke har er-
hvervserfaring, har langvarig ledighed eller i gvrigt har vanskeligt ved at opna be-
skeeftigelse men hvor det vurderes, at borger med et 13 ugers forlgb kan opkvalifi-
ceres inden for pageeldende kontraktomrade til at varetage ordinsere timer.

4. En virksomhedspraktik er typisk 4 uger for borgere taettest pd arbejdsmarkedet
og op til 13 uger med mulighed for forlaengelse for borgere leengst fra arbejdsmar-
kedet. Virksomhedspraktikken har til formal, at afklare den lediges beskaeftigelses
mal, herunder treening i faglige, sproglige og sociale kompetencer. De ledige far ik-
ke et ansaettelsesforhold hos leverandgren, idet den ledige modtager offentlig for-
sgrgelse, men gnskvaerdigt kunne veere, at der rekrutteres fra disse praktikanter.

5. Det forventes, at leverandgren udviser social ansvarlighed som arbejdsgiver ved
at veere villig til at ansaette personer med varige begraensninger i arbejdsevnen jf.
punkt 3.

6. Safremt leverandgren ellers ma afskedige medarbejdere, kan leverandgren over-
fgre medarbejdere til at varetage den udbudte arbejdsopgave, selv om det kan be-
tyde, at kravet om anszettelser pd szerlige vilkar ikke kan opfyldes.

7. Séfremt leverandgren ikke kan ansaette medarbejdere, der opfylder betingelser-
ne for ansaettelse pa szerlige vilkar, skal leverandgren rette henvendelse til det Job-
centret og anmode om at fa formidlet medarbejdere til ansaettelse pa seerlige vil-
kar. Det geelder stillinger, der oprettes eller senere bliver ledige i forbindelse med
leverandgrens opfyldelse af denne kontrakt jf. punkt 3.

8. Hvis leverandgren ikke kan fa formidlet personer fra det Jobcentret til ansaettelse
i en stilling pa saerlige vilkar, er leverandgren berettiget til at besaette stillingen pa
normale betingelser.

9. Leverandgren skal give meddelelse til ordregiveren, hvis en stilling, som skal be-
saettes pa saerlige vilkar, ikke har kunnet besaettes i en periode pd mere end 10 ar-
bejdsdage.

10. Leverandgren skal over for Ballerup Kommune dokumentere at opfylde kravet
om beskeeftigelse af ledige borgere eller ledige pa seerlige vilkar som fglger af naer-
veerende sociale klausul.

11. Hvis der opstar uenighed om, hvorvidt leverandgrens manglende ansazettelse af
personer pa saerlige vilkar er berettiget, kan ordregiveren forlange en uddybende
redeggrelse fra leverandgren. Hvis ordregiveren fortsat finder leverandgrens hand-
ling uberettiget, kan ordregiveren meddele dette til leverandgren med tilkendegi-
velse af, at manglende besaettelse af stillinger pa saerlige vilkar vil blive betragtet
som misligholdelse af kontrakten. Sker der fortsat misligholdelse fra leverandgrens
side, kan ordregiveren have kontrakten efter kontraktens bestemmelser.

12. Hvis leverandgren ikke overholder pligten til at give meddelelse om manglende
beszettelse af stillinger pa saerlige vilkar eller til at dokumentere, at kravet om an-
saettelserne er opfyldt, betragtes dette som misligholdelse af kontrakten. Sker der
efter pdbud fortsat misligholdelse fra leverandgrens side, kan ordregiveren haeve
kontrakten efter kontraktens bestemmelser.

*De gule felter udfyldes i de konkrete udbud. Der leegges op til forholdsmaessig brug af klau-
sulen, for netop at g8 laengere end Konkurrence og Forbrugerstyrelsen. Derfor skal der reg-
nes forholdsmeessigt ift. kontraktsum og lgnsum. Den interne vejledning forklarer dette.
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Version II) Sociale klausuler vedrgrende beskaeftigelse af lserlinge:

1. Leverandgren skal i neervaerende kontrakt vedrgrende (indseaet kontraktens ti-
tel)* med en laengde pa (indsaet kontraktens varighed*) og med en kontraktsum pa
(indseet kontraktsummen)* mio. kr. ekskl. moms beskeeftige en lzerling i tilknytning
til opfyldelsen af den aftalte kontrakt og i kontraktens Igbetid i mindst (indseet an-
tallet af uger som leerlingen skal beskeeftiges p§ kontrakten).*

2. Leverandgren kan vaelge at beskaeftige en eller flere indsaet lzerlinge i en kortere
periode, forudsat at det samlede antal arbejdstimer inkl. skoleophold, som udfgres
af disse personer, svarer til beskzeftigelse i (indsaet antallet af uger som leerlingen
skal beskeeftiges p8 kontrakten)* inden for kontraktens lgbetid.

3. Leverandgren er forpligtet til at kontakte det lokale Jobcentret med henblik pd at
samarbejde omkring rekruttering af en lzerling.

4. Leverandgren kan opfylde sin forpligtelse til at beskzeftige lzerlinge ved at over-
fgre laerlinge som allerede er ansat hos leverandgren til at udfgre det arbejde som
kontrakten vedrgrer.

5. Kravene til beskaeftigelse af laerlinge m.v. fglger af lovbekendtggrelse nr. 987 af
16. august 2010 om erhvervsgrunduddannelser herunder bekendtggrelse om inte-
grationsgrunduddannelse efter lov om integrationsgrunduddannelse m.v. og i med-
fgr af lovbekendtggrelse nr. 789 af 16. juni 2015 om erhvervsuddannelser. Disse
regelsaet anses for at opfylde kravene til et uddannelsesforlgb.

6. Leverandgren eller dennes underleverandgrer kan indga uddannelsesaftaler om
uddannelsesforlgb i medfgr af andre tilsvarende uddannelsesordninger i EU/E@S,
herunder med elever fra andre EU/E@S-lande, som opfylder ovenstdende krav til et
uddannelsesforlgb.

7. Forpligtelsen til at beskaeftige lzerlinge bortfalder, hvis leverandgren, efter at ha-
ve gjort sit yderste, ikke har kunnet finde en laerling som gnsker at indgd i en ud-
dannelsesaftale. Leverandgren skal i sa fald dokumentere at denne har annonceret
efter en laerling og samarbejdet med jobcentret. Afviser leverandgren en lzerling
som anvises af det jobcentret skal der veere en saglig grund til afvisningen.

8. Leverandgren skal over for Ballerup Kommune dokumentere at opfylde kravet
om beskaeftigelse af lzerlinge som fglger af naerveerende sociale klausul.

9. Hvis der opstar uenighed om, hvorvidt leverandgrens manglende beskaeftigelse
af leerlinge er berettiget, kan ordregiveren forlange en uddybende redeggrelse fra
leverandgren. Hvis ordregiveren fortsat finder leverandgrens handling uberettiget,
kan ordregiveren meddele dette til leverandgren med tilkendegivelse af, at mang-
lende opfyldelse af klausulen vil blive betragtet som misligholdelse af kontrakten.
Sker der fortsat misligholdelse fra leverandgrens side, kan ordregiveren have kon-
trakten efter de bestemmelser som anfgrt i aftalegrundlaget.

10. Hvis leverandgren ikke overholder pligten til at give meddelelse om manglende
beskaeftigelse af an lzerling eller til at dokumentere, at kravet om ansaettelserne er
opfyldt, betragtes dette som misligholdelse af kontrakten. Sker der efter pabud
fortsat misligholdelse fra leverandgrens side, kan ordregiveren have kontrakten ef-
ter de bestemmelser som er anfgrt i aftalegrundlaget.

*De gule felter udfyldes i de konkrete udbud. Der leegges op til forholdsmaessig brug af klau-
sulen, for netop at g8 laengere end Konkurrence og Forbrugerstyrelsen. Derfor skal der reg-
nes forholdsmeessigt ift. kontraktsum og lgnsum. Den interne vejledning forklarer dette.



