
*De gule felter udfyldes i de konkrete udbud. Der lægges op til forholdsmæssig brug af klau-
sulen, for netop at gå længere end Konkurrence og Forbrugerstyrelsen.  Derfor skal der reg-
nes forholdsmæssigt ift. kontraktsum og lønsum. Den interne vejledning forklarer dette.

Sociale Klausuler

Indledning
Ballerup Kommune ønsker at bidrage til at fremme beskæftigelse af lærlinge og le-
dige. 

Ballerup Kommunes sociale klausuler er gældende for kontraktleverandøren og for 
dennes eventuelle underleverandører (kædeansvar).

Det tilstræbes at leverandøren og det lokale Jobcenter samarbejder med henblik på 
rekruttering, samt arbejder på at indgå en konkret aftale om indsats for ledige bor-
gere.

Version I) Sociale klausuler vedrørende beskæftigelse af ledige: 
1.Leverandøren skal sikre, at mindst (indsæt procentsat)* af de stillinger, der an-
vendes til at opfylde denne kontrakt, besættes med ledige borgere. Leverandøren 
beskæftiger (indsæt antal*) jobparate borgere med praktikforløb (model 1) og/eller 
(indsæt antal)* ikke umiddelbart jobparate borgere (model 2).

2. Leverandøren er forpligtet til at kontakte det lokale Jobcentret med henblik på at 
samarbejde omkring rekruttering i forhold til beskæftigelsen af ledige borgere, her-
under indgå en konkret aftale herom.

3. 
Jobparate med praktikforløb (model 1): 
Det lokale Jobcenter kan henvende sig med en eller flere borgere som ikke har er-
hvervserfaring, har langvarig ledighed eller i øvrigt har vanskeligt ved at opnå be-
skæftigelse men hvor det vurderes, at borger med et 4 ugers forløb vurderes, at bor-
ger vil kunne kvalificeres til at varetage et ordinært job.
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Ikke umiddelbart jobparate borgere (model 2): 
Det lokale Jobcenter kan henvende sig med en eller flere borgere som ikke har er-
hvervserfaring, har langvarig ledighed eller i øvrigt har vanskeligt ved at opnå be-
skæftigelse men hvor det vurderes, at borger med et 13 ugers forløb kan opkvalifi-
ceres inden for pågældende kontraktområde til at varetage ordinære timer.

4. En virksomhedspraktik er typisk 4 uger for borgere tættest på arbejdsmarkedet 
og op til 13 uger med mulighed for forlængelse for borgere længst fra arbejdsmar-
kedet. Virksomhedspraktikken har til formål, at afklare den lediges beskæftigelses 
mål, herunder træning i faglige, sproglige og sociale kompetencer. De ledige får ik-
ke et ansættelsesforhold hos leverandøren, idet den ledige modtager offentlig for-
sørgelse, men ønskværdigt kunne være, at der rekrutteres fra disse praktikanter. 

5. Det forventes, at leverandøren udviser social ansvarlighed som arbejdsgiver ved 
at være villig til at ansætte personer med varige begrænsninger i arbejdsevnen jf. 
punkt 3.

6. Såfremt leverandøren ellers må afskedige medarbejdere, kan leverandøren over-
føre medarbejdere til at varetage den udbudte arbejdsopgave, selv om det kan be-
tyde, at kravet om ansættelser på særlige vilkår ikke kan opfyldes.

7. Såfremt leverandøren ikke kan ansætte medarbejdere, der opfylder betingelser-
ne for ansættelse på særlige vilkår, skal leverandøren rette henvendelse til det Job-
centret og anmode om at få formidlet medarbejdere til ansættelse på særlige vil-
kår. Det gælder stillinger, der oprettes eller senere bliver ledige i forbindelse med 
leverandørens opfyldelse af denne kontrakt jf. punkt 3.

8. Hvis leverandøren ikke kan få formidlet personer fra det Jobcentret til ansættelse 
i en stilling på særlige vilkår, er leverandøren berettiget til at besætte stillingen på 
normale betingelser.

9. Leverandøren skal give meddelelse til ordregiveren, hvis en stilling, som skal be-
sættes på særlige vilkår, ikke har kunnet besættes i en periode på mere end 10 ar-
bejdsdage.

10. Leverandøren skal over for Ballerup Kommune dokumentere at opfylde kravet 
om beskæftigelse af ledige borgere eller ledige på særlige vilkår som følger af nær-
værende sociale klausul.

11. Hvis der opstår uenighed om, hvorvidt leverandørens manglende ansættelse af 
personer på særlige vilkår er berettiget, kan ordregiveren forlange en uddybende 
redegørelse fra leverandøren. Hvis ordregiveren fortsat finder leverandørens hand-
ling uberettiget, kan ordregiveren meddele dette til leverandøren med tilkendegi-
velse af, at manglende besættelse af stillinger på særlige vilkår vil blive betragtet 
som misligholdelse af kontrakten. Sker der fortsat misligholdelse fra leverandørens 
side, kan ordregiveren hæve kontrakten efter kontraktens bestemmelser.

12. Hvis leverandøren ikke overholder pligten til at give meddelelse om manglende 
besættelse af stillinger på særlige vilkår eller til at dokumentere, at kravet om an-
sættelserne er opfyldt, betragtes dette som misligholdelse af kontrakten. Sker der 
efter påbud fortsat misligholdelse fra leverandørens side, kan ordregiveren hæve 
kontrakten efter kontraktens bestemmelser.
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Version II) Sociale klausuler vedrørende beskæftigelse af lærlinge: 
1. Leverandøren skal i nærværende kontrakt vedrørende (indsæt kontraktens ti-
tel)* med en længde på (indsæt kontraktens varighed*) og med en kontraktsum på 
(indsæt kontraktsummen)* mio. kr. ekskl. moms beskæftige en lærling i tilknytning 
til opfyldelsen af den aftalte kontrakt og i kontraktens løbetid i mindst (indsæt an-
tallet af uger som lærlingen skal beskæftiges på kontrakten).*  

2. Leverandøren kan vælge at beskæftige en eller flere indsæt lærlinge i en kortere 
periode, forudsat at det samlede antal arbejdstimer inkl. skoleophold, som udføres 
af disse personer, svarer til beskæftigelse i (indsæt antallet af uger som lærlingen 
skal beskæftiges på kontrakten)* inden for kontraktens løbetid.

3. Leverandøren er forpligtet til at kontakte det lokale Jobcentret med henblik på at 
samarbejde omkring rekruttering af en lærling.

4. Leverandøren kan opfylde sin forpligtelse til at beskæftige lærlinge ved at over-
føre lærlinge som allerede er ansat hos leverandøren til at udføre det arbejde som 
kontrakten vedrører. 

5. Kravene til beskæftigelse af lærlinge m.v. følger af lovbekendtgørelse nr. 987 af 
16. august 2010 om erhvervsgrunduddannelser herunder bekendtgørelse om inte-
grationsgrunduddannelse efter lov om integrationsgrunduddannelse m.v. og i med-
før af lovbekendtgørelse nr. 789 af 16. juni 2015 om erhvervsuddannelser. Disse 
regelsæt anses for at opfylde kravene til et uddannelsesforløb.

6. Leverandøren eller dennes underleverandører kan indgå uddannelsesaftaler om 
uddannelsesforløb i medfør af andre tilsvarende uddannelsesordninger i EU/EØS, 
herunder med elever fra andre EU/EØS-lande, som opfylder ovenstående krav til et 
uddannelsesforløb.

7. Forpligtelsen til at beskæftige lærlinge bortfalder, hvis leverandøren, efter at ha-
ve gjort sit yderste, ikke har kunnet finde en lærling som ønsker at indgå i en ud-
dannelsesaftale. Leverandøren skal i så fald dokumentere at denne har annonceret 
efter en lærling og samarbejdet med jobcentret. Afviser leverandøren en lærling 
som anvises af det jobcentret skal der være en saglig grund til afvisningen.

8. Leverandøren skal over for Ballerup Kommune dokumentere at opfylde kravet 
om beskæftigelse af lærlinge som følger af nærværende sociale klausul.

9. Hvis der opstår uenighed om, hvorvidt leverandørens manglende beskæftigelse 
af lærlinge er berettiget, kan ordregiveren forlange en uddybende redegørelse fra 
leverandøren. Hvis ordregiveren fortsat finder leverandørens handling uberettiget, 
kan ordregiveren meddele dette til leverandøren med tilkendegivelse af, at mang-
lende opfyldelse af klausulen vil blive betragtet som misligholdelse af kontrakten. 
Sker der fortsat misligholdelse fra leverandørens side, kan ordregiveren hæve kon-
trakten efter de bestemmelser som anført i aftalegrundlaget.

10. Hvis leverandøren ikke overholder pligten til at give meddelelse om manglende 
beskæftigelse af an lærling eller til at dokumentere, at kravet om ansættelserne er 
opfyldt, betragtes dette som misligholdelse af kontrakten. Sker der efter påbud 
fortsat misligholdelse fra leverandørens side, kan ordregiveren hæve kontrakten ef-
ter de bestemmelser som er anført i aftalegrundlaget. 


