
Side 1

Stillingsopslag: Den 23. maj 2018
Ansøgningsfrist: Den 6. juni 2018 
Ansættelse: den 1. august 2018

Dato Aktivitet Sted

Uge 18 og 19 BSU-møde d. 15. maj. Udpeg-
ning af politikere til 2. samtaler-
unde.

Indmelding af navne på hen-
holdsvis ledelses- og medarbej-
derrepræsentanter samt skole-
bestyrelsesrepræsentanter til 
ansættelsesudvalget

Uge 18 – 20

Tirsdag den 22. maj 
kl. 16.30 – 17.30 

Interview af interessenter med 
henblik på input til jobprofil/stil-
lingsopslag.

Udarbejdelse af jobprofil og stil-
lingsopslag.

Møde i ansættelsesudvalget 
med henblik på godkendelse af 
endelig jobprofil og stillingsop-
slag.

Aftales konkret, når in-
teressenterne er aftalt 
med Ulla Blom Kristen-
sen

Mødecenter A lokale 5

Uge 21
 

Stillingsopslaget offentliggøres 
den 23. maj 2018

Medlemmerne i ansættelsesud-
valget oprettes i rekrutterings-
systemet Emply.

Center for HR og Organisationsudvik-
ling

Dato: 04.05.2018

Tlf. dir.: 2516 9703
E-mail: kirc@balk.dk

Kontakt: Kirsten Christensen

Til: Ansættelse
C-SIK
Distriktsskoleleder,
Skovlunde skole

81.00.00-A00-5-18



Side 2

Uge 23 Ansøgningsfrist den 6. juni 
2018

Fredag den 8. juni 
2018

Udvælgelse af kandidater til 1. 
samtalerunde.

Kl. 14.15 – 16.00 Møde-
center A lokale 5

Mandag den 11. juni 
kl. 16.00 – 22.00

Den konkrete tidsram-
me fastsættes, når 
antallet af kandidater 
er kendt.

1. Samtale og udvælgelse af 
kandidater til test og 2. samtale

Tirsdag den 12. juni

Onsdag den 13. juni
Torsdag den 14. juni

Testlink sendes til kandidater.

Testsamtaler med kandidaterne.

Bookes når der er lavet 
konkrete aftaler med de 
pågældende kandidater.

Fredag den 15. juni
Kl. 15.00 – 19.00

Den konkrete tidsram-
me fastsættes, når 
antallet af kandidater 
er kendt.

Præsentation af testresultater.

Dernæst 2. samtalerunde med 
de udvalgte kandidater.

Mødecenter A lokale 3

Mandag den 18. juni – 
fredag den 22. juni

Referencer.

Afslag til kandidater efter 2. 
samtale.

Forhandling af løn og øvrige vil-
kår for den kandidat man øn-
sker at ansætte.

Afslag til øvrige kandidater via 
Emply.

Mandag d. 25. juni 
Ekstraordinært ØKU-
møde.

I tilfælde af manglende enighed 
i ansættelsesudvalget lægges 
sag op til ØKU med henblik på 
endelig afgørelse.


