Dato: 24. april 2018

Samarbejdskontrakt mellem klubben og skolen for skolearet 2018/19

Indledning:

Vi har igennem de seneste ar taget udgangspunkt i henholdsvis lzereres 0g paedagogers faglighed.
Derfor har vi besluttet, at paedagogerne pa mellemtrinnet og i udskolingen understgtter elevernes
lzering og trivsel gennem samarbejde med lzererne og paedagogisk arbejde i og omkring undervis-
ningen sammen med laererne. Dette er gaeldende for bade den almindelige undervisning, linjerne i
udskolingen og szerligt tilrettelagte forlgb,

Der er etableret en tjekliste som en ramme for kommunikation mellem Izerere 0g paedagoger.

Der er arligt to faelles ledelsesdage for hele ledergruppen i Malgvhgj distrikt for dagtilbud, skole og
klub med udgangspunkt i Fzellesskab for alle — alle i feelleskaber samt visionerne Dagtilbud med
mening, Skole med vilje og Klub for alle.

Ramme
Det er en faelles opgave for klub og skole at skabe rammerne for det paedagogiske indhold i
skoletiden.
Principper og retningslinjer tager udgangspunkt i feellesskab for alle — alle i feellesskab, 0-25
ars strategien og det barne- ungesyn, der her fremstilles.

Formal Dette er en kontrakt, der er indgaet mellem klublederen og skoledistriktslederen vedrgrende
samarbejdet om den sammenhaengende skoledag for barn
Kontrakten har til formal at rammeszette og definere det samarbejde, der finder sted institutio-
nerne imellem, og klargare specifikke lokale aftaler.
Kontrakten har samtidig til formal at tydeliggere ledelsesansvaret i forhold til de opgaver, der
lzses i samarbejdet mellem klubben og skolen.

Varighed Kontrakten er gaeldende for et skolear.

Parter

Kontrakten er en aftale mellem Malevhgj Skole og Klub Malgv

Formalet med samarbejdet

Formalet med samarbejdet er at sikre en Ved at skabe rammer, hvor den paedagogfaglige viden og
sammenhaengende og afvekslende skole- kompetence kommer mere i spil i skoletiden, kan vi under-
dag for barn. stotte et @get fokus pa arbejdet med inkluderende feellesska-
Hvordan vil vi sikre dette formal ber og leringsmiljger, og elevernes almene trivsel, socialise-
ring og leeringsparathed far mere opmeerksomhed.

| samarbejde med det team paedagogen er tilknyttet, priorite-
res og laves mal for paedagogiske indsatser omkring enkelte
elever, grupper af elever eller leeringsmiljget.

Paedagogerne vil méaske ikke altid vaere tilstede i den samme
klasse hele tiden — eller pa samme argang - men vaere dér




hvor det vurderes, at behovet er og hvor det giver bedst me-
ning, i forhold til paedagogens tilknytning og relation til de en-
kelte elever.

Paedagogerne har ansvaret for at lave detailplanlaegning om-
kring de forskellige indsatser.

Klubpaedagogerne deltager ligeledes i undervisningen, nar
laererne afholder elevsamtaler. Undervisningen kan forlaegges
til klubbens arealer — eller andre steder jf. aben skole - nar det
giver mening i forhold til formalet med undervisningen.

Herudover deltager to klubpaedagoger p4 linjerne *Vildmarken
kalder” og "Sund i en usund verden”, hvilket understgatter
samarbejdet omkring den sammenhaengende og varierede
skoledag.

Klubben deltager i at skabe en sammenhaengende skoledag
gennem skolens fagdage. Fagdagene er et initiativ, der blev
pabegyndt i skolearet 2017/2018 og som nu udvikles. Forma-
let er, at give klasserne mulighed for en anderledes tilrette-
lzeggelse af dagen med bade fordybelse og andre relevante
aktiviteter, der understatter elevernes lzering.

Undervisningen kan forlaegges til klubbens arealer, safremt
dette giver mening. Skolen arbejder p4 mange made med
sammenhangende og varierede skoledage og her er blot be-
skrevet det, der har relevans for samarbejdet mellem skole og
klub. Det konkrete indhold aftales i teamet.

Paedagogen kan ligeledes fungere som "brobygger” til klub-
bens miljg og "abne gjnene” for dette milja for elever, der har
brug for klubbens tilbud om positive meningsfulde feellesska-
ber udenfor skoletid.

Principper og retningslinjer

Beskrivelser af principper og retnings-
linjer for samarbejdet

Handleplaner (klassen, argangen og

trinnet)

Fastleeggelse af kommunikationslinjer
(x mgdeindkaldelser, referater,formid-
ling, opgavebeskrivelser)

Aftaler om omlagte dage

Forventninger til medarbejdere
(lee/peed)

De enkelte argangsteams tilretteleegger selv deres falles ar-
bejde. Udgangspunktet er altid optimal trivsel og leering for
den enkelte og for klassen.

| uge 32 planlzegges tid til en grundig droftelse af samarbe;j-
det.

De enkelte teams kommunikerer indbyrdes via Personalein-
tra. Ved behov for hurtig kommunikation bruges SMS/telefon.

Der er et gget fokus pa samarbejde omkring AKT og SSP i
udskolingen.

Der udarbejdes en tjekliste, der skal vasre med til at under-
stotte de enkelte teams arbejde.

Skolen lukker klokken 12.00 ferste skoledag efter sommerfe-
rien, sidste dag inden jul og sidste skoledag inden sommerfe-
rien.




I forbindelse med afvikling af BAL-uddannelse for personalet,

er skolen ngdt til at aflyse undervisning fra klokken 14. Datoer
folger efter planlaegning pa C-SIK. Klubben kan modtage ele-
verne tidligere disse dage

Datoer for fagdage, hvor psedagogerne fra klubben star for en
del af undervisningen, falger inden skolestart.

Ledelseskompetence

Aftale om fordeling af ledelseskompetencen
(det personalemaessige ansvar er klublede-
rens, mens ansvaret for indholdet er place-
ret hos den ansvarlige padagogiske leder i
skolen)

Hvordan ger vi det i hverdagen?

Det personalemaessige ansvar er klublederens

Ansvaret for indholdet og faglig ledelse er placeret hos den
paedagogiske leder i skolen.

Placering af paedagogernes deltagelse i undervisning (Perioder? Timer? Temadage?)

Aftaler for paedagogernes deltagelse i un-
dervisningen (mer-timer og deltagelse i ture
m.m)

2 konkrete tiltag, som skal dokumenteres
og afrapporteres

Placeringen af timerne afggres pa baggrund af det konkrete
paedagogiske behov, dog saledes at paedagogerne sikres en
sammenhaengende arbejdsdag og som udgangspunkt ikke
deltager i undervisningen efter 13.45.

Udtaget herfra er paedagogerne p4 linjerne, der kan deltage
ud over 13.45, ligesom de omlagte dage ligeledes gar til klok-
ken 14.00

De to konkrete tiltag, der afrapporteres er samarbejdet om-
kring Fagdage dage og linjer.

Tilsyn med elever i pauser

Aftale om hvorledes laerere og paedagoger
indgér i det almindelige tilsyn med eleverne

Teamet kan veelge, at en del af indsatsen laegges i frikvarte-
rerne. Safremt det vurderes er formélet falgende:

En styrket indsats i forhold til at arbejde med barnenes relatio-
ner og etablering af betydningsfulde feellesskaber, vil hgjne
trivslen for bgrnene i frikvartererne og dermed skabe en ogget
leeringsparathed, nar lektionen starter.

Paedagogen er med til at sikre deltagelsesmulighed for alle
bern og arbejder med at forebygge og handtere mistrivsel og
konflikter i frikvartererne.




Paedagogerne stotter barnene i at etablere legeaktiviteter,
hjeelpe de barn, der har vanskeligt ved at indga i feellesska-
berne og observerer enkelte eller grupper af barn.

Inddragelse/involvering

Hvordan og hvornar skal leerere, paedago-
ger og elever inddrages ?

Personalet pa skolen involveres i forbindelse med evaluerin-
gen af mgde og teamstruktur samt evalueringen af linjer.

Personalet i klubben involveres Igbende i personalemader og
gennem MED.

Dkonomi

Lokale aftaler vedrgrende

vikardeekning (sygdom, kurser m.m.)
transport

feelles finansiering af drift

andet

Skolen betaler klubben kr. 839.990 for budgetar 2018, hvilket
deekker barnetid, teamtid samt evt. foraeldresamtaler i skole-
regi. Der er afregnet for almindelig forberedelse.

Skolen finder vikar ved kendt fravaer og sygdom og det er pae-
dagogens ansvar at sygemelde sig til skolens vikartelefon i
det angivne tidsrum.

Vikarudgifter finansieres af klubben.

Klubben afholder udgiften til arbejdstiden safremt der er hul
mellem 13.45 og start pa teamtid klokken 14.45.

Meader for ledelserne

Aftale om ledelsernes samarbejde - hyppig-
hed og dagsorden

(hvem deltager? paed.ledere og eller di-
striktsledere)

Ved udarbejdelse af samarbejdskontrakt evalueres samarbej-
det pa ledelsesniveau.

Herudover afholdes et mgde i forbindelse med skolearets
planleegning og nar det gnskes af en af parterne.

Placering af samarbejdstid

Aftaler om placering af teamsamarbejdstid
— pa mellemtrinnet

Deltagelse i relevante teammader, hvor der er fokus pa trivsel
og samtaler omkring den enkelte elev. Deltager pa foraeldre-
meder op til 4 timer. Der tages en pulje pa 5 timer, hvor pae-
dagogen vil kunne deltage pa et afdelingsmgde i uge 32. Del-
tager klubberne i netveerksmeder tages denne tid fra "klubti-
den”.

Herudover deltager paedagogerne pé linjerne i et ugentligt ud-
viklingsmade af 1% times varighed.




Fzelles kursusvirksomhed

Aftale om kurser, hvilke er aftalt afviklet og
med hvilket indhold?

Der er feelleskommunal uddannelse i BAL

Mgde- og arrangementsvirksomhed

Lokale aftaler om anvendelse af "planlaeg-
ningstid” i skoletiden?

Pzedagogens planlaegningstid jf. arbejdstidsaftalen tilfalder
skolen forholdsmaessigt. @vrig tid aftales i teamet under an-
svar for skolens paedagogiske ledelse.

Succeskriterier

Hvordan ser hverdagen ud, set med bgrne-
nes perspektiv, nar aftalen er en succes?

Hvordan formidles dette?

Der opleves gget trivsel i klasserne bl.a. malt via de obligato-
risk trivselsmalinger ligesom lzerere og psedagoger skal opleve
samarbejdet meningsfyldt.

Underskrifter

Kontrakten underskrives af klublederen og skoledistriktslederen.

Dato: 24. april 2018

Klubleder:

R / (V4
Per Zypten Axholt

Klub/Institution:
Klub Malgv

Distriktssp{élgd i
f./;}/ ’ / /’/,/q/:/’ //_‘_
Péter Haldor Hansen

/1 Skole:
Malgvhgj Skole




