Dato: 17. april 2018

Samarbejdskontrakt mellem klubben og skolen for skolearet 2018/19

Indledning:
Skovlunde Skole og Klub Skovlunde har nu samarbejdet i snart fire ar omkring klubpsedagogernes

varetagelse af opgaver i skolen. Intensionen for samarbejde har hele tiden veeret at skabe samar-
bejder praeget af respekt og anerkendelse for hinandens faglige viden. Denne intension har bedst
veeret efterlevet i de perioder, hvor det har kunnet lade sig ggre at planlaegge med ugentlige mader
mellem leerere og klubpaedagoger. Her har der veeret mulighed for at lave feelles projekter, hvor
begge faggruppers kompetencer kom i spil. For indevaerende er det imidlertid ikke muligt at priori-
tere et ugentligt samarbejdsmade mellem leerere og klubpaedagoger og derfor er udgangspunktet
for samarbejdet, at klubpaedagogerne understgtter elevernes social, personlige og alsidige udvik-
ling. Naturligvis med respekt og anerkendelse for hinandens faglige viden, men uden faelles projek-

ter.

Som konsekvens af den lavere mgdekadence afprgver vi en ny samarbejdsstruktur i udskolingen
for det kommende skolear. Det gar ud pa, at klubpadagogerne varetager understdaende undervis-
ning i hele dage og/eller i et sammenhaengende forlgb fra kl. 12-15 fem dage i traek.

Ramme
Det er en feelles opgave for klub og skole at skabe rammerne for det paedagogiske indhold i

skoletiden.
Principper og retningslinjer tager udgangspunkt i faellesskab for alle — alle i feellesskab, 0-25

ars strategien og det barne- ungesyn, der her fremstilles

Formal Dette er en kontrakt, der er indgaet mellem klublederen og skoledistriktslederen vedrgrende

samarbejdet om den sammenhaengende skoledag for bgrn.
Kontrakten har til formal at rammesaette og definere det samarbejde, der finder sted institutio-

nerne imellem, og klargare specifikke lokale aftaler.
Kontrakten har samtidig til formal at tydeliggere ledelsesansvaret i forhold til de opgaver, der

Izses i samarbejdet mellem klubben og skolen.

Varighed Kontrakten er gaeldende for et skolear.

Parter

Kontrakten er en aftale mellem Klub Skovlunde, Carlo Jacobsen

Skovlunde Skole, Martin Gredal

Formalet med samarbejdet

Formalet med samarbejdet er at sikre en Gennem kvartalsmoder blandt ledelserne for henholdsvis
sammenhangende og afvekslende skole- klub og skole, hvor den sammenhangende og afvekslen-
dag for barn. de skoledag droftes.

Hvordan vil vi sikre dette formal Ved planlagning af faellesmoedeaktivitet mellem pad. og

laerere i den udstrakning det er muligt.




Principper og retningslinjer

Beskrivelser af principper og retningslin-
jer for samarbejdet

Handleplaner (klassen, argangen og
trinnet)

Fastlaeggelse af kommunikationslinjer
(fx medeindkaldelser, referater, formid-
ling, opgavebeskrivelser)

Aftaler om omlagte dage

Forventninger til medarbejdere (leere-
re/peed.)

Klub paed. varetagelse af USU sker gennem nogle sammen-
haengende blokke, sa det bliver muligt at undervisningen kan
foregar andre steder end pa skolens omrade.

Der er endnu ikke udarbejdet handleplaner der beskriver sam-
arbejdet mellem klubben og skolen.

| skolens planlaegningsmappe fremgar det hvordan kommuni-
kationen skal forlgbe.

Der er pa nuvaerende tidspunkt ikke indgaet aftaler om om-
laegning af dage for skolearet 2018/2019.

Det forventes at klub.paed. og laerere indgar konstruktiv og
fleksibelt i samarbejdet omkring lgsning af kerneopgaven.

Ledelseskompetence

Aftale om fordeling af ledelseskompetencen
(det personalemaessige ansvar er klublede-
rens, mens ansvaret for indholdet er place-
ret hos den ansvarlige pzedagogiske leder i
skolen)

Hvordan ger vi det i hverdagen?

e Det personalemaessige ansvar for klubbens medar-
bejdere ligger hos de paed. ledere i klubben.

e Det personalemzaessige ansvar for skolens medarbej-
dere ligger hos skolens ledelse

e Ansvaret for indholdet er placeret hos den ansvarlige
paedagogiske leder i skolen.

Tjenstlige spgrgsmal vedr. klubbens personale afklares disse
af den pzed.leder i klubben i samarbejde med den ansvarlige
paedagogiske leder pa skolen.

| tienstlige spergsmal har den pzed.leder i klubben ledelses-
kompetencen i forhold til klubbens personale, ligesom skolens
ledelse har det i forhold til skolens personale.

Placering af paedagogernes deltagelse i undervisning (Perioder? Timer? Temadage?)

Aftaler for paedagogernes deltagelse i un-
dervisningen (mer-timer og deltagelse i ture

m.m)

2 konkrete tiltag, som skal dokumenteres og
afrapporteres

Dette er endnu ikke afklaret for skolearet 2018/2019.

Tiltag 1 — mellemtrin:
2 sammenhzangende ugentlige lektioner, hvor klubpaedago-
gerne arbejder videre med de lzeringsaktiviteter som er blevet

gennemfert i de fagopdelte timer.

Tiltag 2 — udskoling:
10 sammenhaengende dag, hvor klubpaedgogerne tager vaek
fra skolen og lave trivselsfremmende aktiviteter som en del af

etableringen af nye klasser ved overgangen fra 6. til 7. klasse.




Tilsyn med elever i pauser

Aftale om hvorledes leerere og peedagoger
indgar i det almindelige tilsyn med eleverne

Dette er endnu ikke planlagt for skolearet 2018/2019.

@konomi

Lokale aftaler vedrgrende

— vikardaekning (sygdom, kurser m.m.)
— transport

— feelles finansiering af drift

— andet

Dette er endnu ikke planlagt for skolearet 2018/2019. | skri-
vende stund er der uklarhed omkring skonomien afsat til klub-
ben deltagelse i skolen.

Moader for ledelserne

Aftale om ledelsernes samarbejde - hyppig-
hed og dagsorden

(hvem deltager? paed.ledere og eller di-
striktsledere)

Det er klublederen og skolelederens opgave at laegge de
overordnede rammer for samarbejdet mellem klubben og sko-
len. Klublederen og skolelederen mgdes minimum 3 gange

arligt.

Tilrettelaeggelse af paedagogernes arbejdstid i skolen sker
gennem dialog mellem de paedagogiske ledere for skolen og
de personaleansvarlige ledere i klubben.

Placering af samarbejdstid

Aftaler om placering af teamsamarbejdstid

Skolen forsgger gennem skemalaegningen at planlaegge
teamsamarbejdet under hensyntagen til paedagogernes arbej-
de pa klubben og psedagogiske forhold pa skolen.

Det tilstreebes at pasedagogerne deltager i planleegningsdage i
forbindelse med skolestart samt Igbende evalueringsmader.




Faelles kursusvirksomhed

Aftale om kurser, hvilke er aftalt afviklet og

med hvilket indhold? forlgb og skoleudviklingsprojekter.

forlab BAL.

Klubbens personale indgar i udvalgte kompetenceudviklings-

For skolearet 2018/2019 bliver det store fzelles uddannelses-

Mode- og arrangementsvirksomhed

Lokale aftaler om anvendelse af "planlaeg-

Det er klubbens ansvar at sgrge for at klubbens personale
ningstid” i skoletiden? meader velforberedt.

Der afholdes regelmaessige mader med klubpaedagogerne og
de paed.ledere i skolen/klubben omkring indholdet af USU.
Klubben laver et udkast til en madeplan.

Succeskriterier

Hvordan ser hverdagen ud, set med barne-
nes perspektiv, nar aftalen er en succes?

Hvordan formidles dette?

Det formidles gennem mgdeaktivitet.

Aftalen er en succes nér barnene oplever en sammenhaeng
mellem deres tid i skolen og deres engagement pa klubben.

Underskrifter

Kontrakten underskrives af klublederen og skoledistriktslederen.
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