Bilag 1 — Oversigt over Frikommuneforsgg Il med snitflade til
LAB

Regeringen har i august 2018 indgaet aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats,

herunder forenkling og gennemskrivning af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Aftalen relaterer sig til 13 frikommuneforseg under Frikommuneforsog 11 pa
Beskzftigelsesministeriets omrade.

Pa Beskaftigelsesministeriets omrade har 3 frikommunenetveark faet tilladelse til
at gennemfore frikommuneforsog under Frikommuneforseg 11, som har snitflade
til Aftalen om en forenklet beskeaftigelsesindsats. Der vedrerer frikommune-
netverkene:

1. En mere fleksibel og effektiv beskaftigelsesindsats: Aalborg, Brenderslev,
Frederikshavn, Hjorring, Jammerbugt, Lase, Mariagerfjord, Morse, Rebild,
Thisted og Vesthimmerland Kommune.

2. En plan for en sammenhangende indsats sammen med borgeren: Allerad, Ballerup,
Fredensborg, Frederikssund, Fureso, Gribskov, Halsnas, Helsingor og
Hillerod Kommue.

3. Born som vores vigtigste ressource: Gladsaxe, Guldborgsund og Ikast-Brande
Kommune

Nedenfor opgeres, hvilke af frikommuneforsogene pa Beskeaftigelsesministeriets
omrade der har snitflader til LAB-aftalen. Opsummeringen viser, at:

o 2 af forsogene imodekommes fuldt ud med LAB-aftalen.

o 11 af forsogene imodekommes delvist med LAB-aftalen.

Hvis I onsker at deltage i a-kasseforsoget fra Aftalen om en forenklet
beskeftigelsesindsats forudsatter det, at I indstiller forsegene i nr. 3, 4 og 8 for sa
vidt angar malgruppen dagpengemodtagere.
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Tabel 1

Fors@g under Frikommuneforsgg Il som imgdekommes fuldt ud med LAB-aftalen.

Forsag

1. Integrering af mentoraftale i en handleplan.

Forsgget indebzerer, at frikommunerne er fritaget for at indga en
skriftlig aftale om mentorstatte for personer, der deltager i
ressourceforlgb og for aktivitetsparate
uddannelseshjeelpsmodtagere, og som er foreeldre. Forsgget
indebeerer, at frikommunerne samler oplysningerne om tilbuddet om
mentorstgtte i familiens plan.

Hjemmel: Bek. § 34

2. Fleksibel samtalefrekvens for uddannelseshjeelps-
modtagere

Frikommunerene fastleegger selv tilretteleeggelsen og afholdelsen af
de individuelle jobsamtaler for uddannelsesparate og
aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere. Det er en
forudseetning, at der afholdes 4 samtaler inden for de farste 6
maneder.

Hjemmel: Bek. § 36

Netvaerk Snitflade til LAB-aftalen

En plan for en
sammenhaengend
e indsats sammen
med borgeren

Det fremgar af aftalen, at de oplysninger, der
fremgar af mentorkontrakten, skal ogsa
fremg& af borgerens Min Plan. Der er dermed
dobbeltregistrering, som er administrativ tung,
og som derfor afskaffes.

Med LAB-aftalen ensrettes kontaktforlgbet p&
tveers af malgrupper. Der stilles krav om fire
samtaler i jobcentret de fgrste 6 maneder.

Bgarn som vores
vigtigste ressource

Tabel 2

Fors@g under Frikommuneforsgg Il som imgdekommes delvist med LAB-aftalen.

Forsag

3. Processuel fleksibilitet til at tilretteleegge indsatsen
Forsgget indebaerer, at fikommunerne selv fastleegger rammerne
for indholdet af kontaktforlgbet, kontaktform og hyppighed af
kontakten.

Frikommunerne fastleegger selv rammerne for opfalgningsforlgbet,
herunder opfglgningsform og hyppighed af opfalgningen for
sygedagpengemodtagere visiteret til kategori 2.

Det er en forudseetning for hele forsgget, at opfelgning og indsats
bade kvalitets- og antalsmaessigt for hver af malgrupperne i
forsgget.

Hjemmel: Bek §§ 29 og 30

4. Formkrav ved lovpligtige samtaler

Forsgget indebeerer, at fikommunerne selv fastleegger rammerne
for indholdet af kontaktforlgbet, kontaktform og hyppighed af
kontakten. Det er en forudseetning for forsgget, at opfglgning og
indsats bade kvalitets- og antalsmaessigt for hver af malgrupperne i
forsagget.

Frikommunerne fastleegger selv tilrettelaeggelsen af
sygedagpengeopfglgningen.

Hjemmel: Bek 8§ 4-6

5. Fleksibilitet i tilretteleeggelsen af opfglgningssamtaler
Mulighed for en fleksibel opfglgningskadence, s& der ikke er krav
om opfelgning ved individuel samtale mindst hver fierde uge, som
det ellers falger af sygedagpengeloven.

Det er en forudszetning for forsgget, at opfelgning og indsats bade
kvalitet- og antalsmaessigt omtrent svarer til det hidtidige niveau for
malgruppen eller mere.

Hjemmel: Bek § 31.

Netveerk Snitflade til LAB-aftalen
En plan for en
sammenhaengend
e indsats sammen
med borgeren

LAB-aftalen giver ikke ligesa store
frihedsgrader som i fikommuneforsgget, hvor
fri-kommunerne har fuld frihed.

Med LAB-aftalen ensrettes kontaktforlgbet pa
tveers af malgrupper. Der stilles krav om fire
samtaler i jobcentret de ferste 6 maneder. For
sygedagpengemodtagere skal farste samtale
dog holdes inden udgangen af 8. fraveersuge.
De seerlige regler om indhold i de individuelle
samtaler forenkles. Forsgg med placeringen
af kontaktforlgb i udvalgte a-kasser.

Frikommuner, der gennemfg-rer forsgg med
kontaktforlg-bet, kan ikke indgd i a-kasse-
forsgget, da forsgget forudseetter at
kommunerne efterlever samme regler som de
gvrige kommuner (LAB).

LAB-aftalen giver ikke ligesa store
frihedsgrader som i frikommuneforsgget, hvor
frikommunerne har fuld frined.

En mere fleksibel og
effektiv
beskaeftigelsesindsats,
herunder ogsa
nytaenkning af
integrationsomradet

Med LAB-aftalen ensrettes kontaktforlgbet pa
tveers af malgrupper. Der stilles krav om fire
samtaler i jobcentret de farste 6 maneder. For
sygedagpengemodtagere skal farste samtale
dog holdes inden udgangen af 8. fraveersuge.
De seerlige regler om indhold i de individuelle
samtaler forenkles. Forsgg med placeringen
af kontaktforlgb i udvalgte a-kasser.

Frikommuner, der gennemfgrer forsgg med
kontaktforlgbet, kan ikke indga i a-kasse-
forsgget, da forsgget forudseetter at
kommunerne efterlever samme regler som de
gvrige kommuner (LAB).

En plan for en

sammenhaengende  LAB-aftalen giver ikke ligesa store

indsats sammen med frihedsgrader som i frikommuneforsgget, hvor
borgeren frikommunerne har fuld frihed.

Med LAB-aftalen ensrettes kontaktforlgbet pa
tveers af malgrupper. Der stilles krav om fire

samtaler i jobcentret de farste 6 maneder. For
sygedagpengemodtagere skal farste samtale
dog holdes inden udgangen af 8. fraveersuge.



6. Fleksibilitet i tilrettelaeggelsen af indsatsen (samtaler og
tilbud)

Forsgget indebaerer, at fikommunerne selv fastlsegger rammerne
for indholdet af kontaktforlgbet og frekvens samt hyppighed af
kontakten for personer omfattet af lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats. Det er en forudsaetning for forsgget, at
frikommunen i perioden i stedet giver indsats efter anden lovgivning,
og at frikommunen ikke undlader helt at afholde samtaler med
borgeren.

Frikommunerne er endvidere fritaget fra reglerne om ret og pligt til
tilbud, nar der i stedet giver indsats efter anden lovgivning.

Hjemmel: Bek § 32 og § 33

7. Lempede mentorregler

Forsgget indebeerer, at frikommunerne fritages for at give tilbud om
mentor til aktivitetsparate kontanthjeelps- og
uddannelseshjeelpsmodtagere, hvis borgeren er alvorligt syg i
hjemmet, er indlagt pa sygehus/psykiatrisk afdeling, er bosat pa et
botilbud eller i meget ringe omfang kan arbejde med et jobrettet
sigte aktuelt og far massiv og relevant stette, fx bostgtte. Det er en
forudseetning, at der gives indsats efter anden lovgivning.

Frikommunerne er endvidere fritaget fra den lovpligtige kontakt
mellem mentor og borgeren, hvis personens problemstillinger gor, at
mentorstgatten bar gives med en anden kadence end en gang hver
anden uge. Mentorstgtten kan afsluttes, nar personen er klar til at
starte i tilbud. Det er en forudsaetning for forsgget, at timetallet for
mentorstgtten omtrent svarer til det niveau, som personen ville have
faet, hvis personen ikke var omfattet af forsgget.

Hjemmel: Bek. § 19 og § 20

8. Fremme af iveerkseetteri for dagpengemodtagere, der
modtager dagpenge pa dimittendvilkar
Mulighed for at tilbyde ledige dimittender et ivaerkseetterforlab. Der
gives mulighed for leengerevarende tiloud om vejledning og
opkvalificering i form af iveerkseetterforlgb tidligt i ledighedsperioden.
Under deltagelse i et iveerksaetterforlgb afholdes jobsamtaler med
fokus pa progression i arbejdet med personens forretningsplan, og
der udarbejdes en »Min Iveerkseetterplan« i stedet for en »Min
Plan«.

Hjemmel: Bek. 8 7

9.  Fleksible rammer for uddannelse

Fritagelse for regler om maksimalt 6 ugers vejledning og
opkvalificering inden for de farste 26 ugers ledighed for
dagpengemodtagere under 30 & med en kompetencegivende
uddannelse og dagpengemodtagere over 30 ar.

Frikommunerne kan i seerlige tilfeelde give tilbud om studie- og
erhvervskompetencegivende uddannelse til dagpengemodtagere,
som er under 30 ar.

Hjemmel: Bek 8§ 9 og 10

10. Fleksibilitet i forhold til rimelighedskravet
Fritagelse fra forholdstalskravene ved virksomhedspraktik i perioder,
hvor en ledig udger en begreenset arbejdskraft for virksomheden.

Hjemmel: Bek. 8 8

11. Lempelse af forholdskravene for
ledighedsydelsesmodtagere

Frikommunerne kan til personer, der modtager ledighedsydelse og

som har en ledighedsperiode pd under 18 maneder, give tilbud om

virksomhedspraktik, uanset forholdet mellem antallet af ansatte

uden Igntilskud og antallet af ansatte med lgntilskud samt personer i

virksomhedspraktik.

Det er en betingelse for forsgget, at der er tale om
virksomhedspraktik i 2 til 4 uger. Det er endvidere en betingelse, at
praktikken sker med henblik pa efterfalgende anszettelse i et konkret
fleksjob og med det formal at kunne vurdere arbejdsevnen i
fleksjobbet, samt om personens konkrete skanebehov kan
tilgodeses.

Hjemmel: Bek. § 24
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En plan for en

sammenhaengende  LAB-aftalen giver ikke ligesa store

indsats sammen med frihedsgrader som i frikommuneforsgget, hvor
borgeren fri-kommunerne har fuld frihed.

Med LAB-aftalen ensrettes kontaktforlgbet pa
tveers af malgrupper. Der stilles krav om fire
samtaler i jobcentret de ferste 6 maneder. De
seer-lige regler om indhold i de individuelle
samtaler for-enkles.

| aftalen indgar endvidere, at for borgere, som
ikke er i stand til at deltage i tilbud, vil
jobcentret i seerlige tilfeelde f& en mulighed for
at udskyde tidspunktet for afgivelse af ret og
pligt-tilbuddet. | sa fald skal kommunen
overveje, hvilke tiltag der skal til for at fa
borgeren i gang med en indsats, herunder
mentorstgtte.

Det indgar i aftalen, at mentorstgtte bortfalder
bade som ret og pligt-tilbud og som tilbud.
Mentorstgtte kan fortsat bruges til at
understatte indsatsen eller som en
selvstaendig indsats til, at borgeren bliver klar
til en anden type indsats. Derudover afskaffes
mentorkontrakten.

En mere fleksibel og
effektiv
beskaeftigelsesindsats,
herunder ogsa
nytaenkning af
integrationsomradet

Det indgar ikke i aftalen, at der skal gives
indsats efter anden lovgivning, hvis der gives
fritagelse for mentorstatte.

Med LAB-aftalen gives der ikke mulighed for,
at samtalerne alene skal vedrgre iveerkseetteri
og at der skal udarbejdes en iveerkseetterplan i
stedet for Min Plan eller Min Plan med
uddannelsespélaeg.

En mere fleksibel og
effektiv
beskaeftigelsesindsats,
herunder ogsé&
nytaenkning af

integrationsomradet ) .
g Med LAB-aftalen fiernes den eksisterende

varighedsbe-graensning pa 6 uger for vej-
ledning og opkvalificering for
dagpengemodtagere og ledige
selvforsgrgende.

Med LAB-aftalen gives der ikke pd samme
made som i frikommuneforsgget mulighed for
at give studie- og
erhvervskompetencegivende uddannelse til
dagpengemodtagere under 30 &r.

En mere fleksibel og
effektiv
beskaeftigelsesindsats,
herunder ogsé&
nytaenkning af

integrationsomradet ) .
g Med LAB-aftalen fiernes den eksisterende

varighedsbe-graensning pa 6 uger for vej-
ledning og opkvalificering for
dagpengemodtagere.

Det indgar ikke i aftalen, at visse
persongrupper skal fritages fra
rimelighedskravet.

En mere fleksibel og
effektiv
beskaeftigelsesindsats,
herunder ogsa
nytaenkning af
integrationsomradet

Det indgér i aftalen, at den konkrete
udmentning af rimelighedskravet drgftes med
DA, LO og KL, der skal bidrage med at finde
en Igsning, sa rimelighedskravet fortsat
afspejler et rimeligt forhold mellem ordinzert
ansatte og personer i stgttet beskaeftigelse.

Det indgér ikke i aftalen, at visse
persongrupper skal fritages fra

AN ER i) e rimelighedskravet.

effektiv
beskaeftigelsesindsats,
herunder ogsa
nyteenkning af
integrationsomradet

Det indgér i aftalen, at den konkrete
udmentning af rimelighedskravet drgftes med
DA, LO og KL, der skal bidrage med at finde
en |gsning, sa rimelighedskravet fortsat
afspejler et rimeligt forhold mellem ordinaert
ansatte og personer i stattet beskeeftigelse.



12. Fleksible rammer for lgntilskud/jobrotation

Forsaget indebzerer fravigelse af kravet om forudg&ende ledighed
ved anseettelse med lgntilskud hos offentlige arbejdsgivere af en
reekke malgrupper.

Endvidere medfarer forsgget fravigelse af kravet om forudgaende
ledighed for dagpengemodtagere og jobparate
kontanthjeelpsmodtagere, der ansaettes som jobrotationsvikarer i
bade offentlige og private virksomheder. Det geelder bade for den
lovbundne og den seerlige pulje.

Hjemmel: Bek. § 16 og § 17

13. Bedre muligheder for individuel indsats

Forsgget indebeerer, at frikommunerne er fritaget for at give
aktivitetsparate og uddannelsesparate
uddannelseshjeelpsmodtagere ret og pligt-tilbud i situationer, hvor
borgeren har sveert ved at bevare en tilknytning til arbejdsmarkedet
eller gennemfgre en uddannelse. Det er en betingelse for forsgget,
at der gives indsats efter anden lovgivning.

Frikommunen kan yde befordringsgodtggrelse til de s sociale- og
sundhedsmaessige indsatser, som borgeren deltager i, mens
borgeren er fritaget for ret og pligt tilbud. Frikommune kan ogsa yde
befordringsgodtgarelse til ret og pligt-mentorstgtte.

Hjemmel: Lov om eendring af lov om frikommunenetvaerk § 9 e, § 30
b og bek. § 37

En mere fleksibel og
effektiv
beskeeftigelsesindsats,
herunder ogsa
nyteenkning af
integrationsomradet

Barn som vores
vigtigste ressource
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Det indgar ikke i aftalen, at kravet om
forudgdende ledighed opheeves.

Det indgar i aftalen, at jobrotationsordningen
udvides, sa ogsa ledighedsydelsesmodtagere,
personer i ressourceforlgb, jobafklaringsforlgb
samt sygedagpengemodtagere, der ikke er i et
anseettelsesforhold, fremover kan anseettes
som jobrotationsvikarer

| aftalen indgar, at for borgere, som ikke er i
stand til at deltage i tilbud, vil jobcentret i
seerlige tilfeelde f& en mulighed for at udskyde
tidspunktet for afgivelse af ret og pligt-
tilbuddet. | s& fald skal kommunen overveje,
hvilke tiltag der skal til for at f borgeren i
gang med en indsats, herunder mentorstatte.

Det indgar ikke i aftalen, at der kan ydes
befordringsgodtgerelse til sundhedsmaessige
indsatser, som borgeren deltager i, mens
borgerens ret og pligt tilbud er udskudt.

Det indgar heller ikke i aftalen, at der kan ydes
befordringsgodtggrelse til mentorstgtte.

Tveerministerielt forsgg mellem
Beskaeftigelsesministeriet,
Sundhedsministeriet, Socialministeriet og
@konomi- og Indenrigsministeriet.




