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Reformen kort fortalt

Kommune og A-kasser far mulighed for at planlaagge dele
af indsatsen til ledige

e Fremover bliver der nogle simple minimumsregler pa tvaers af
malgrupper, sa indsatsen kan tilrettelsegges med udgangspunkt i den
enkelte

e Men der genindfores tidligere malkrav med konsekvenser for kommune

Ledige borgere bliver mgdt nye krav, regler og tidsfrister

eHar man for eksempel et job pa hdnden, skal man ikke lzengere sgge job
de sidste seks uger, fgr man begynder i det nye job (mod fire uger i dag).

eDerudover fjernes krav til indholdet i samtalerne mellem jobcentret og
ledige

Virksomheder slipper for en raekke tidskraevende
registreringer

e Ansggninger om Igntilskud og virksomhedspraktik digitaliseres og
ensrettes
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Faerre og mere enkle proceskrav
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Faerre proceskrav til
samtaleforigbet

Fire samtaler de
forste seks maneder
af kontaktforigbet,
derefter efter behov

Regler om indhold i
samtaler forenkles

Et krav til ret og pligt-
tilbud, senest efter
seks maneder

Alle malgrupper
omfattes i Stand-by
ordning

Registreringskrav til
ledige lempes

Systematisk
henvisningsforigb
N CHITES

Mindre intensiv
indsats udvides til alle
relevante malgrupper,
der ogsa fritages for
krav om aktiv
jobsggning

Saerskilt
mentorkontrakt
ophaeves
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Ens regler pa tvaers af malgrupper
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Harmonisering
af varigheds-
begransningen
for
lontilskudsjob

Udsatte borgere
kan komme i
virksomheds-
praktik pa
seneste
ansattelsessted

Mulighed for at
fortscette i
lgntilskudsjob
ved ydelsesskift

Ensretning af
varigheds-
begransninger
for virksomheds
-praktik

Ingen varigheds
-begraansning
for vejledning

og
opkvalificering

Mulighed for
ordineaer
uddannelse til
ledige fleksjob-
visiterede

Klarere jobsigte
med
virksomheds-
praktik

Mulighed for
kompetence-
givende
uddannelse
forenkles for

unge under 30
ar

Ens regler om
laese-, skrive-
og regnekursus
og test

Kun én
varslingspulje

Jobrotations-
ordningen
udvides til flere
malgrupper
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Opgorelsen af
ordinaert
ansatte
forenkles og
automatiseres

Hgring af
tillidsrepraesent
ant/medarbejd
errepraesentant

Ensretning af
merbeskaeftigel
seskravet

Flere digitale lgsninger

Foranalyse til
Det Virtuelle
Jobcenter

Det digitale
ansggningssyst
em for
virksomheder
udvides

Alle skal have et
CV pa Jobnet

Alle skal bruge
Min Plan pa
Jobnet

Obligatorisk
selvbooking af
samtaler
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Fokus pa kommunernes resultater

il |<. 1.

Lebende opfgligning

med benchmark-
rapporter

Tilsyn, hvor der males
pd samtaler og
rettidighed

Skaerpet opfglgning
p3d kommunernes
indsats




