Kontaktforlgbet i relation til ny Beskeftigelsesindsatslov:

C-ARB' faglige stasted -

C-ARB' faglige

Malgruppe-paragraf: Forklaring: Samtaler samtaler Indsats stasted- indsats CcVv Evt. bemarkning
Forsikrede ledige 4 samtaler indenfor de 4 samtaler de efterfglgende |Ret- og pligt Ret- og pligt tilbud  |CV pa Jobnet Obs. serregler i
forste 6 maneder. 12 maneder tilbud inden 6 inden for de forste 13 |senest 2 uger efter |forhold til

§ 6.1 (tidligere § 2.1).

maneder.Efter 6
maneder gives

uger. Jobformidler er
en del af indsatsen

farste
ledighedsdag.C-

fellessamtaler med A-
kassen, hvor borger

§ 6.2 (tidligere § 2.2).

efter behov. ARB:CV skal gnsker at A-kassen
veere en del af deltage i samtalerne.
forste samtale
Jobparate kontanthjeelps- |4 samtaler indenfor de 4 samtaler de efterfglgende |Ret- og pligt Ret- og pligt tiloud  |CV pa Jobnet Obs. det hedder ikke
0g integrationsydelses farste 6 maneder. 1. samtale |12 maneder tilbud inden 6 inden for de farste 13 |senest 3 uger efter |leengere

modtagere
(overgangsydelsesmodtage

skal dog finde sted senest
en uge efter farste

maneder.Efter 6
maneder gives

uger. Jobformidler er
en del af indsatsen

farste
ledighedsdag. C-

integrationsydelse, men
overgangsydelse.

re) ,som ikke er omfattet |henvendelse til kommunen. efter behov ARB: CV skal

af integrationslovens vaere en del af

introduktionsprogram. forste samtale

Aktivitetsparate 4 samtaler indenfor de 4 samtaler de efterfglgende |Ret- og pligt Ret- og pligt tilbud  |CV pa Jobnet C- |Obs. det hedder ikke
kontanthjeelpsmodtagere [farste 6 maneder. 1. samtale |12 maneder tilbud inden 6 inden for de forste 13 |ARB: CV skal leengere

0g skal dog finde sted senest maneder.Efter 6  |uger. Jobformidler er |veere en del af integrationsydelse, men

integrationsydelsesmodtag

en uge efter farste

maneder gives

en del af indsatsen

forste samtale

overgangsydelse.

§ 6.3 (tidligere § 2.3). ere, som ikke er omfattet |henvendelse til kommunen. efter behov
af integrationslovens
introduktionsprogram
(overgangsydelse).
Uddannelsesparate 4 samtaler indenfor de 4 samtaler de efterfglgende |Ret- og pligt Ret- og pligt tilbud  |CV pa Jobnet Obs. det hedder ikke
uddannelseshjeelpsmodtag [ferste 6 maneder. 1. samtale |12 maneder tilbud inden 6 inden for de forste 13 |senest 3 uger efter |leengere

ere og integrationsydelses-
modtagere, som ikke er

skal dog finde sted senest
en uge efter farste

maneder. Efter 6
maneder gives

uger. Jobformidler er
en del af indsatsen

farste
ledighedsdag. C-

integrationsydelse, men
overgangsydelse

§ 6.4 (tidligere § 2.12) omfattet af henvendelse til kommunen. efter behov ARB: CV skal
integrationslovens veere en del af
introduktionsprogram forste samtale
(overgangsydelse).
Malgruppe-paragraf: Forklaring: Samtaler Aktivering * Evt. bemarkning
8 6.5 (tidligere § 2.13). Aktivitetsparate 4 samtaler indenfor de 4 samtaler de efterfglgende |Ret- og pligt Ret- og pligt tilbud  |CV inden for de |Obs. det hedder ikke
uddannelseshjeelpsmodtag [ferste 6 maneder. 1. samtale |12 maneder tilbud inden 6 inden for de farste 13 |ferste 13 uger leengere

ere og integrationsydelses-
modtagere, som ikke er
omfattet af
integrationslovens
introduktionsprogram
(overgangsydelse).

skal dog finde sted senest
en uge efter farste
henvendelse til
kommunen.Efter 6 maneder
afholdes samtalerne efter
behov.

maneder. Efter 6
maneder gives
efter behov

uger. Jobformidler er
en del af indsatsen

integrationsydelse, men
overgangsydelse

§ 6.6 (tidligere § 2.5).

Sygedagpengemodtagere.

Visitations kategori 2 og
3:

CV senest ved 2.
samtale

Opfalgningsforlabet er
hjemlet i




Falges op mindst fire gange
inden for det farste halve ar
regnet fra forste fraveersdag.
Der folges op ferste gang
senest inden udgangen af
ottende uge regnet fra forste
fraveersdag. Efter de farste
6 maneder sker
opfalgningen efter behov.
Visitations kategori 1:
Opfelgningssamtalerne
sker opfalgningen efter
behov for denne kategori

4 samtaler de efterfglgende
12 maneder

Ret- og pligt tilbud
inden for de farste 13
uger. Jobformidler er
en del af indsatsen

Sygedagpengeloven og
ikke i
beskeftigelsesindsatslo
ven.

Malgruppe-paragraf:

Forklaring:

Frekvens:

Evt. bemarkning

§ 6.7 (tidligere § 2.14).

Borgere i
jobafklaringsforlgb.

4 samtaler indenfor de
farste 6 maneder.

4 samtaler de efterfglgende
12 maneder

Ret- og pligt tilbud
inden for de farste 13
uger. Jobformidler er
en del af indsatsen

CV inden for de
farste 13 uger

Dog obs. for at sagen
skal forelaegges for
rehabiliteringsteamet
senest 4 uger efter
visiteringen.

§ 6.8 (tidligere § 2.11).

Borgere i ressourceforlgb

4 samtaler indenfor de
farste 6 maneder.

4 samtaler de efterfglgende
12 maneder

Ret- og pligt tilbud
inden for de farste 13
uger. Jobformidler er
en del af indsatsen

CV inden for de
farste 13 uger

§ 6.9 (tidligere § 2.7).

Borger visiteret til
fleksjobordningen
herunder personer
visiteret til fleksjobstatte
til selvsteendig
virksomhed.

Den del af malgruppen
som er ledige (modtagere
af ledighedsydelse):4
samtaler indenfor de farste
6 maneder.

Den del af malgruppen
som er i fleksjob:

Det ser ud til at de ikke er
omfattet af kontaktforlgbet
efter LAB-loven.

4 samtaler de efterfglgende
12 maneder

Ret- og pligt tilbud
inden for de farste 13
uger. Jobformidler er
en del af indsatsen

CV senest ved 2.
samtale

§ 6.10 (tidligere § 2.4).

Revalidender.

4 samtaler indenfor de
farste 6 maneder.

4 samtaler de efterfglgende
6 maneder

§ 6.11 (tidligere § 2.6).

Fartidspensionister.

Personer omfattet af § 6, nr.

11, har ret til mindst tre
jobsamtaler med

jobcenteret.

§ 6.12 (tidligere § 2.10).

Ledige selvforsgrgende.

Maske kommer det med
samtalefrekvens for
denne malgruppe i en
bekendtgarelse.

§ 6.13 (tidligere § 2.9).

Unge under 18 ar med
behov for indsat efter
LAB.

Maske kommer det med
samtalefrekvens for
denne malgruppe i en
bekendtgarelse.
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