
   

Program for politisk møde om KKR-samarbejdet  
 
19. august 2019 fra kl. 15-18 - Gate 21, 2610 Albertslund 

Formandskabet for Kommunekontaktråd (KKR) Hovedstaden inviterer alle kommunalpolitikere i 

hovedstaden til møde om fremtidens tværkommunale samarbejde. Kom og få inspiration til, 

hvordan samarbejde med andre kommuner giver merværdi sammen med bl.a. Lisbeth Knudsen, 

chefredaktør på Mandag Morgen. Tilmelding: #SAMARBEJDEMEDMERVÆRDI 

Program 
15.00 - Velkomst ved KKR-formandskabet og oplæg fra Lisbeth Knudsen 

15.45 - To runder med 2x3 sessioner (6 sessioner i alt) 

17.35 - Fælles opsamling  

18.00 - Tak for i dag 

Vælg mellem følgende sessioner:  

1. Fælles løsninger for psykiatrien – En vigtig opgave i det fremtidige sundhedssystem 
Borgere med psykisk sygdom er et væsentligt fokusområde i Sundhedsaftalen 2019-2023 for 

Hovedstaden. At udvikle gode tilbud for borgere med psykisk sygdom på tværs af sektorer er en 

central opgave i den fremtidige organisering af sundhedssystemet. Hvordan sikrer vi, at der tages 

hånd om borgerens samlede behov? At lighed i sundhed understøttes? Og at der er en klar 

opgave- og ansvarsfordeling mellem sektorerne? 

2. Infrastrukturinvesteringer i hovedstadsområdet – Hvad er næste skridt? 
KKR Hovedstaden har vedtaget 7+3 konkrete infrastrukturprojekter (de såkaldte VIP-projekter), 

som kommunerne står sammen om. Med regeringens investeringsplan og hovedstadsudspillet er 

gennemførelse af projekterne kommet tættere på. Men hvordan fortsætter vi presset på 

landspolitikerne for at få gennemført VIP-projekterne? Og hvordan får vi løst de store 

trængselsproblemer, der tegner sig i hovedstadsområdet?  

3. Et nyt erhvervshus for alle 
Kommunerne finansierer i fællesskab det nye Erhvervshus Hovedstaden. Hvor det tidligere 

Væksthus Hovedstaden alene fokuserede på vækstvirksomheder skal Erhvervshus Hovedstaden 

hjælpe alle typer af virksomheder. Men hvordan bruger vi som kommuner erhvervshuset bedst? 

Og hvad kan vi forvente, at de kan hjælpe vores virksomheder med?  

4. Hvordan udvikler vi fortsat det sociale område til gavn for borgerne i Hovedstaden? 
Kommunerne har siden kommunalreformen udviklet gode, relevante og nære tilbud og indsatser 

på det specialiserede socialområde. Alligevel har vi på tværs af kommuner behov for at udvikle 

området sammen. KKR Hovedstaden har afdækket, hvor kommunerne mangler passende tilbud 

og vil drøfte, hvordan vi kan udvikle og samarbejde om de specialiserede indsatser. 

5. Kommunerne som uddannelsesinstitutioner - Hvordan rekrutterer vi til velfærd?   
Der er store udfordringer med at rekruttere kvalificerede medarbejder til dele af velfærdsopgaverne 

i kommunerne. Udfordringerne ser kun ud til at blive større de kommende år. KKR Hovedstaden 

ønsker at løfte denne dagsorden på tværs af kommunegrænser. Hvad skal der til for at tiltrække 

nye medarbejder til kommunerne? Og hvor kan fælleskommunale løsninger give merværdi i det 

lokale arbejde med rekruttering?  

6. Fælles grøn omstilling 
Hvordan lykkes kommunerne med den grønne omstilling, så den involverer borgere, administration 

og politikere? Vi ser særligt på omstilling af energi- og transportsektorerne og drøfter hvad et 

fælles projekt som Energi på Tværs kan bidrage med, og hvad kommunerne kan lære af hinanden. 

https://tilmeld.kl.dk/SamarbejdeMedMervaerdi/forside.html

