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VEJLEDNING
Materialet er inddelt i 9 afsnit:

Udfyldes af uddannelsesleder fra NEXT, Ballerup:

Afsnit 1 giver oplysninger om NEXT, Ballerup

Afsnit 2 giver oplysninger om personale og deres kompetencer
Afsnit 3 giver oplysninger om undervisningen

Afsnit 4 giver oplysninger specialpaedagogisk bistand

Afsnit 5 giver statistiske oplysninger

Afsnit 6 giver oplysninger organisation og gkonomi

Udfyldes af tilsynsfgrende fra Ballerup Kommune

Afsnit 7 giver oplysninger om tilsynets observationer af undervisning, specialpadagogiske
foranstaltninger og statistikken

Afsnit 8 giver oplysninger om helhedsindtrykket af tilsynet samt kommentarer, anbefalinger og
eventuelle pdbud

Afsnit 9 giver oplysninger om institutionens opfglgning pa sidste tilsyn

Arbejdsgang ved tilsyn

Afsnit 1- 4 udfyldes inden tilsynsbesgg af NEXT, Ballerup

Afsnit 1 og 2 skal opdateres ved fglgende tilsynsbesgg, mens afsnit 3 og 4 udfyldes pa ny ved
hvert besagg

Afsnit 5 udfyldes Igbende efter aftale og informationer sendes til

boern-unge@balk.dk

Afsnit 3, 4, 6, 7 og 8 udggr dokumentation for aftaler og fortlgbende udvikling i tilbuddet.
Administrationen gemmer tilsynsskemaet for hvert besgg, sa udviklingen kan dokumenteres
over tid.
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Afsnit 1:

OPLYSNINGER OM INSTITUTIONEN

Navn og adresse pa NEXT, Ballerup

Baltorpvej 20 a
2750 Ballerup

Lederen af Talent:10 pd NEXT, Ballerup
Omradechef Camilla Ida Saebel
Uddannelsesleder Camilla Kofod

Teamleder Nanna Toft

Tilsynsfgrende, navn og adresse
Konsulent Nanna Suhr Rasmussen
Konsulent Sys Nielsen

Ballerup Kommune, Hold-an Vej 7, 2750
Ballerup

Navn pa tilknyttet kontaktperson fra
paedagogisk-psykologisk radgivning
PPR Leder Anette Kureer
Psykolog Martin Wohlers

virksomheder og organisationer.

Samarbejdsrelationer (lzerersamarbejde, netvaerk med fx andre 10. klassecentre
og ungdomsuddannelser, UU - vejledning (ved revidering af elevens
uddannelsesplan jf. LBK nr. 995 af 12. 9. 2014 § 2 ¢, e), erhvervslivet m.v.)

Vi samarbejder med TEC Ballerup, Borupgaard Gymnasium, UU-Vestegnen, diverse Next-
uddannelser (HTX, Tgmrer, Health & Business, EUX-business, SOPU, HHX, HF) og forskellige




Afsnit 2:

BESKRIVELSE AF PERSONALE OG UNDERVISNING

Generel beskrivelse af undervisernes kompetencer (uddannelse, stgrre
uddannelsesforigb og opkvalificering eller andre relevante erfaringer)

Der er fire lzerere tilknyttet TALENT:10. Alle lzerere har undervisningskompetencer, som
passer til 10. klasse. Ved kompetencedaekningen vaegtes faglige og didaktiske kompetencer,
undervisningserfaring samt relations- og ledelseskompetencer.

Laererne har erfaringer fra udskolingen (herunder 10. klasse).

Vi har en laererstuderende, som er hjalpeleerer.

Vi har en ekstern leerer, som er ansat i en tidsbegranset stilling for at lave et saerligt
undervisningsforlgb i ivaerksaetteri.

Daekning af fag i forhold til linjefagsuddannede eller relevante kompetencer
Tre laerere er linjefagsuddannede

En leerer er bachelor i samfundsfag, og har en bred undervisningserfaring (herunder 10.
klasse)

Hjaelpelaereren er lzererstuderende og har linjefag i matematik og engelsk

Den eksterne lzerer er iveerksaetter og har undervist pa specialomradet

Beskrivelse af undervisning generelt

Skemaer for alm. 10. klasse og EUD10

I ar er der kun to klasser, derfor er der ikke en saerskilt EUD10-klasse. I vores generelle
tilbud lever vi dog op til EUD10 bekendtggrelsen i forhold til brobygning og valgfag.

Se eksempel pa elevskema i bilag 1. Se eksempel pa leerer- og teamlederskema i bilag 2.
Se oversigt over temaforigb i bilag 3.

Arsplaner for alm. 10. klasse og EUD10
Se eksempel i bilag 4.

Elevtilfredshedsundersggelse og undervisningsmiljgvurderinger
92 % af eleverne er tilfredse med mgdetiderne

84 % af eleverne er tilfredse med gruppearbejdet

81 % er tilfredse med deres egen arbejdsindsats

66 % er tilfredse med lydniveauet i undervisningslokalerne
89 % mener, at de har lzert andre uddannelser at kende

59 % har andret deres videre uddannelsesvalg efter 10. kl.
92 % mener, at undervisningen generelt har vaeret god

73 % synes, at brobygningen har vaeret god

84 % fgler sig trygge pa skolen

84 % synes, at de har et godt sammenhold i klassen

95 % har faet nye venner

95 % synes, at lzererne er godt forberedte

89 % synes, at de har en god relation til deres leerere

87 % synes, at deres talentlaerer har tid til dem

Se den samlede undersggelse i bilag 5




Afsnit 3:

BESKRIVELSE AF UNDERVISNING

For alm. 10. klasse
Obligatoriske fag:
Dansk, engelsk, matematik, talenttimer, lifeskills, temafag og "“efter skoletid”.

M3lrettet undervisning i studieteknik.

Tilbudsfag:

Eleverne skal vaelge mellem fysik/kemi, tysk, ekstra dansk, ekstra engelsk og ekstra
matematik.

Brobygning/ulgnnet praktik jf. vejledning og bekendtggrelse om brobygning.

For EUD10
Obligatoriske fag:
Dansk, engelsk, matematik, talenttimer, lifeskills, temafag og "efter skoletid”..

M3lrettet undervisning i studieteknik.

Tilbudsfag:

Eleverne skal vaelge mellem fysik/kemi, tysk, ekstra dansk, ekstra engelsk og ekstra
matematik.

Brobygning/ulgnnet praktik jf. vejledning og bekendtggrelse om brobygning.




Afsnit 4:

BESKRIVELSE AF SPECIALPADAGOGISK BISTAND

Hvordan foregdr samarbejdet med paedagogisk psykologisk radgivning i Ballerup
Kommune?

Der er etableret et samarbejde med lgbende dialog og mgder mellem Talent:10 og PPR.

Der er mgder hver 6. uge, hvor enten psykolog eller forebyggende socialrddgiver kommer.
Vi er fortsat i dialog om taettere samarbejde og har fokus pa overgange fra folkeskole til 10.
klasse, idet relevant vigtig viden om elevernes personlige, sociale og faglige udfordringer, er
en fordel for samarbejdet om og med eleven fremadrettet.

Antal bgrn, der modtager specialundervisning og specialpadagogisk bistand
Elevers udvikling og leering finder s vidt muligt sted i den almindelige undervisning pa
TALENT:10. Elever med saerlige behov er derfor inkluderet i almenundervisningen, men med
tildeling af den ngdvendige stgtte og de ngdvendige hjzelpemidler. Her tilpasses
undervisningen den enkelte elevs forudsaetninger. Der anvendes holddannelser med henblik
pa at stgtte den enkelte elevs behov og holdet som helhed. Desuden har vi to-leererordning,
som vi fordeler efter elevens behov i alle undervisningsfag.

Derudover giver vores organisering med talentlaerere og vejledning en taet personlig stgtte i
forhold til den enkelte elevs behov og trivsel. Der tildeles de ngdvendige undervisningsmidler
og tekniske hjeelpemidler, som kan bruges b&de i skolen og fritiden, fx CD-ord. (5 elever

pt.)

I forhold til antal og forhold for elever med szerlige udfordringer, er vores notat om
specialelever vedlagt som bilag - se bilag 6

Hvordan foregar dialogen mellem ledelse, personale og paedagogisk psykologisk
radgivning om undervisningens tilretteleeggelse i forhold til elevernes udvikling og
lsering

Der er et teet samarbejde og en Igbende individuel vurdering ved laereren (med involvering
af eleven), foraeldre, psykolog, UU-vejledere og TALENT:10s leder i forhold til elevens
konkrete behov.




Afsnit 5:

STATISTISKE OPLYSNINGER

Juni: Hvor mange elever har tilmeldt sig og er optaget dels pa alm. 10.
klasse dels pa EUD10?

Eleveri alt: 41

EUD10 Eleverne screenes under introforlgb.

Hvor mange af disse elever er fra Ballerup Kommune?
24 elever er bosiddende i Ballerup Kommune.

Pr. 5. september: Hvor mange elever er optaget dels pa alm. 10. klasse dels
pa EUD10?

43 elever er tilmeldt i alt pd Talent:10.

13 elever er EUD10

Hvor mange af disse elever er fra Ballerup Kommune?
23 elever er bosiddende i Ballerup Kommune.

Fraveersstatistik modtages Igbende:
31.10

31.1

30.4

30.6




Afsnit 6:

ORGANISATION OG GKONOMI

TALENT:10. er organiseret pa fglgende made
Uddannelsesdirektgr for alle NEXT 10.klasser
Uddannelsesleder for alle NEXT 10.klasser
Koordinerende Teamleder for alle NEXT 10.klasser
Teamleder for TALENT:10.

4 |zerere

@konomi
@konomi og budget for TALENT:10 er modtaget og gennemgaet i forbindelse med tilsynet.




Afsnit 7:
TILSYNETS OBSERVATIONER AF UNDERVISNINGEN OG

UNGDOMSMILJ®.
Udfyldes af tilsynsfgrende

Rammen for observationerne:
Tilsynet har deltaget i undervisning i alle fag: dansk, matematik, engelsk og lifeskills. Tilsynet
har ligeledes foretaget interview med leerergruppen og to grupper af tilfaeldigt udvalgt elever.

Anmeldte besgg:
Den 10. og 13. december 2018
Den 24. januar 2019.

Uanmeldte besgg:
Fgrste skoledag
Den 16. januar 2019.

Observationer:

1. Elever

Der er tale om en meget sammensat gruppe af elever, som kommer fra forskellige kommuner.
Der er etableret to klasser, men i frikvarterne blander eleverne sig med hinanden indbyrdes.
Eleverne i TALENT:10 blander sig ikke s& meget med de gvrige elever pa ungdoms-
uddannelserne under NEXT. EUD-eleverne har ogsa lokaler i flgjen ved TALENT:10’s afdeling,
men eleverne fra TALENT:10 omgas mest med hinanden, frem for med eleverne fra GF1,
selvom de har samme alder, og nogle af eleverne har gaet i folkeskolen sammen.

2. Ansatte

Der er en rigtig god tone mellem lzererne og eleverne, og leererne imellem pa leerervaerelset.
UU-vejleder kommer naturligt pa leererveaerelset, hvor laererne og UU-vejleder taler om bade
personlige og faglige ting. Der tales om Studievalgsportfolio, om hvordan eleverne kan fa
adgang til det, og hvordan det kan opseaettes i forhold til de brobygningsforlgb, som eleverne
har veeret pd. Samarbejdet mellem UU og lzererne opleves som godt. Studievalgsportfolio og
optag pa ungdomsuddannelse varetages af leererne i samarbejde med UU og indgar i faget
lifeskills. Leererne er alle unge og i god gjenhgjde med eleverne. Laerervaerelset er et nedlagt
klasseveerelse, som ligger mellem elevernes undervisningslokaler. Dette giver en stor
tilgeengelighed. UU-vejlederen har sit eget kontor, p@ samme gang i omradet, hvor de unge
beveeger sig rundt.

3. Ledelse

Den daglige ledelse varetages af teamkoordinatoren, herunder optag af nye elever,
skemalaegning, statusmgder om konkrete unge. Teamkoordinatoren har en V2 laererstilling og
en Y2 stilling til varetagelse af koordinering af laerergruppen. I det overordnede samarbejde
med TALENT:10 er der et godt samarbejde med uddannelseslederen og direktgren.

4. Fysiske rammer

Klasserne fremstar paene, lyse og rydelige. Eleverne sidder i grupper ved bordene - 4 elever
ved hvert bord. Alle eleverne har taget deres jakke af i undervisningen. Der er ikke mad eller
drikkevarer (ud over vandflasker) i klasselokalet. Tavlen er ren ved undervisningens
begyndelse. Opslagstavlerne er ikke overfyldt med papirer.



5. Undervisning

Undervisningen er observeret ud fra den tyske didaktiker Hilbert Meyers forskning, bog og
anbefalede kriterier for vellykket undervisning: “10 ting der kendetegner god undervisning”
(er vedlagt som bilag).

Tilsynet observerede i begge klasser i Igbet af en skoledag og oplevede engagerede og
velforberedte lzerere, der tydeligvis udfordres af de mange faglige niveauforskelle, som er
tydelige at observere, idet flere af eleverne ikke markerer og bidrager ind i undervisningen.
Samtidig var der blandt eleverne stor interesse for at komme i gang med at arbejde individuelt
eller parvis med de skriftlige opgaver. I de sammenhange hvor gennemgangen af stoffet blev
suppleret med faglig aktivitet, ses det tydeligt, at eleverne motiveres til at deltage engageret.

Eleverne arbejder med opgaverne bade pa pc og i trykt form. Alle har front mod
undervisningen, nar der laves klasseundervisning. Ved gruppearbejde gar alle elever pa neer
fire ud af klassen for at arbejde. Laereren gdr med ud og hjzelper de grupper, som arbejder
udenfor. Der evalueres i slutningen af timen i forhold til laeringsmal, undervisningsform og
opgavernes sveerhedsgrad.

Eleverne far opgaverne pd hjemmesiden “itslearning” og skal arbejde med dem, efter de er
gennemgadet. Nar eleverne ikke opgaverne i Igbet af timen, er det lektier til dagen efter.
Derudover er der mulighed for at lave det senere pa dagen, hvor der er valgfag. Her har en
stor del af eleverne valgt matematik som valgfag. De elever, som er gaet ud af klassen,
kommer tilbage og sgger hjeelp af laereren inde i klassen.

I slutningen af undervisningen skal eleverne rydde op og feje, inden de forlader lokalet.
Enkelte elever bliver i klassen og far en uformel snak med lzererne efterfglgende.

6. Ungdomsmiljo

Der er en god tone blandt eleverne, og det virker som om, alle tgr deltage og tale i bade
undervisningen og frikvarterne. Feellesomraderne er paene og ryddet op.
Undervisningslokalerne er lyse og rene. Der er lydisolerede dgre, s& man kan faktisk ikke hgre
lyde fra gangen, ndr man sidder inde i undervisningslokalet, og dgren er lukket.

I frikvarterne er eleverne primaart sammen i faelles rummet og ikke i klassen. De elever, der
bliver tilbage i klassen, sidder og arbejder videre med deres opgaver. I faellesomradet er
eleverne samlet i sofaomradet, hvor de sidder stille og roligt og hgrer musik, snakker og
griner. Andre sidder i feellesomradet og hgrer musik med hovedtelefoner pd, men er stadig
sammen med de andre i feelleskabet. Andre sidder og synger, men det lader ikke til, at det
generer de andre elever, og det er socialt accepteret, at der sidder én i gruppen og begynder
at synge. Det kommenteres ikke, men der smiles bare til eleven fra de gvrige elever i
faellesskabet. Det er bade piger og drenge, som sidder i sofaerne. Der er en ungdommelig og
Igssluppen tone mellem eleverne.

Det opleves, at eleverne godt kan lide lsererne. Hilser pa de nye som kommer, og eleverne
spgrger ogsa ind til laererne - der er en ligevaerdig og god dialog.

Nogle elever gar ned og kgber mad i kantinen, som de spiser i faellesomradet.

Faellesomradet har et sofaomrade med plads til 10-12 elever i et hjgrne, hvor der er lyst og
vender ud mod et stort vinduesparti. Her samler eleverne sig i frikvarteret. Derudover er der
hgje arbejdsborde i feellesrummet, som eleverne kan lave gruppearbejde ved. Der er ogsa to
bordfodboldborde i faellesrummet. De bliver ikke rigtig benyttet af eleverne under tilsynet.

7. Trivsel og tilfredshed

Klasserne er sammensat af stort set lige mange drenge og piger. De fleste elever deltager

aktivt i klasseundervisningen og gar til opgaverne, da de far dem udleveret.

I undervisningen er det forskelligt, om de elever, der sidder ved bordene, g&r sammen ud og

laver opgaver, eller om de bliver siddende. Eleverne ikke vaelger de samme til i forhold til

gruppearbejde, som dem de sidder ved bord med.

Herudover henvises der til trivselsundersggelse, som er udarbejdet af NEXT i november 2018.
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8. Samarbejde

Tiltag i forhold til PPR-indsats/samarbejde med C-BUR

Der er i efteraret 2018 kommet et tiltag, hvor kommunens forebyggende socialradgivere og
PPR-psykologen har veeret omkring lzererteamet for at give sparring omkring de elever, der
har sarlige behov ud over det faglige i undervisningen.

Der er aftalt, at der laves sparring med laererteamet omkring konkrete problemstillinger, og
mgderne afholdes hver 6 uge. I begyndelsen var aftalen, at sparringen skulle vaere med
distrikts Baltorps forebyggende socialradgiver, men pga. efterspgrgsel fra de gvrige
forebyggende socialradgivere om ogsa at deltage i opgaven, fordi de gnsker at leere
TALENT:10 bedre at kende, vil det fremadrettet g& pa skift mellem de forebyggende
socialradgivere.

PPR har en fast psykolog tilknyttet TALENT:10.

Ligeledes har der veeret et tiltag fra TALENT:10, om inden sommerferien at have veeret i dialog

med alle unge og deres foreeldre, forud for opstart i august, samt at f& indhentet samtykke til
at fa skolepapirer, hvis det har veeret relevant. Det er tilsynets indtryk, at TALENT:10 ser et
stort udbytte af dette tiltag.

Samarbejde med C-SIK og UU
Der er aftalt og afholdt en mgderaekke siden sidste tilsyn for at sikre, at der arbejdes hen
imod, at der skabes et Igft af dataoverlevering og en progression for den enkelte elev.

Dataindleveringen har vaeret saerdeles udfordret af, at der ikke har veeret adgang til
optagelse.dk for NEXT. Det har vaeret udfordrende, fordi de unge ikke fremstod som
indskrevne i kommunens portal. Det er der ved tilsynets begyndelse fundet en Igsning pa, og
alle elever, med undtagelse af en, er i begyndelsen af december 2018 indskrevet.

Foraldresamarbejde

Der har veeret et gnske i de forrige tilsyn om, at der blev skabt en platform for
foraeldresamarbejdet, og der er fra i ar tilkgbt foraeldreintra.

Ligeledes har der i ar veeret et mgde med foraeldre og elever fgr sommerferien for at
imgdekomme anbefalingerne fra sidste tilsyn om at sikre, at alle elever ma@der op farste
skoledag.
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TILSYNETS FOKUSGRUPPEINTERVIEW MED LARERNE OG
TILFALDIGT UDPEGEDE ELEVGRUPPER:

Rammen for fokusgruppeinterviews:
Der er afholdt tre fokusgruppeinterview; et interview hvor der deltog fire laerere, og to hvor
der i hvert interview deltog seks elever. Hvert interview varede halvanden time.

Elevernes fokusgruppeinterview er designet som en kombination af kvantitativ og kvalitativ
tilgang, idet alle elever skriftligt har svaret pa, hvorfor de har valgt at ga pa TALENT:10,
hvorvidt uddannelsen lever op til deres forventninger, hvad der kendetegner vellykket
undervisning, hvordan de vurderer eget faglige og sociale udbytte og hvilke gode rad, de er
enige om at give til laerere og ledelse. Efterfglgende har de diskuteret temaerne laering,
feellesskab og fraveer.

I lzerernes fokusgruppeinterview har tilsynet via en narrativ interviewform spurgt til
laerergruppens fortaellinger, i forhold til hvordan de samarbejder om elevernes lzering,
udvikling og trivsel i elevfzllesskabet. Denne interviewform giver indblik i laerernes aktuelle
perspektiv pd, hvad der opleves meningsfuldt i samarbejdet omkring elevernes 10. skolear.

Sammenskrivning af elevernes skriftlige svar pa individuelle spgrgeskemaer:
Stgrstedelen af de 12 interviewede elever melder tilbage, at de gar pa TALENT: 10 for at haeve
deres faglige niveau, blive mere parate til gymnasiet eller blive afklarede i forhold til, hvilken
uddannelse de skal vaelge. TALENT:10 lever i hgj grad op til deres forventninger, og eleverne
fremhaever at ” man laerer noget hver dag” og at "det sociale mellem leerere og elever er
overraskende godt”. P& spgrgsmalet om hvad der skal til, for at eleverne oplever, at de lykkes
i undervisningen, svares der; at nar laererne bruger tid, er gode til at gennemgad opgaver og
hjeelper alle, deltager eleverne aktivt og far mere mod p& at prove igen.

Pa en skala fra 1 - 10 vurderer eleverne det faglige udbytte til at ligge mellem 7 og 8 og det
sociale udbytte til 8.

Alle de interviewede blev bedt om at skrive gode rdd ned til laererteamet, og efterfglgende i
faellesskab argumentere for, blive enige om, og prioritere, hvilke rdd der var de vigtigste.

Alle 12 elever var enige om, at der var for meget tavlesnak, og efterlyser tydeligere
instruktion. De er ogsa enige om, at 5-minutters pauser er gode, og de vil hellere have flere af
dem frem for 10-minutters pauser.

Derudover gnsker de flere elevfremlaeggelser, mere gruppearbejde og aktivitet i timerne, samt
at deres afleveringer ikke ligger samtidig.

Indbyrdes diskussion i elevernes fokusgrupper

N&r de unge bliver spurgt til feellesskabet p&@ TALENT: 10, er der en enig tilbagemelding om, at
alle oplever sig selv som en del af fallesskabet, der i hgj grad er kendetegnet ved, at alle de
unge er her for at finde ud af, hvad de vil fremadrettet. Derudover fremhasves det, at alle
snakker sammen p3 tvaers, er tillidsfulde, 8bne, hjseelpsomme, har det sjovt og hyggeligt, og
ggr sig umage med at samarbejde.

Leeringsmiljget er kendetegnet ved, at der er serigse og inspirerende laerere, som har tid til
den enkelte elev, fortzeller eleverne. Samtidig fremhaever de fleste elever, at leeringsmiljget er
udfordret, fordi eleverne er pa s& mange forskellige niveauer. Den udfordring stiller szerligt
store krav til matematiklaererne og har indflydelse pa leeringsmiljget, fordi alle elever gerne vil
udvikle sig fagligt, uanset hvilket niveau de er pa. De unge selv melder tilbage, at de er
bevidste om, at de er i en udviklingsproces, hvor de skal ggre sig umage, arbejde selvstaendigt
og serigst og ggre sig umage for at haeve eget fagligt niveau og kvalificere sig til en
uddannelse.
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Laerernes fokusgruppeinterview

Leererne beskriver sig selv som et meget fagligt orienteret team, der samarbejder godt, stgtter
hinanden, og er gode til at dele de udfordringer, der er sveaere at handtere for den enkelte.
Tillid, 8benhed og anerkendelse er vigtige vaerdier, som kendetegner teamsamarbejdet
forteeller lererne.

Det styrker kvaliteten i arbejdet, at alle er glade for at arbejde pd TALENT:10, og teamet
fremhaever selv, at det er en fordel, at de indbyrdes er sa forskellige, idet de dermed har
mulighed for at treekke p& hinandens styrker.

Samtidig er det en fzelles opfattelse, at TALENT:10 er noget seerligt, idet teamet selv star for
den daglige drift og ledelse. Det er en fordel, fortzeller laererne, fordi det giver meget
indflydelse og dermed de bedste muligheder for at malrette tilbuddet til elevgruppens
forventninger og behov.

Leererne arbejder bevidst med at skabe velfungerende lzeringsfeellesskaber ved at blande alle
eleverne pa kryds og tveers de fgrste tre uger og forst herefter sammensaette klasserne.
Kriterierne for den endelige klassedannelse var at skabe de bedste rammer for laering samt at
tilgodese kgnsfordelingen, og derudover fik eleverne mulighed for at gnske 2-3
klassekammerater. Eleverne oplever, de er blevet hgrt og respekteret, og resultatet er to
velfungerende klasser med god dynamik, fortzeller leererne.

Derudover er der faste pladser og faste arbejdsgrupper, aftalt og sammensat af leererteamet i
forhold til at tilgodese bade fagligt og socialt svage og staerke elever.

De store faglige niveauforskelle er den stgrste laeringsmaessige udfordring, forteeller laererne,
idet mange af eleverne mangler grundforstaelse i fagene og har brug for 1:1 undervisning. Der
er ikke ressourcer til, at alle elever bliver sa dygtige, som de kan, men der er fokus pa fagligt
at ramme i midten, og alligevel er det ofte de svageste der far mest opmaerksomhed fra
laererne. Isser i matematik er niveauet meget lavt, sa der undervisningsdifferentieres sa vidt
muligt, s alle arbejder med opgaver, der udfordrer tilpas. Ofte er motivation en brutal
prioritering, i forhold til hvem af eleverne der far lzererens opmaerksomhed, forteeller lsererne.
En af lzererne arbejder med Cooperative Learning i undervisningen og har erfaret, at eleverne
engagerer sig og tager ansvar, hvis de har et fagligt ansvar, idet de laerer meget af intern
formidling, hvor der skal seettes ord pa indholdet.

Det er tydeligt for lzererne, at elevernes faglige niveau pavirker deres trivsel og selvvaerd, og
derfor arbejdes der meget med elevernes trivsel.

Leererne har ca. 15 kontaktelever hver og snakker trivsel, uddannelsesplaner, faglig og social
udvikling med eleverne jaevnligt, med inddragelse af en logbog, som eleverne skriver i for at
bidrage relevant ind i samtalerne. Mange af eleverne maler ikke deres succeser, men i hgjere
grad deres fiaskoer, fortzeller lzererne. Dermed har flere elever ikke et realistisk forhold til
hvilken uddannelsessammenhaeng, de kan fungere i fremadrettet. Mange af eleverne skal
dagligt mindes om, hvorfor de gar pa TALENT:10, og hvad der skal komme ud af det, siger
leererne.

Leererne oplever, at eleverne har behov for en stabil voksen, der ikke dgmmer, og den tzette
lzerer-elev kontakt er godt givet ud, understreger leererne. Halvvejs inde i skoledret er
eleverne meget tilfredse, flere er blevet mere afklarede i forhold til uddannelsesvalg, mange
har haevet deres faglige niveau, og alle har faet nye venner.

Foreeldresamarbejdet gar som regel godt, der er taet men ikke daglig kontakt. Foraeldrene
mgder op, nar det forventes, og har ansvaret for, at eleverne meldes syge. Laererne
understreger, at jo mindre foraeldrekontakt jo bedre, for det er tegn pa at eleven fungerer, og
det er kun i meget fa tilfelde, at der ikke kan skabes en dialog med forzeldrene.
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Afsnit 8:
Anerkendelse:

Med udgangspunkt i observationer af undervisningen og interview med laerere og elever
anerkender tilsynet, at TALENT:10 arbejder malrettet med at skabe velfungerende faglige og
sociale leeringsmiljger for alle elever og lykkes godt med det, hvilket eleverne tydeligt giver
udtryk for.

e Savel lzerere som elever fremhaever TALENT:10 som velfungerende, relevant og
samarbejdsorienteret bdde fagligt og socialt.

e Eleverne oplever at 10. klasse er relevant og flere giver udtryk for at de har stort
personligt udbytte af at ga her.

o Tilsynet opfatter ledelse og lzerere som meget engagerede og malrettede i forhold til
elevernes forventninger, mal og engagement.

Anbefalinger:

e Tilsynet anbefaler at lzererteamet saetter fokus pa undervisningsdifferentiering,
herunder organisering af det kollegiale samarbejde i klasserummet, ndr det er muligt.
Dette er begrundet i, at tilsynet har en formodning om at, hvis der arbejdes med
elevernes motivationsorienteringer, vil der kunne skabes gode forudsaetninger for i
hagjere grad at differentiere undervisningen, organisere Cooperative Learning grupper
og samtidig efterleve sdvel Hilbert Meyers som John Hatties anbefalinger om, hvad god
undervisning er, samtidig med at der frigives tid til at vejlede 1:1.

o Tilsynet anbefaler ligeledes, at der prioriteres kompetenceudvikling inden for det
specialpsedagogiske fagomrade, idet en stor del af eleverne er udfordret
familiemaessigt, psykisk eller socialt.

e I forleengelse af tilsynets tilbagemelding praesenteres relevant materiale fra Center for
Ungdomsforskning, og hvis det modtages positivt, anbefaler tilsynet, at leererne
tilbydes et samarbejde med Center for Ungdomsforskning i form at oplaeg, vejledning
eller anden form for kompetenceudvikling.

Uddybning af anbefalingerne:

Tilsynet ser gode muligheder for at tilgodese savel elevers som laereres udtalelser om
udfordringer og dilemmaer, samtidig med at der kan saettes fokus pa kvalitetsudvikling af
laeringsmiljget.

Tilsynet har ligeledes forslag til, hvad der kan arbejdes med udviklingsorienteret og
fremadrettet.

Fra savel elev som fra laererside er der et sammenfald i forhold til udfordringer og dilemmaer
idet eleverne fremhaever at: "Laeringsmiljoet er udfordret af at eleverne er pd s§ mange
forskellige niveauer” og laererne udtrykker at: "De store faglige niveauforskelle er den stgrste
leeringsmaessige udfordring”.
Samtidig fortzeller eleverne at: "Eleverne ved godt at de er i en udviklingsproces” - "godt at
leererne har tid til den enkelte elev” og at:” Alle elever er trygge indbyrdes”.
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Hvor leererne fremhaever at:” Ofte er motivation en brutal prioritering i forhold til hvem af
eleverne der f8r lazerernes opmeaerksomhed,” mange elever har brug for 1:1” og
"kontakteleverne méler ofte fiasko frem for succes”.

Leererne fremhaever at:” Cooperative Learning (CL) fungerer og skaber ansvar og intern
formidling”. Eleverne gnsker sig: Mere gruppearbejde, fremlaeggelse og mindre taviesnak.

I forlaengelse af disse udtalelser anbefaler tilsynet, at der fremadrettet saettes fokus pa
arbejdet med elevernes motivationsorientering, idet den tilgang tilgodeser de dilemmaer og
udfordringer, som savel laerere som elever giver udtryk for.

Center for Ungdomsforskning har pa baggrund af viden og forskning om unges motivation og
laering og unges motivation i udskolingen udviklet en reekke motivationsmodeller, som
beskriver de unges motivationsorienteringer, samtidig med at der ssettes fokus pa, hvilke
former for motivation man som laerer bringer i spil i undervisningen.

Det er tilsynets indtryk, at eleverne giver udtryk for, at de er &bne over for udvikling, samtidig
med at de i leerer-elev relationen er trygge og eerlige i forhold til fiaskoer og succeser. Saledes
er der gode vilkar for afdeekning af elevens motivationsorientering, med fokus pa hvor eleven
har sine styrker og muligheder fremadrettet.

Ligeledes giver det laererne muligheder for at afdeekke alle elevers motivation, prioritere de

motivationsorienteringer, hvor eleverne oplever succes, og saledes tilgodese alle elever i
undervisningen.

P3bud:
Der gives ingen pabud
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Afsnit 9:
OPFOLGNING PA SIDSTE TILSYN

Hvilke kommentarer/anbefalinger/pabud fik TALENT:10 NEXT ved sidste tilsyn?
Kommentarer fra 2017/2018:

"Samarbejde mellem TALENT:10 og Ballerup Kommune er velfungerende og der er
tilfredshed med den méde dialogen og samarbejdet forlaber. Helhedsvurderingen er generelt
meget positiv og seerligt laegges der vaegt p§:

e TALENT:10 er et godt 10. klassestilbud med en hgj faglig kvalitet.

e Leaererteamet er godt sammensat til at Igfte eleverne p§ forskellige og individuelle
méder.

e FEleverne forteeller, at de er glade for at vaere p§ TALENT: 10 og oplever at laere noget,
trods ikke alle har en positiv skoleerfaring med sig.

e Selvom eleverne ikke er en homogen gruppe, som oplever ingen at vaere udenfor
feellesskabet.

TALENT: 10 lykkes stadig rigtig godt med at veere en begyndelse p&§ en ungdomsuddannelse.
Det skal dog fastholdes at balancegangen mellem at veere en 10. klasse under
folkeskoleloven og ligge pd en ungdomsuddannelse giver udfordringer. Tilsynet har fokus p&
at dette er elever som “starter p§ en frisk”, men som samtidig kan have b8de personlige og
sociale skal fastholdes, hvorfor der appelleres til at standarterne for overdragelse fra
folkeskolerne bruges bedre.”

Anbefaling fra 2017/2018:

“Tilsynet anbefaler at TALENT: 10 fremadrettet har opmaerksomheden p§ folgende
forbedringer:
e FEleverne savner ture ud af huset.
e Der er behov for at ledelsen er taet p§ kerneopgaven og der ses frem til ansaettelsen
af en ny uddannelsesleder.
e En bekymring over det store frafald i begyndelsen af skole8ret, herunder ogsé
fremmgdet fgrste skoledag.
e Ligeledes bgr der veere en opmaerksomhed p& at f8 en platform for kontakt med
foreeldrene. Dette bor bdde vaere generelt i form af et intranet, men ogs§ i forhold til
at f8 afholdt netvaerksmader og overdragelsesmader.”

Hvordan har TALENT:10 p3 NEXT arbejdet med tilsynsmyndighedens
kommentarer/anbefalinger/pabud?

Det vurderes, at TALENT: 10 har haft stort udbytte af at der er kommet en uddannelsesleder.
TALENT: 10 har siden sidste &rs tilsyn arbejdet med alle anbefalingerne som tilsynet er
fremkommet med, og er faktisk kommet i mal pa alle anbefalinger. Isaer har mgderne med
alle kommende elever og foraeldre, skabt en meget stor effekt for antallet af fremmadte
elever fgrste skoledag, og et udvidet kendskab til eleverne ved skoledrets begyndelse.
Derudover har tilkgbet af Foreeldreintra givet en platform for et samarbejde og en
inddragelse af forzeldrene.
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Hvad skal der til for at nd i mal?
Det vurderes at TALENT:10 er kommet i mal p@ anbefalinger fra sidste tilsyn. Der vil fortsat
veere

Uanmeldt tilsyn Anmeldt tilsyn

Dato/ tilsynsfgrende fra Ballerup Kommune

Dato/leder af TALENT:10 fra NEXT; Ballerup
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BILAG

Bilag 1: Skemaer for 10. klasse

Bilag 2: Skema for laerer og teamleder

Bilag 3: M3nedens tema

Bilag 4: Arsplan for skoledret

Bilag 5: Elevtilfredshedsundersggelse

Bilag 6: Notat om argangens elever

Bilag 7: Teamsamarbejdsaftale og tovholderoversigt

Bilag 8: supplerende noter vedrgrende anerkendelse og anbefalinger

Bilag 9: 10 Kendetegn ved god undervisning
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Bilag 1: Eksempel pa elevskema - gzelder for bade almindelige og
EUD10-elever

Hold 1 skema - 32 lektioner

Tid Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
8.30-9.15 Engelsk Dansk Tema Engelsk Talenttimer
9.15-9.55 Engelsk Dansk Tema Engelsk Talenttimer
10.10-10.55 | Matematik Matematik Tema Matematik Dansk
10.55-11.30 | Matematik Matematik Tema Matematik Dansk
12-12.45 Valgfag Lifeskills Tema Dansk Lifeskills
12.45-13.30 | Valgfag Lifeskills Tema Dansk Lifeskills

13.45-14.30

Efterskoletid

14.30-15.15

Efterskoletid

Eleverne mgader til check in hverdag fra 8.15-8.25
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Bilag 2: Eksempel pa leerer- og teamlederskema

Matematikleererens skema:

Tid Mandag Tirsdag Onsdag/Ishgj Torsdag Fredag/Ishgj
8.30-9.15 Mat H2 Matematik Ishgj Mat H2 Matematik Ishgj
9.15-9.55 Mat H2 Matematik Ishgj Mat H2 Matematik Ishgj
10.10-10.55 | MatH1 Mat H1 Matematik Ishgj Mat H1 Matematik Ishgj
10.55-11.30 | MatH1 Mat H1 Matematik Ishgj Mat H1 Matematik Ishgj
12-12.45 Valgfag mat Mat H2 Klassens tid Ishgj
12.45-13.30 Valgfag mat Mat H2 Klassens tid Ishgj

+ 2 lektioner efterskoletid tirsdag hver 2. uge

Samira laeser ca. 10 af sine lektioner om ugen i Ishgj.

Teamlederskema:

50 % undervisning/50 % teamledelse
Tid Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
8.30-9.15 Teamleder/ Dansk H1 Teamlederdag

forberedelse

9.15-9.55 Dansk H1
10.10-10.55 Dansk H2 Dansk H2 Dansk H. 1
10.55-11.30 Dansk H2 Dansk H2 Dansk H. 1
12-12.45 Dansk H1 Dansk H2
12.45-13.30 Dansk H1 Dansk H2

+ 2 lektioner efterskoletid tirsdag hver 2. uge
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Bilag 3: Manedens temaer

Aug./Sep.fOkt.
02 Indflydelse, ja tak!

Mar./Apr.
06 International.com/

Flygtninge

Okt./Feb.
07 Det er fedt at vaere fit

Sep./Okt./Dec./lan./Feb.
09 Talentcamps

Talent:10
Find dit talent og brug det!



Bilag 4: Eksempel pa arsplan for faget dansk i skoledret 2018/2019

August
Uge 32 Introforlgb
Laesning:
Uge 33-35 Identitet Skriftlige og mundtlige gvelser i - Eleven kan laese komplekse tekster
og 37 grupper, par eller individuelt hurtigt og sikkert
- Eleven har viden om stavemade og
Vi arbeider med senrerne betydning af ord i alle tekster
) ) Dokumentfr - Eleven kan afggre hvilken
. - Novelle information, der skal undersgges
Sidelgbende - )
forlab: - Reality/faktion narmere
temaforlgb: - Eventyr
- (artikler — kun laese) Fremstilling
Klar-Parat- - Eleven kan tilrettelaegge proces fra
Talent Uge Tekster: ide til feerdigt produkt
33-34 - Erdumorslille dreng (dok) - Eleven har viden om dispositions og
- Rasmus ville ikke dbne gjnene (artikel) X | formidlingsmetoder
Indflydelse ns. - Eleven kan fremstille tekster med
2 takl ’ - Catwalk (novelle) 3,6 ns. korrekt grammatik og layout
jU 3'5 39 - Paradise (reality) . - Eleven har viden om korrekt
g€ 55- - Ude af sit gode skind (novelle) 3,8 ns. grammatik, stavning, tegnsatning og
- To artikler fra dansk.gyldendal.dk om layout
Talentcamp reality .
Uge 36 - Den grimme lling (eventyr) 10,8 ns. .
ge - Vima bevare kgnsopdelt svgmning - Fortolkning:
fordi det er godt for kvindernes sundhed | - Eleven kan opleve tekster som
debatindleeg) 2,7 ns. meningsfulde for eget liv og en gget
( g) g g g g
=20,9 ns. omverdensforstaelse
- Eleven har viden om temaers
Eleverne skriver debatindlaeg som universelle gyldighed
skriftlig aflevering. - Eleven kan selvstaendigt og
Afleveringsdato 11.september reflekteret vurdere en tekst ud fra
Det er med udgangspunkt i et forlgh egne og andres fortolkninger og blive
pa Clio Onlines “danskfaget.dk”. bevidst om handlemuligheder
Kommunikation:
- Eleven kan anvende dialog som
redskab til at fa dybere indsigt og til
personlig praesentation
- Eleven har viden om brug af dialog
som redskab i forskellige situationer
Uge 38-39
og 43 Avisens Skriftlige og mundtlige gvelser i Laesning:
genrer grupper, par eller individuelt -Eleven kan anvende ord og udtryks
Indflydelse, betydning til at forsta komplekse
ja tak! Avisartikler, billeder, dialoger, tekster )
Uge 38-39 videoer og lydfiler m.m. “Eleven har viden om ordvalgets

betydning for budskabet
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Talentcamp
Uge 40, 43,
44

Det er fedt
at veere fit

Uge 41

Efterarsferie

Vi bruger dele af forlgbet
“Nyhedsformidling” fra
www.dansk.gyldendal.dk
Samt www.aiu.dk

Uge 43 bruges primeert til
terminsprgveforberedelse

Fremstilling:

- Eleven kan fagligt og personligt
praesentere og vurdere stgrre
multimodale produktioner

Fortolkning:
-Eleven har viden om metoder til at
opstille belaeg for sin fortolkning

Uge 42 Nyhedsartikler, Reportager, Kommunikation
Baggrunds-artikler, Kronikker, - Eleven kan anvende dialog som
Debatindlaeg, Klummer, redskab til at fa dybere indsigt og til
Kommentarer. personlig praesentation
Layout - Eleven har viden om brug af dialog
som redskab i forskellige situationer
Eleverne skriver nyhedsartikler som | - Eleven kan kommunikere som borger
- . i samfundet
Sk"fthg_ aflevering. - Eleven har viden om at afpasse sin
Afleveringsdato 5.oktober sprog- og kulturforstaelse til
samfundskontekster
Arbejde med formelt brev og - Eleven kan anvende sprogets
ansggning i uge 43 variation og dynamik i forskellige
situationer
- Eleven har viden om sprogets
forskellige funktioner i personlige og
samfundsmaessige sammenhange
Uge 45-50 Inter- Skriftlige og mundtlige gvelser i grupper, par | Laesning
tekstualitet | eller individuelt - Eleven kan seette tekster ind i sen
Ivaerk-saetteri og Klassesamtaler/-diskussioner pa klassen. sammenhang
Uge 45-48 hovedvaerks- - Eleven har viden om
lzesning sammenhangen mellem tekst og

Talent-camp
Uge 49

Vi laeser hovedvzerk 1: @rkenland af Hanne
Kvist

Vi ser hovedvaerk 2: Drgmmen af Niels
Arden Oplev

Vi arbejder med genrerne

- Novelle

- (Ungdoms-)Roman
- Tv-serie (Skam)
Spillefilm

Tekster

- Hosekreemmeren af St. St.
Blicher

- @rkenland af Hanne Kvist

- Skam (1. afsnit af tv-serien)

- 2 billeder af Andy Warhole

- Maleriet “Mona Lisa”

- Maleriet ”Skriget”

kontekst.

Fremstilling

- Eleven kan fremstille
sammenhangende faglige tekster
- Eleven har viden om
argumenterende og reflekterende
fremstillingsformer.

Fortolkning

- Eleven kan undersgge samspillet
mellem genre, sprog, indhold og
virkelighed.

- Eleven har viden om genrer, sprog,
symbolik, forfatter, veerk og
fortzeller.

- Eleven kan saette teksten i relation
til aktuelle problemstillinger

- Eleven har viden om metoder til at
seette tekster i relation til aktuelle

problemstillinger
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- Drgmmen

Eleverne skal som skriftlig aflevering skrive
en analyse og fortolkning af ”@rkenland”
med fokus pa udvalgte analysepunkter samt
intertekstualitet til Hosekra&emmeren.

Det er med fokus pa mundtlig eksamen.

Dato for aflevering: 17.december

- Eleven kan saette tekster i
perspektiv til litteraer og kulturel
tradition og udvikling gennem
litteraturhistorisk leesning og Dansk
litteraturs kanon

- Eleven har viden om kulturelle og
litteraere perioder og Dansk
litteraturs kanon

Uge 3,5, og Fortolkning
8 Korte film Skriftlige og mundtlige gvelser i grupper, par | - Eleven kan gennemfgre en
med staerke eller individuelt indsigtsfuld analyse af en tekst.
Sidelgbende | udtryk Klassesamtaler/-diskussioner pa klassen. - Eleven har viden om dybdegaende
temaforlgb: undersggelsesformer. - Eleven kan
Digitale fremlaeggelser pa baggrund af litteraer indsigt og
omverdensforstaelse konkludere sig
0so Vi arbejder med genren frem til en teksts mulige fortolkning
Uge 2-3 - Kortfilm - Eleven har viden om metoder til at
opstille belaeg for sin fortolkning
Talentcamp Vi arbejder med teksterne - Eleven kan selvsteendigt og
Uge 4 - Helium reflekteret seaette tekster i relation til
- Beast eget voksen- og samfundsliv og se
Studietur handlemuligheder
Uge 6 . o ) - Eleven har viden om samspillet
everne skal som skriftlig aflevering lave en mellem en tids litteratur og
analyse og fortolkning af en kortfilm, samt samfundets struktur
Vinterferie lave en pressemeddelelse.
Uge 7 Kommunikation
- Eleven kan anvende dialog som
Flytte redskab til at fa dybere indsigt og til
hjemmafra personlig praesentation
- projekt - Eleven har viden om brug af dialog
Uge 8 som redskab i forskellige situationer
Uge 11-12 Fortolkning
Kim Fupz Skriftlige og mundtlige gvelser i grupper, par | - Eleven kan opleve tekster som
Sidelgbende | Aakeson — eller individuelt meningsfulde for eget liv og en
temaer: forfatterskabs- | Klassesamtaler/-diskussioner pa klassen. pget omverdensforstaelse.
Uge 9: laesning - Eleven har viden om temaers
talentcamp Vi arbejder med genrerne universelle gyldighed.
- Noveller - Eleven kan pa baggrund af
Uge 10: - Billedfortzelling litterzer indsigt oﬂg
omverdensforstaelse konkludere
Det er.fedt at Viarbejder med teksterne sig frem til en teksts mulige
veere fit - Paradis fortolkninger.
+ - Sex - Eleven har viden om metoder til

terminsprgve
2?

- ? Kommer senere

Skriftligt arbejde
- fx kortprosa

at opstille belaeg for sin fortolkning
- Eleven kan selvstaendigt og
reflekteret saette tekster i relation
til eget voksen- og samfundsliv og

se handlemuligheder.
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- Eleven har viden om samspillet
mellem en tids litteratur og
samfundets struktur.

Uge 13-15

Sidelgbende
teamer:
Internatio-
nal.com/
flygtninge

Ensomhed og
lengsel

Skriftlige og mundtlige gvelser i grupper, par

eller individuelt

Klassesamtaler/-diskussioner pa klassen.

Vi arbejder med genrerne
- Noveller

- Lyrik (eldre og nyere)
- Eventyr (zeldre)

Tekster
- Bananfluerne (novelle) 9 ns.
- Ond i sulet (novelle) 4,9 ns.
- Vent (lyrik) 0,2 ns.
- Irene Holm (novelle) 12,9 ns.
- Den lille pige med svovlstikkerne af
H.C.A. (eventyr) 2,8 ns.
=29,8 ns.

Ideer til andre tekster:
- Lejligheden (novelle)
- Opgang (novelle) 5,5 ns.

Laesning:

- Eleven kan kritisk vurdere
teksters udsagn pa baggrund af
kontekst og eget laeseformal

Fremstilling:

- Eleven har viden om komplekse
fremstillingsprocesser

- Eleven kan fremstille
sammenhangende faglige,
personlige og modtagerrettede
tekster

Fortolkning:

- Eleven kan opleve tekster som
meningsfulde for eget liv og en
gget omverdensforstaelse

- Eleven har viden om
vurderingsmetoder vedrgrende
teksters anvendelighed

- Eleven kan selvstaendigt og
reflekteret seette tekster i relation
til eget voksen- og samfundsliv og
se handlemuligheder

- Eleven har viden om samspillet
mellem en tids litteratur og
samfundets struktur

Kommunikation:

- Eleven kan kommunikere som

borger i samfundet

- Eleven har viden om at afpasse
sin sprog- og kulturforstaelse til

samfundskontekster

Der tages forbehold for andringer.
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Bilag 5: Elevtilfredshedsundersggelse

Oprettet: 5. november 2018
Fuldfgrte besvarelser: 37 ud af 45

Q2: Ken

Mand

o _

e 10% 20%: F0r 404 S0 G0 TG e Be. 100%:
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bdand 42 1% 16
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Q3: Evaluering af nuvarende forleb fra august til november i 10. klasse

Madetiderns
har passet m...

Gruppearbejdet
har fungeret...

Mim egen
arbajdsdiscl...

Der har vieret
et acceptabe,.,

Jeg har lart
andre...

Jeg har mndret
mit eget...

[=]
(=]
(]
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Medatidams har passel
mig godt

Gruppearbajded har
Tungeral godi

Ml egen
arbajdsdisciplin har
vaeret god

Der har vaerei e

acceplabel hydmbeau |
undervisningslokalarme

Jeg har |t andre
uddannelser al kende

Jeg har sandret mit aget
uddannelsesvalg | lobet

af min tid pa 10-klasse
hos HEXT

HELT
UEMIG

2.T0%

5.41%

10.81%

B 11%

5.41%

21.62%

DELVIST
UENIG

341%

10,81%

B.11%

24 32%

541%

18,82%

G2, 16%
23

45.95%
17

51.38%
19

A7 Bd%
14

2T.03%
10

VEGTET
GENNEMSMNIT

338

3.00

3,03

276

335

2,70

Q4: Evaluering af undervisningen fra august til november i 10. klasse

Undarvigningen
har ganenalt...

Hrobygning har
viEret godt

Jeg faler mig
tryg pa skolen

Vi har at gost
sammenhold |...

Jeg har faet
MYE VEnner

Lararne har
wirker godt...

Jeg har en god
rlation til...

Min
kontaktla=rer.,.

L]

-

(%]

L]
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Undervisningen har
gﬂnﬂfﬂtmﬂt gl'.'llﬂ

Birabygning har vaeret
godi

Jeg foler mig tryg pa
skolen

Vi har et godt
sammenhold | klassen

Jeg ha Taet nye
wenner

Leeremmse har virket
godt forberedle

Jeg har an god relation
il ine laerere

Min kontakilaeres har
haft tid &l mig

HELT
UENIG

3.41%
)

10,81%
d

8.11%
3

341%
2

3.41%
2

2,70%
1

2,70%

2,70 %

DELVIST
UENIG

2,70%
1

16,22%
L]

8. 11%
3

10,81%
4

0,00%
0

2,70
1

8.11%

10.81%

DELVIST
ENIG

62.16%
23

36, 76%
21

20,73%
1

31.35%
19

16.22%

415,90%
17

43.24%
16

16,92%
7

HELT
ENIG

29.73%
"

16.22%

54.05%
20

32.43%
12

78.36%
29

48, 65%
18

435.85%
17

&7 .57%
23

I
ALT

ar

ar

a7

ar

ar

a7

ar

ar

VIEGTET
GENNEMSNIT

3,16

2,78

3,30

3,11

3,68

3.41

3,32

3.91
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Bilag 6: Notat om argangens elever

Udtalelse pa Talent:10’s drgang 2018/2019

- Vi har ca. 30-35 elever (ud af de 45), som ka&mper meget med matematik. De har alle faet -03,
00 og 02 i 9.kl i arskarakter/eksamenskarakter.

Vi har generelt ret mange, som har dumpet en eller flere af deres eksamener.

- Vi har 25 % der ikke har en fuld 9.klasse eksamen med sig, da de er udeblevet fra prgverne eller
var syge.

Vi har flere elever, der kommer fra meget sdrbare hjem - fx forzeldre, der rejser meget og
aldrig/neaesten aldrig er hjemme, socialt belaste hjem, hjem hvor en sgskende har en diagnose og
fylder rigtig meget, hjem hvor forzeldrene ikke taler dansk eller meget begreaenset dansk, osv.,
hvilket p%virker vores elevers lyst og overskud til lzering.

- Vi har 7-10 elever der har manglet store dele af deres skolegang, iszer i udskolingen, pga.
forskellige drsager (angst, depression, andre diagnoser, sygdom, skoletraethed, mistet foreeldre
mv.).

Vi har generelt en del med diagnoser - se diagram
- Vi har flere, der har kriminelle (taette) familiemedlemmer.

Vi har en del, der udtrykker, at de er meget skoletraette og har svaert ved at finde motivationen.

- Godt 60 % er ikke uddannelsesparate fra 9.klasse.
Et par af dem, der var vurderet uddannelsesparate, har dog ikke gennemfgrt fuld 9.kl eksamen,
og er vist dermed ikke uddannelsesparate leengere.

29



Et overblik i procent over elevernes udfordringer:

18%

16%

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%
ADHD

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Mangler eksaminer

Ud af 42 elever

Elever med diagnoser mv.

ADD

Angst Depression OCD

Faglige- og familizere udfordringer

Mangler
kompetence i
matematik

Ikke
uddannelsesparate

Taler ikke dansk

Autisme

Mistet foraeldre
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Bilag 7: Teamsamarbejdsaftale og tovholderoversigt

Teamsamarbejdsaftale skoledret 2018 -
2019

TEAM:
Formalet med denne aftale er at fa fastlagt, hvad teamet pd de enkelte matrikler skal samarbejde
omkring.

Ledelsens forventning er, at teamet arbejder sammen om elevernes laering, og udvikling af hinandens
undervisning og varetagelse af ansvarsomraderne.

Det forventes at alle teams m@des en gang om ugen til teammgade.

De beslutninger der traeffes i teamsamarbejdsaftalen er alle i teamet forpligtet pa.

Teamsamarbejdsaftalen skal veere faerdig d.3 august 2018, hvor den sendes til uddannelseslederen.

Teamet skal sgrge for at folge op pa omrdder og aftaler fra teamsamarbejdsaftalen.

Samarbejdets Aftaler
punkter
Faellesregler pad matrikel Regler for elever

- Leererne er forpligtede pa at holde eleverne op pa
o Huvilke feellesregler er gzeldende for de grundregler, vi har i glevkontrakten.

jeres matrikel i forhold til: - Eleverne er forpligtede til at overholde ordens- og
fravaersreglementet.

- Elever

- Foraldresamarbejde Fraveer

- Skolehjem-samtaler - Lovligt fraveer defineres som sygdom, leege- og

- Kontaktleererfunktionen (hvad tandbesgg mv. Forudsaetning for lovligt fravaer er
indebeerer det) dog, at det er meldt af foraeldrene til

- Klasselokalet (dukseliste) talentleereren medmindre andet er aftalt.

- Fraveer og udmeldelse - UIoingE fraveer er alt andet fravaer end

- Elevtrivsel ovenstaende.

- Graenser: 30 lektioner er 1. advarsel (mundtlig
advarsel og evt. samtale med foraeldre), 50 er 2.
advarsel (samtale med forzeldre og leder, evt.
uu), 70 lektioner er 3. advarsel (udsmidning).
Hver sag vurderes dog individuelt.

Skolehjem-samtaler

- I teammgderne op til skole-hjem-samtalerne
vender vi de forskellige elever og tager til
samtalen udgangspunkt i den forelgbige UPV-
vurdering.
Vi tilstraeber at veere mere end en lzerer til de
samtaler hvor eleven er ikke-uddannelsesparat.
Evt. Med deltagelse af UU-vejleder.

Kontaktlaererfunktionen

- Som kontaktleerer har man det overordnede
ansvar for forzeldrekontakt til ens elever.

- Hvis der gives mundtlige advarsler skal
forzeldrene orienteres over mail.

- Hvis der gives skriftlige advarsler skal det ske i
forbindelse med en samtale med pagaeldende
elevs foreeldre og uddannelsesleder.

- Kontaktlaereren har ansvaret for deres elevers
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trivsel og at involvere teamet eller kommunen
hvis ngdvendigt.

Klasselokaler
- Vi rydder op kollektivt i klasserne minimum en
gang om dagen og helst efter hvert modul.
- Leererne sgrger for at forlade lokalet med ren
tavle og uden kaffekopper og papir.

Afwklmg af teammgoder
Der skal vaere en dagsorden og
referat — evt i stikordsform, som
sendes til CAK

e Hvordan sikrer I tid til faglig
sparring

e Fastholdelse af faellesregler

e Huvilke faste punkter har I pa
dagsorden

Faste punkter pa dagsordenen:

- Praktiske planlaegningsopgaver (tema,
talenttimer og efterskoletid).

- OBS-elever.

- Teamrunde (Hvordan har vi det, er der noget i
skal vide).

- Den gode historie (del en god historie).

- Udvikling af undervisning.

- Eventuelt akutte opstaede udfordringer.

Teammgde
- Teammgder afholdes som udgangspunkt om
mandagen.

Hvordan sikrer I et godt samarbejde
med foraldrene om elevernes trivsel
og laering? Herunder:

e Foreeldremgder

e Evalueringssamtaler med

elever og foraeldre
e Elevfraveer
e Forzeldreinddragelse og

info til hjemmet m.m.

information ved ugeplaner,

Kontaktlaererfunktionen er bla. Indfagrt for at sikre et

godt foraeldresamarbejde.

Funktionen skaber en tillidsfuld relation til
foraeldrene og giver mulighed for at holde
foraeldrene opdateret.

Teamets medlemmer: Nanna Toft, Nicolaj Brasgaard, Samira Boufarza og Marco Oliveto
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Fordeling af ansvarsomrader og opgaver

Teammedlem

Nicolaj

Nanna

Samira

Marco

Alle

Ansvarsomrade/
opgave
Foraeldremgder

- Lave indbydelse

Ansvarsomrade/
opgave
Skolehjem-samtale
- Lave indbydelse

Ansvarsomrade/
opgave
Klassens sociale mal

Ansvarsomrade/
opgave
Skema

Ansvarsomrade/
opgave
Elevfraveer

Ansvarsomrade/
opgave
Brobygning

Ansvarsomrade/
opgave Samarbejde med
eksterne

Ansvarsomrade/
opgave
Samarbejde med UU-vejleder

Ansvarsomrade/
opgave
Studietur

Ansvarsomrade/
opgave
0so

Ansvarsomrade/
opgave
Temadage

Ansvarsomrade/
opgave
Introuge

Ansvarsomrade/

opgave

Afvikling af teammgder +
Dagsorden + referat

Ansvarsomrade/

opgave

Terminsprover:

- Booking af auditoriet,
opstilling, IT, leererdeekning.

Ansvarsomrade/
opgave
Dimission:

- Lave program +
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indbydelse + indkgb

Ansvarsomrade/
opgave
Leesevejleder

(x)

Ansvarsomrade/
opgave
Idraetsuge

Ansvarsomrade/
opgave
Galla

Ansvarsomrade/
opgave

Skriftlige afgangsprgver:
-Booking af lokaler,
eksamensseet, IT.

Ansvarsomrade/

opgave

Mundtlige afgangsprgver:
Censorringsmgde, forplejning,
booking af lokaler.

Ansvarsomrade/
opgave
Abent hus arrangementer

(x)

Ansvarsomrade/
opgave
Talenttimer

Ansvarsomrade/
opgave
Sidste skoledag

Ansvarsomrade/
opgave
Skills

Ansvarsomrade/
opgave
Efterskoletid
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Bilag 8: Supplerende noter vedrgrende anerkendelse og anbefalinger.

"Vi har i hvert fald 4 unge der har mistet en foreelder - pa traumatisk vis.” TALENT:10

“Mange af de unge har ofte bagagen fyldt med negative skoleoplevelser, frafald fra
uddannelser, diagnoser og i det hele taget ondt i livet.” CeFu 2017

"Vi har en del unge, der udtrykker, at de er meget skoletraette og har svaert ved at finde
motivationen.” TALENT:10

“Langt de fleste unge vil hellere end gerne have en uddannelse, men samtidigt keemper de
alts§ med deres egen motivation, fraveer, frafald og skoletraethed.” CeFu 2017

. . . T
Mestringsmotivation

Relationsmotivation
Vidensmotivation >— Unge i udskoling og gymnasiet
Praestationsmotivation
Involveringsmotivation

’/

T
Mestringsmotivation

Relationsmotivation
Ngdvendighedsmotivation — Udsatte unge
Perspektivmotivation
Praksismotivation

’_/

P& TALENT:10 er det tilsynets antagelse at elevgruppen er s& mangfoldig at alle
motivationsorienteringer med fordel kan bringes i spil.
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https://www.eva.dk/sites/eva/files/2017-
08/5 former for motivation.web%20%281%29 0.pdf

Motivation handler S
ogsa om padagogik og didaktik (,BfU | rsdomiosneg

Deltagels es-
muligheder

Relationer

Indhold

med
mening
L@

Oplevelse

) Motivation 1
af lering

den
konkrete
lgarmgs—
situation

Udsatte unge

mestring, progression, feed
back
Udfordring: Mangel pa

voksenrelationer, rogression og laeri)
ungefeellesskaber A S

Udfordring: Udfordring: manglende
Kontekstbundet, manglende muligheder
[fagligt engagement

valg, afklaring, identitet

Motivation

krav, pilzeg, forudsatninger for

anvendelse, leringstilgang
Udferdring: mangel pa uddannelse Udfordring: manglende

subjektiv mening relevans


https://www.eva.dk/sites/eva/files/2017-08/5_former_for_motivation.web%20%281%29_0.pdf
https://www.eva.dk/sites/eva/files/2017-08/5_former_for_motivation.web%20%281%29_0.pdf
https://www.eva.dk/sites/eva/files/2017-08/5_former_for_motivation.web%20%281%29_0.pdf

Kilde:"CeFu 2017”

Unge i udskolingen

Maestringsmotivation

Frastationsmotivation Relationsmotivation

Vidensmobvation

Motivations-
orienteringer

Kilde: "CeFu 2013”
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Bilag 9: 10 Kendetegn ved god undervisning
Baseret pd den tyske didaktiker Hilbert Meyers forskning og bog ‘Hvad er god undervisning?’

1. ROD TRAD OG STRUKTU

Der skal vaere en rgd trad i undervisningen, som er tydelig for bade lzerere og elever. Det
geelder bade i den enkelte lektion og i Igbet af dagen som helhed. Det skal veere tydeligt for
eleverne, hvad de skal lave i timen, og hvad de skal lzere af det. Mange leerere antager, at alt
det er tydeligt, og at eleverne godt ved, hvor de er pa vej hen. Men der sidder alt for mange
elever i skolen og geetter p&, hvad det er, laereren er i gang med.

Tip: Start timen med at sige og skrive p8 tavlen, hvad der skal ske, og hvad eleverne skal laere
af det.

2. BRUG TIDEN PA LARING

Undervisningen skal begynde og slutte til tiden. Det har en positiv effekt, ndr laereren er klar i
klassen, nar timen begynder. Minimer spildtid, som ofte opstar isaer i starten og slutningen af
timen. Det er en god ide at forsgge at begraense administrative opgaver som fx at dele sedler
ud, tjekke op p@ maelkeordning eller biblioteksbgger.

Tip: Overvej, om en konflikt fra frikvarteret skal lgses i plenum i klassen, eller om det er en idé
at saette klassen i gang med at arbejde forst og derp§ tale om konflikten med de f§
involverede.

3. GIV ELEVERNE LYST TIL AT DELTAGE

Skab en kultur i klassen, hvor eleverne tgr stille spgrgsmal og ikke er bange for at deltage. Det
har stor betydning, hvis lzereren har en undersggende og dialogisk made at kommunikere pa.
Tip: Overvej, hvordan du reagerer, ndr en elev kommer med et forkert svar. Siger du 'nej’ og
gér videre til den naeste, eller siger du ‘prov at forklare, hvordan du er ndet frem til det’?

4. AKTIVER DET, ELEVERNE VED I FORVEJEN

Forforstaelsen er alfa og omega. Eleverne skal kunne relatere til det, laereren underviser i. Det
er nemmere for eleverne at koble det nye med noget velkendt, hvis leereren inddrager
elevernes erfaringer, hverdagsforestillinger og det, de har lzert tidligere i undervisningen.

Tip: Aktiver elevernes forforst8else fx ved at saette dem til at summe et par minutter to og to
over det nye tema, I skal i gang med. Division kan fx bdde vaere matematik og noget, der
handler om fodbold.

5. S/ET ORD PA, HVAD ELEVERNE SKAL LARE OG HVORFOR

Eleverne lzerer bedre, nar lzereren taler med dem om deres egen lzering. Eleverne far mere
udbytte af undervisningen, hvis de ved og kan forklare, hvorfor de skal laere om et tema. Det
er fx rart at vide, at en af grundene til, at man skal lzere tabellerne er, at de ggr det nemmere
at dividere.

Tip: Undersggelser viser, at leerere ofte giver elever feedback p8 deres adfaerd og sociale
kompetencer. Vaer opmaerksom péd at give lobende feedback pd det faglige indhold og p&
dialogen med eleverne om undervisningen.

6. VARIER METODERNE

Nar man bruger flere forskellige undervisningsmetoder, fremmer det elevernes lzering. Det er
ikke pavist, at én metode fungerer bedre end andre, men forskningen viser, at variation virker.
Arbejd derfor med det samme tema pa forskellige mader i Igbet af en lektion, tilpasset de
faglige mal. Eleverne skal fx bade lzese, lytte og skrive og arbejde med bade lukkede og &bne
opgaver.

Tip: En del lzerere er tilbageholdende med at lave skift i undervisningen, fordi det udlgser stgj
og kaos. Har man det s§dan, kan det vaere en god ide at bruge tid p8 at laere klassen nogle
helt faste rutiner ved overgange.
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7. TAG INDIVIDUELLE HENSYN

Drop tanken om den fiktive gennemsnitselev og undervisningsdifferentier. Forskellige elever
skal mgdes med forskellige forventninger, men alle elever skal opleve, at laereren forventer, at
de lzerer noget mere.

Tip: Hvis klassen skal arbejde med at lgse bestemte opgaver, s8 lav en kort introduktion til
opgaven. Lad derefter de elever g8 i gang, der umiddelbart kan klare sig selv. Giv et par
ekstra eksempler, som hjeelper den naeste gruppe af elever i gang, og fortsaet evt. sammen
med de elever, der har brug for mere stotte.

8. TRAN - IGEN OG IGEN OG MALRETTET

@velse gor mester. Nar eleverne har lzert noget, skal de traene det igen og igen for at blive
sikrere eller for at fa det nye, de har laert, automatiseret. Det kan fx veere at skrive, bgje ord,
treene brgkregning, spille et instrument, skrive med tifingersystem, tegne perspektiv eller sla
kolbgtter. Vi ved, at treeningen bliver mere effektiv, nar der treenes kortvarigt, hyppigt og
malrettet. De fleste elever elsker traeningsopgaver, fordi de far lov til at gentage noget, de
godt kan i forvejen.

Tip: Mange computerbaserede laringsspil er rigtig gode til at gare traening mere mélrettet og
tydelig.

9. FYSISKE RAMMER

De fysiske rammer og aestetikken har betydning for undervisningen. Det handler bdde om,
hvordan rummene er indrettet, hvordan mgblerne star, og hvad der er pd vaeggene.
Klassevaerelser og tilstedende rum skal veere indrettet, sa de er funktionelle. De fysiske
rammer skal signalere, at her foregar der laering.

Tip: Kig p& indskolingen. Her er man tit god til at bruge de fysiske rammer til at understgtte
det, man arbejder med. Her haenger bogstaver og tal p§ veeggene. Taenk i, om I fx arbejder
med nogle bestemte modeller eller huskeregler, der skal op p§ vaeggen.

10. SIG, HVAD DU FORVENTER

Det skal vaere tydeligt for eleverne, hvad lzereren forventer af dem, og hvornar et stykke
arbejde er godt. Det vil variere fra elev til elev. Eleverne skal kende mélet og vide, hvad det
er, de skal lzere.

Tip: Forteel den enkelte elev, hvad du forventer, at netop han eller hun f8r gjort. Giv feedback
til eleverne, bdde mens de arbejder og efterfplgende.
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